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Fogalomjegyzék

4 napraforgés mindsités: A ,falusi szallashely napraforgéval” védjegy a FATOSZ altal
1étrehozott és miikodtetett tantisitd védjegy, amelynek alapvetd célja, hogy — 6sszhangban az
egyes szallashelyek miikodtetésérél szoldo 239/2009. Korm. rendeletben foglaltakkal —
garanciat nyujtson a szallashelyszolgéltatds-nyjtas mindségének a szakmai elvaradsoknak
megfeleld szinvonaldra. A védjegy tanusitja, hogy a szolgaltatisok mindsitése elore
meghatarozott, a FATOSZ kezelésében az altala meghatarozott szakmai szempontrendszere
alapjan torténik.

Adategyeztetés: az EMVA forrasbol nyujtott tAmogatasok esetén a tdmogatasi kérelem
targyaban torténd dontéshozatalt megelézéen az adatok, a tdmogatasi, illetve kifizetési
kérelemmel érintett teriilet-, illetve allatlétszdm megallapitasa, valamint a koriilmények
mesterséges megteremtésének vizsgalata érdekében sziikséges irasbeli egyeztetés.

Adoszamos maganszemély: Az adoszamos maganszemély kifejezés alatt azon
maganszemélyeket értjiik, akik nem egyéni vallalkozoi statuszban, azonban addszdm
birtokaban végeznek gazdasagi tevékenységet. A gazdasagi tevékenység definicidja mind az
Szja mind az Afa tv. fogalomrendszerében megegyezik, mely szerint a gazdasagi
tevékenység valamely tevékenység lizletszer(, illetdleg tartés vagy rendszeres jelleggel
torténd folytatasa, amennyiben az ellenérték elérésére irdnyul, vagy azt eredményezi, és
annak végzése fliggetlen forméban torténik.

Annex L. termék: az Eurdpai Unido Mitkddésérdl szolo szerzddés 38. cikkében hivatkozott
listaban szerepeld termék.

Aprofalu: az Orszagos Teriiletfejlesztési Koncepcid (2005), illetve a telepiilések elfogadott
osztaly4dzédsi szempontjai alapjan az 500 vagy annal alacsonyabb lakdnépesség szdmu
telepiiléseket jelenti (KSH 2014. évi Helységnévtara / Magyarorszag Kozigazgatasi
Helynévkonyve alapjan), a 11. szamua mellékletben foglalt telepiilések.

Egyéb szallashely A 239/2009. Kormanyrendelet értelmében egyéb széllashely a
szallashely-szolgaltatas céljara hasznositott, nem kizarolag szallashely-szolgaltatas
rendeltetéssel 1étesitett onallo épiilet vagy annak lehatérolt része, ahol az e célra hasznositott
szobak szama legfeljebb 8, az agyak szama legfeljebb 16. Az egyéb szallashelyeken beliil
1étezik a falusi szallashely kategoria.

Epitési normagyiijtemény: olyan épitési-miiszaki paramétereket tartalmazé gyiijtemény,
amely az épitési munkanemek és tételek megnevezése mellett tartalmazza a tételekre
vonatkoz6 referenciaarat is. Célja, hogy eldsegitse az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési
Program részeként az FEurdopai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA)
tarsfinanszirozadsaban megvalosuld tamogatasok igénybevétele céljabol benyujtott kérelmek
szakszerli elbiralasat, az épitési koltségek realitasdnak szakszerli vizsgalatat illetve kelld
tampontot szolgaltasson az iligyfelek, tandcsadok, kivitelezok, és a kérelmet értékeldk
szamara. (23/2007. (IV. 17.) FVM rendelet az Europai Mezdgazdasagi Videkfejlesztési Alap
tarsfinanszirozadsaban megvalosulod timogatasok igénybevételének altalanos szabalyairol 3 §
16. pont) Jelenleg a kdvetkez6 webcimen érhetd el: https://www.mvh.gov.hu/epitesi-
normagyujtemeny

4 Eurépai Unid
7+ Eurdpai Mezbgazdasagi
Vidékfejlesztési Alap -
MAGYARORSZAG




ABAUJ
oﬁfgf Er

EGYESULET

HELYI AKCIOCSOPORT

3860 Encs, Petdfi u. 62. Telefon: 46/ 587-344 Fax:46/ 587-345
E-mail: abaujleader@abaujleader.hu

Falusi szallashely: a szallashely-szolgaltatasi tevékenység folytatasanak részletes
feltételeirdl és a szallashely-lizemeltetési engedély kiadasanak rendjérdl sz616 239/2009. (X.
20.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan a Balaton Kiemelt Udiilokorzet Teriiletrendezési
Tervének elfogadédsarol és a Balatoni Teriiletrendezési Szabalyzat megallapitasarol szold >
2000. évi CXII. torvény szerint kiemelt tdiilokorzethez nem tartozo telepiilések, valamint a
természetes gyogytényezOkrol szolo kiilon jogszabaly alapjan torzskdnyvezett gyogyhelyek
kivételével az 5000 6 alatti telepiiléseken, illetve a 100 f6/km2 népstirtiség alatti teriileteken
talalhatd olyan egyéb szallashely, amelyet ugy alakitottak ki, hogy abban a falusi
¢letkoriilmények, a helyi vidéki szokasok ¢és kultira, valamint a mezdgazdasagi
hagyomanyok komplex modon, adott esetben kapcsolodd szolgaltatdsokkal egyiitt
bemutatasra kertiljenek.

Helyi Fejlesztési Stratégia: az Iranyito Hatdsag altal elismert LEADER HACS-nak az
illetékességi teriiletére kidolgozott és — az IH altal meghatarozott iddkozonként — aktualizalt
¢s az [H altal jovahagyott fejlesztési stratégiaja.

Helyi termék: a helyben megtermelt (vagy 0sszegylijtott) alapanyagokbol, helyben kialakult
eljarasok alkalmazasaval, kistizemi keretek kozott eldallitott, a hely sajatossagait
megjelenitd termékek, amelyek helyi munkaerdvel késziilnek és helyi lakossagi igényeket
elégitenek ki. Jellemzben élelmiszerek vagy kézmiives technikaval eldallitott hasznalati
targyak, amelyek jelentds hozzaadott értékkel birnak.

Innovacié: a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciorol szold 2014. évi LXXVIL
torvény 3. § 1. pontja értelmében a gazdasidgi tevékenység hatékonysaganak,
jovedelmezdségének javitasa, a kedvezo tarsadalmi és kornyezeti hatasok elérése érdekében
végzett tudomdnyos, miiszaki, szervezési, gazdalkodasi, kereskedelmi miiveletek
Osszessége, amelyek eredményeként Uj vagy Ilényegesen modositott termék, eljaras,
szolgaltatds jon létre, 1) vagy lényegesen moddositott eljaras, technoldgia alkalmazésara,
piaci bevezetésére keriil sor, ideértve azokat a véltozasokat, amelyek csak adott 4gazatban
vagy adott szervezetnél mindsiilnek tjjdonsagnak.

Kedvezményezett: a 272/2014. (XL.5.) Korm. rendelet alapjan a tdmogatasban részesitett
tamogatast igényld, pénziigyi eszkdzok esetén — ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik — az
alapok alapjat végrehajto szervezet.

Képzés: az a tevékenység, amely soran az elsajatitott ismeretek elméleti és/vagy gyakorlati
alkalmazésa segitségével kifejlesztésre keriilnek az adott teriileten sziikséges jartassagok,
készségek és képességek (pl. tabor, workshop, mithelymunka stb.).

Kifizetési igénylés: A Kifizetési kérelem, mérfoldkovekhez kapocslodo igénylés esetén a
szakmai beszdmolo, valamint a pénziigyi és szakmai eldre haladast igazolo, a tAmogatasi
szerzOdésben meghatarozott dokumentumok 0sszessége

Kotelezettségvallalasi idészak: a timogatoi okirat hatalyba 1€pésétdl a fenntartasi idészak
végéig terjedd iddintervallum.

Kozeli hozzatartozo: a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény alapjan, kozeli
hozzatartozonak mindsiil a hdzastars, az egyenesagbeli rokon, az drokbefogadott, a mostoha-
¢s a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel§sziild és a testvér.
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Lakohely: Az ligyfél nyilatkozata alapjan az tligyfél azon -lakcimet igazold hatdsagi
igazolvanyban szerepld alland6 vagy ideiglenes tartdzkodasi helye, ahol egy naptéari évben
legalabb 183 napot tolt, rendszerint elérhetd, amelyeket éltkoriilményei alatamasztanak.
LEADER HACS illetékességi teriilete: a LEADER HACS el6zetes elismerésérdl vagy a
LEADER HACS elismerésérdl szolé hatarozatdban meghatarozott teriilet, amelynek 3
vonatkozasdban a LEADER HACS Helyi Fejlesztési Stratégiat fogalmaz meg;

LEADER HACS: az 1698/2005/EK tanécsi rendelet 62. cikkének megfeleld ¢és az IH altal
elismert, jogi személyiséggel rendelkez0 helyi kozOsség, amely az elismerés iranti
kérelemmel egyidejileg vallalta a LEADER HACS mindsitéshez kapcsolodo feltételek
teljesitését;

Létrehozott ij munkahely: Uj munkahely teremtése akkor valdsul meg, ha a beruhazas
eredményeként - 1étszambdvitésként - ujabb munkavallal6 munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatasa valik lehetdvé. Azaz eredménye foglalkoztatés.

Lezart év: beszdmoloval lezart lizleti év vagy az az iizleti év, melyre vonatkozoan az egyéni
vallalkozot személyi jovedelemado bevallasi kotelezettség terheli

Megujul6 energia hasznositasat célzo fejlesztés végrehajtasa: Minden olyan tevékenység
megujuld energia hasznositdsat célzd fejlesztés, amely nem fosszilis és nem nukledris
energiaforras (nap, sz€l, geotermikus energia, hulldm-, 4rapaly, vagy vizenergia, biomassza,
biomasszabol  kozvetve, vagy kozvetleniil eléallitott  energiaforrds, tovabba
hulladéklerakobdl, illetve szennyvizkezeld létesitménybdl szdrmazo gaz, valamint a biogaz)
felhasznalasara, hasznositasara iranyul.

Megvalositasi hely: a tamogatési kérelemben megjelolt, a projekt megvalosulasat szolgalod
0nallo ingatlan (egy helyrajzi szdmon nyilvantartott) vagy természetben Gsszefiiggd onalld
ingatlanok (tobb helyrajzi szadmon nyilvantartott). Indokolt esetben egy megvalositasi
helynek kell tekinteni az egymassal nem Osszefliggd helyrajzi szamon 1évé helyszineket,
amennyiben a kiilonb6z6 helyrajzi szamokon megvalosuld projektelemek miiszaki és/vagy
gazdasagi értelemben Osszefliggenek, és egységes projektet alkotnak.

Megvaltozott munkaképességii személy: a megvaltozott munkaképességli személyek
korébe tartoznak mindazok a fogyatékos és egészségkarosodott emberek, akiknek a
hivatalosan megallapitott 0ssz-szervezeti egészségkarosodasa eléri, vagy meghaladja a 40%-
ot. A megvaltozott munkaképesség foglalkoztatasi értelemben vett kategoria. (Igazolasa a
megvaltozott munkaképességet igazolo érvényes okirattal torténik).

Mezogazdasagi 6stermelonek mindsiil az a 16. életévét betoltott, nem egyéni vallalkozo
maganszemély, aki a sajat gazdasagaban a meghatarozott termékek eléallitasara iranyuld
tevékenységet folytat, és ennek igazolasara Ostermeldi igazolvannyal rendelkezik, ideértve
az Europai Unié Kozos Agrarpolitikdja magyarorszagi végrehajtasaban, illetve a nemzeti
agrartamogatasi rendszerben érintett ligyfelekkel Osszefiiggd ligyfélregiszter 1étrehozasarol
¢és az ezzel kapcsolatos nyilvantartasba vételrdl szol6 kormanyrendelet szerint nyilvantartott
mezOgazdasagi termeld maganszemélyt, valamint a term6foldrél szolo torvény szerint
csaladi gazdalkodonak mindsiildé maginszemélyt és e maganszemélynek a csaladi
gazdasagban nem foglalkoztatottként kozremiikdo csaladtagjat is.
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Mikrovallalkozas: Olyan vallalkozasok, amelyek 10 f6nél kevesebb embert
foglalkoztatnak, és amelynek éves forgalma vagy éves mérlegf6osszege nem haladja meg az

évi 2 milli6 eurot.

Mikrovallalkozas: a Kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tamogatasarol szold 2004. 2
évi XXXIV. torvény 3. § (3) bekezdése szerinti vallalkozas.

Munkahely megorzésnek az mindsiil, ha az atlagos statisztikai allomanyi létszam a
fenntartasi id6szak atlagdban nem csokken, a tamogatasi szerzédésben megallapitott
bazisérték ala.

Miiszaki/szakmai tartalom: a projekt keretében megvaldsitott fejlesztések valamely, a
projekt eredményessége szempontjabol meghatarozoé tulajdonsaga, amelynek megvalositasat
a kedvezményezett az irdnyitd hatosdg felé a tamogatési kérelem benyujtasdval vallalta,
vagy amelyet a felhivés, vagy a tdmogat6i szerz0dés (okirat) ekként hatdroz meg.

Onfoglalkoztat6: Az a maganszemély, aki barmely jogszabaly szerint 6nalléan végezhetd
¢s az egyéni vallalkozo6i térvény hatdly ala nem tartozd gazdasagi tevékenységet végez, ha
az egészségbiztositasi, illetve a nyugdijbiztositasi szolgaltatdsok fedezetérdl a jogszabalyok
rendelkezései szerint maga gondoskodik.

Onkéntes munka: az 6nkéntes munka masok altal ki nem kényszeritett, el nem rendelt, nem
kotelezo, kifejezetten személyes akaratbol sziiletett, kozvetlen anyagi haszonnal nem jaro6
tevékenység masok szamara, amelyért az Onkéntes munkdt végzéd személy nem var
ellenszolgaltatast, viszonzast. Az Onkéntes nem elsdsorban sajat csalddjanak segit,
munkalkodésa hozzaadott értékként jelenik meg a fogadd szervezet életében. Az dnkéntes
tevékenység kozvetlen anyagi haszonnal nem jar annak végzdje szamara, tovabba az
onkéntes nem helyettesiti a fizetett munkaerét. A tevékenység megvaldsulhat non-profit,
civil szervezet, vagy allami intézmény-, ritkdbb esetben for-profit szervezet (cégek,
véllalkozasok) keretein beliil. El6nye, hogy eldsegiti a tdrsadalmi beilleszkedést, hozzajarul
a szegénység, a kirekesztédés csokkentéséhez ¢€s a teljes foglalkoztatottsighoz. Az
onkéntesség segit kornyezetiink és kdzosségiink jobba tételében.

Ostermeléi igazolvany: az stermeldi tevékenységbdl szarmazé bevételek nyilvantartdsara
alkalmas, hitelesitett, kormanyrendelet altal eldirt eljarasi rendben kiadott, illetve
érvényesitett igazolvany, amely tartalmazza:
- mezdgazdasagi Gstermeld azonositod adatai
- a mezdgazdasagi Ostermeldi tevékenység kezdetének az Ostermeldi igazolvanyban
feltlintetett idépontot kell tekinteni.

Projekt (beruhazas): a szamvitelrdl szoldo 2000. évi C. torvény és a személyi
jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL tv. altal befektetett eszkozként aktivalt raforditdsok
Osszessége, vagy mas jogszabaly altal projektnek mindsitett tevékenységek dsszessége
Projekt fizikai befejezése: a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet alapjan az az allapot, amikor
a projekt keretében tdmogatott tevékenységeket a felhivasban és a tAmogatasi szerz6désben
meghatarozottak szerint elvégezték.
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Projekt lezarasa: a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet alapjan egy projekt akkor tekinthetd
lezartnak, ha a kedvezményezett a tdmogatasi szerzédésben a projektmegvalositas
befejezését kovetd idoszakra nézve tovabbi kotelezettséget nem vallalt, és a felhivasban
meghatarozott feltételek teljesiiltek. Ha a tamogatési szerzddés a tadmogatott tevékenység
befejezését kovetd idészakra nézve tovabbi kotelezettséget eldirt, a projekt akkor tekinthetd
lezartnak, ha valamennyi vallalt kotelezettség teljesiilt és a kedvezményezett a
kotelezettségek megvalosulasanak eredményeirdl sz6ld zard projekt fenntartasi jelentést
benyujtotta, €s azt az irdnyit6 hatosag, Vidékfejlesztési Program esetén a kifizetd ligyndkség
jovahagyta, valamint a zar6 jegyzokonyv elkésziilt.

Projekt megkezdése: a 272/2014. (XL5.) Korm. rendelet alapjan az iizleti tervben
részletezett projektnek az AUF 8.6.1 pontja szerinti megkezdése.

Projekt pénziigyi befejezése: a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet alapjan, ha a projekt
fizikai befejezése megtortént, valamint a projektmegvaldsitas soran keletkezett elszamold
bizonylatok — szallitoi kifizetés esetén az eldirt Onrész szallitok részére torténd —
kiegyenlitése megtortént. A 100%-os tamogatasi intenzitast, kizardlag szallitoi
finanszirozasu projektek esetében a projekt pénziigyi befejezésének napja az elszamold
bizonylatok irdnyitd hatdosdg, EMVA-bOI torténd finanszirozas esetén a kifizetd iigyndkség
altal torténd kiegyenlitésének napja. A projekt pénziigyi befejezésének datuma a projekt
megvaldsitasi ideje alatt felmeriilt, a kedvezményezett altal megfelelden elszamolt koltségek
koziil a legkésobbi kiegyenlités datuma.

Projekt szintii mérfoldké: a projekt megvaldsitasa szempontjabdl jelentds iddpont,
esemény vagy a projekt megvaldsitasa révén elért szakmai vagy miiszaki eredmény.

Projektmegvaldsitas befejezése: a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet alapjan az
1303/2013/EU eurodpai parlamenti és tanéacsi rendelet 2. cikk 14. pontjara tekintettel egy
projekt megvalositasa akkor tekinthetd befejezettnek, ha a projekt fizikailag €s pénziigyileg
is befejezett, valamint a kedvezményezettnek valamennyi tdmogatott tevékenysége
befejezését igazolo és alatamaszto kifizetési igénylését az iranyitd hatésag — EMVA forras
esetén a kifizetd ligynokség — jovahagyta és a tdimogatas folyositasa megtortént.
Referenciaar: az elszdmolhato kiadas legmagasabb 0sszege.

Részmunkaidés foglalkoztatas: munkaviszony keretében, az 4ltalanos teljes napi

munkaiddben torténd foglalkoztatastol eltérd, ennél rovidebb, legalabb 4 6ras munkaidében
torténd foglalkoztatas.

Székhely, telephely, fioktelep: A cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol szolo 2006. évi V. torvény 7. §-a szerinti fogalmaknak megfeleld helyek,
fliggetleniil attdl, hogy azok a cégjegyzekben feltiintetésre, bejelentésre keriiltek-e.
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Szocidlisan hatranyos helyzetii személy: Munkaerdpiaci szempontbdl hatranyos helyzetii
csoportok azok, amelyek az atlagosnal nagyobb nehézséggel kiizdenek a munkaerdpiaci
elhelyezkedés tekintetében. Esetiikben a foglalkoztatasi arany jellemzden alacsonyabb, a
munkanélkiiliség magasabb az atlagos népességhez képestt Magyarorszagon a 6
munkaerdpiaci szempontbol hatranyos helyzetiiek legjelentdsebb csoportjai az alacsony

iskolai végzettséglick, a romak, a megvaltozott munkaképességiick és fogyatékossaggal

¢lok, a nok, a fiatalok, az idésebb aktiv koruak (55-64 évesek) és bizonyos specialis
hatrannyal  rendelkezok  (pl.  hajléktalanok, mentalis betegségben szenvedodk,
szenvedélybetegek, fogvatartottak, biintetés-végrehajtasbol szabadulok).

Tamogatasi kérelem: A felhivasban meghatarozott alaki és formai kovetelményeknek
megfeleld dokumentum, amely egy projekt tamogatasban részesitésére irdnyul, és amelynek
részei a projekt adatlap és a mellékletek.

Tamogatoi okirat: Az iranyitd hatdsag tdmogatasi jogviszony létrehozasara iranyuld
akaratnyilatkozatat tartalmazé okirat.

Teljes munkaidds foglalkoztatas: A munkaviszony keretében torténd, altalanos teljes napi
munkaiddben (napi nyolc ora) torténd foglalkoztatas

Teremtett munkahely: A tamogatas hatasara, a tamogatasi szerz6dés megkotése utan a
kedvezményezetteknél 1étrejott ij munkahely, amelyet munkavallalo betolt, azaz eredménye
foglalkoztatas.

Turisztikai tevékenység: 2005. évi CLXIV. torvény a kereskedelemrél 2 §-anak q
pontjdban megfogalmazottak alapjan az wutazdsszervezés, az utazdskozvetités, az
idegenvezetés, a kereskedelmi szallashely, idegenforgalmi informécios és szolgaltatd iroda
miikddtetése, a maganszallashely idegenforgalmi céli hasznositdsa, a programszervezés €s a
turisztikai szolgaltatas (gyogy-, orokség-, kongresszusi €s aktiv turizmus igényeit kielégitd
szolgaltatas) nyujtasa. (Aktiv turizmus: Az aktiv turizmus olyan turizmusforma, amely
esetében a turista utazasdnak motivacidja valamilyen fizikai aktivitast igénylé szabadidds
vagy sporttevékenység gyakorlasa. Az aktiv turizmus fogalomkorébe tartozik tobbek kozott
a természetjaras, a kerékparos turizmus, a vizi turizmus, a lovas turizmus, de a Magyar
Turizmus Zrt. aktiv turisztikai termékei kdz¢ sorolja a kaland- és extrém turizmus teriiletét,
valamint a golf-, a horgasz-, a vadasz- és a kempingturizmust, a téli sportokat és si
turizmust, mint aktiv turisztikai formakat is.)

Ugyfélazonosito: A 2007. évi XVIL. torvény 9/B. § b) pontja szerinti azonosito.
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