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A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszerisitett
éves beszamoloéja és kozhasznuisagi melléklet PK-642
2020. év
A szervezetet nyilvantartd bir6sag megnevezése: Targyév:

05 Miskolci Torvényszék | Hﬂﬂﬂ
Idészak terjedelme: egész év toredék évl] |2||o||2|[0|_|0||1|_|o||1| 12"0"2101_11"2‘_[3“&
id6szak kezdete " id&szak vége

Valassza ki, hogy a beszamolé (és kdzhasznusagi melléklet) az alabbiak kdziil melyikre vonatkozik!
a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy)

Szervezet neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: mgnﬁln Telepulés: [Encs I
Kézterllet neve: |Pet6ﬁ | Kozteriilet jellege: E:[

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: DEDD Telepliles: |
|

Ii

Koztertlet neve: | | Kazteriilet jellege:
Nyilvantartasi szam: lo][s/—[o][2]|—[o]o0]6]4]5]6]2]
Ugyszam: o[s[o[o)/[FT [e[o[[a]7] |/[z[e[ola

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E@@@EFI@E__@E
- _— J

Eéz;;\{:;%jéggeinsez\g?ély szervezeti egység VPO FERERE J
Képviseld alairasa:
Keltezés:

Encs [2]o]2]2]~[o]s|—[o]3]
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2020. év

A Kkettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Az egyszerisitett éves beszamolo mérlege

(Adatok ezer forintban.)

El6zd év ElGz6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 430 5314
I. Immaterialis javak 290
Il. Targyi eszkdzok 430 5024
1Il. Befektetett pénziigyi eszkdzok
B. Forgbéeszkozok 11 228 18 214
I. Készletek
Il. Kovetelések 935 650
Il. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkbzok 10 293 17 564
C. Aktiv idébeli elhatarolasok 13 718 12631
ESZKOZOK OSSZESEN 25 376 36 159
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 4573 5003
I. Indulé t6keljegyzett téke 1 000 1000
Il. T8kevaltozas/eredmény 383 3573
Ill. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
v Ifé%i\éizﬁﬁe?ensgﬂgn@lggé%\%?)k pasou 3190 430
V1. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl
Céltartalékok
Kotelezettségek 13 844 20 069
I. Hatrasorolt kotelezettségek
1l. Hosszu lejaratu kotelezettségek
Ill. Rovid lejaratu kotelezettsegek 13 844 20 069
G. Passzividébeli elhatarolasok 6 959 11 087
FORRASOK OSSZESEN 25 376 36 159
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2020. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhaszniisagi melléklet

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Az egyszerlsitett éves beszamolé eredménykimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
eldzd év elgzé eév | targyév | eldzd ev elézé év | targyév | el6zd év eldzd év | targyev
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités netto arbevétele 574 664 574 664
2. Aktivalt sajat teljesitmények
ertéke
3. Egyéb bevetelek 37 642 38 503 37 642 38503
ebbdl:
- tagdij 690 665 690 665
- alapitotol kapott befizetés
- tamogatasok 36 952 37838 36 952 37838
ebbdl: adomanyok

4, Pénzlgyi mliveletek
bevételei 1 1 1 1
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 38217 39 168 38 217 39 168
ebbdl: kozhasznu tevekenysé
bevételei inal 38 217 39 168 38 217 39 168
5. Anyagjellegu raforditasok 5373 6 363 5373 6 363
6. Személyi jellegli raforditdsok| 29 378 32 118 29 378 32 118
ebbdl: vezetd tisztségvisel bk
juttatasai 4506 6472 4506 6472
7. Ertékcsokkenési leiras 156 242 156 242
8. Egyéb raforditasok
9. Pénzligyi miiveletek
raforditasai 120 15 120 15
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 35 027 38738 35 027 38 738
ebbdl; kozhasznl tevékenysée
Faforditaesl YS9 | 35027 38 738 35 027 38 738
C. Ad6zas el6tti eredmeény
A-B) 3190 430 3190 430
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmény (C-10) 3190 430 3190 430
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2020. év

A kettos konyvvitelt vezet egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Az egyszeriisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenyseg

Vallalkozasi tevékenység Osszesen

elézd ev

elézd ev
helyesbitése

targyév

el6zd ev

elézo év
helyesbitése

targyév | eldzd év eldzd év | targyév
helyesbitése

Téajékoztato adatok

A. Kdzponti kéltségvetési
tamogatas

4134

3780

4134 3780

ebbdl:
- normativ tamogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas

ebb6l:
- normativ tamogatas

C. Az Eurépai Unio strukturalis
alapjaibol, illetve a Kohezios
Alapbdl nytijtott timogatas

D. Az Eurdpai Unio koltség-
vetésébdl vagy mas allamtol,
nemzetkozi szervezettol
szarmazo tamogatas

32736

34 018

32736 34018

E. A személyi jovedelemado
meghatarozott részenek az
addz6 rendelkezése szerinti fel-
hasznéalasardl szolo 1996. évi
CXXVI.torvény alapjan atutalt
0sszeq

35

13

35 13

F. Kbzszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

Konyvvizsgaléi zaradék

Az adatok kényvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

D lgen m Nem
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A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet e%yszerﬁsitett
éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet PK-642
2020. év
1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai
1.1 Szervezet
ABAUJ LEADER EGYESULET
1.2 Székhely
Iranyitészam: @E@@ Telepiilés: |Er|cs |
Kozterulet neve: [Petfjﬁ | Kozterllet jellege: |at ]
Hazszam: |62. Lépcsbhaz: | I Emelet: |:I Ajto: | |
1.1 Jogi személy szervezeti egység
1.2 Székhely
Iranyitoszam: DEED Telepiilés: ‘
Kozterilet neve: | ] Kozterdlet jellege: |
Hazszam: [:l Lépcs6haz: l:l Emelet: [:1 Ajto: | |
1.3 Ugyszam: [o]s]o]o]/[P[k|{e[o]1]4[7] ]/[2]o]o]e]
1.4 Nyilvéntartési szam: |0|5|_|0|zl_|0]0[G[4I5|6[2'
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység addészama: EEEEEEE@__E@
t;éspﬁéeerl‘:ﬁﬁgﬁfe L J:eg‘:es:zemély szervezeti egység 7AVODNI EERENC |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

A Széchenyi 2014-2020 LEADER intézkedések (VP LEADER helyi tamogatasi kérelmek) keretében
benyljtott timogatési és kifizetési kérelmek befogadasahoz €s tartalmi értiékeléséhez kapcsol6do
l::vékenységek ellatasa, valamint a HBB dontési javaslata alapjan timogaté vagy elutasité dontési javaslat
keészitése és a tamogatast igényldk tdjékoziatasa. Részletesen a csatolt mellékletben.

3. Kézhasznl tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznl tevékenység megnevezése: lVP LEADER felhivasok ligyint. és déntéshozas |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsolédé kdzfeladat, jogszabalyhely: |2,m_ évi CLXXXIX. torvény 13.5 (1) bek. 1. 13, p+(

1991. évi IV. tv. 1., 2,, 5. §; 1996. évi XXI. tv. 1.,2.,3.,4. §; VP6-19.1.1-15 vmint VP6-19.2 és 19.4 alintézkedések [

3.3 Kozhasznu tevékenység célcsoportja: [pagj leader Egyesiilet, mint LEADER HACS teriiletén &6k |
3.4 Kozhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: 46000 |
3.5 Kdzhasznu tevékenység fGbb eredményei:

A VP -19.1-15 kédszami, Helyi Fejlesziési Stratégiak elkészitésének tam. c. felhivas alapjan elkészitett
tobb szakaszban meghirdetett palyazat felhivasokra érk. kéreimekrol 2020-ban 3 felh. esetében ismételten
idontéseket hozott/dontésre elGkészitert

Kitdlt6 verzi6:3.5.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2021.05.28 10.59.33




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-642

2020. év

1. Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység azonosito adatai

1.1 Szervezet

ABAUJ LEADER EGYESULET
1.2 Székhely

Iranyitoszam: @E@@ Telepilés: |Enc3 l

Kozterllet neve: Petsfi | Kozterulet jellege: | = |

Hazszam: |62. I Lépcsc’jhéz:‘ I Emelet: |:| Ajto: | |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: DDDD Teleplés: ’7

Kézterilet neve: I J Kozterulet jellege: |
Hazszam: :[ Lépcsbhaz: |:l Emelet: |:I Ajto: \ |
1.3 Ugyszam: [o]5]o]o!/[P[k/{s]o]1]a]7] |/[2[o[o]s

1.4 Nyilvantartasi szam: [o]s]—[o]2]—[o]o]6]4]5]6]2]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység addszama: EE@@EE@ _E_,EE]

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képviselSjének neve: “ ZAVODNI FERENC |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhaszna tevékenységek bemutatasa

[A Helyi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban: HFS), az IH altal elismert LEADER HACS-nak az illetékességi
teruletére kidolgozott és — az IH dltal meghatdrozott id6k6z6nként — aktualizélt és az IH altal jévahagyott
fejlesztési stratégia megalkotasa, felulvizsgélata, valamint a helyi fejlesztési stratégia elGrehaladasanak és
lvégrehajiasanak évkozi és idoszaki ériékelése, a HFS menedzselése.

3. Kbzhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: IHFS menedzselése, megvalésitasa |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsolédé kézfeladat, jogszabalyhely: [.., N S = ,u..|., "

A . e, VP A2l S ; gk rinng 2011, éui CLIOGK. trwény 6.5 a-b) pont, 13.5 (1) bek. L.pont, 1996. évi XXI. tv. 1.,2.3.45 |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: |a HACS teriiletén &6k |

3.4 Kozhasznu tevékenységbdl részesulék létszama: | 46000 l
3.5 Kdzhasznu tevékenység fobb eredményei:
[Az egyesiilet kozgylilése a Helyi Fejlesziési Stratégiat legutdbb a 2020. 08. 27-i k6zgy(llésén aktualizalta.

Kit6lt6 verzi6:3.5.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2021.05.28 10,59.33




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-642

2020. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonositd adatai

1.1 Szervezet

ABAUJ LEADER EGYESULET

1.2 Székhely
Iranyitoszam: @E@@ Telepiilés: |E
ncs
Kozterulet neve: Petsfi | Kozterulet jellege: |ut

Hazszam: |62. I Lépcsdhaz: I Emelet: I:[ Ajto: |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: Dl | || | Telepulés: | '
Kozterllet neve: | | Koztertlet jellege: | ]
Hazszam: :I Lépcs6haz: :{ Emelet; I:[ Ajté: | i
1.3 Ugyszam /PR SO ZbRE
1.4 Nyilvantartisi szadm: lo][5|—[0]2]—[o]0]6]4]5]6]2]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: EEE@E@__E@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képviseldjének neve: ZAVODNI FERENC I

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kbzhasznu tevékenységek bemutatasa

HES-hez és annak megvalésitasdhoz kbt6do tajékoztatasi és informacios tevékenység, a potencialis
idékfejlesztési szereplok, kedvezmeényezettek, érintett felek, szocidlis és gazdasdgi partnerek kozoui
nmmiikodés dsztonzése, projektek generaldsa, tovabba a hatranyos helyzetii csoportok bevonasara
iranyul6 tajékozatasi tevékenységek folytatasa, a tamogatott intézkedésekhez kapcsol6dé projekiek

el okészitésétr és megvaldsitdsat tiamogato nyilvanos szakmai konzultacid, forumok tartdsa.

3. Kdzhaszni tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdzhasznd tevékenység megnevezése: |Taiékoztaté.s, animacid, informaciés tev-ek |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsolédé kozfeladat, jogszabélyhely: — M,M{m
2552014, (X, 10.) Korm. rendelet, 1391, évi IV, térvény 1., 2., 5.5, 1995, évi XXI térvény 1,.2.,3.,4.5 , 2011, évi CLXXXIX. térvény 13.5(1) 1.pont [
3.3 Kozhasznii tevékenység célesoportja: [potencialis projektgazdék és a HACS teriiletén é16k |
3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: 46000 |

3.5 Kdzhasznu tevékenység fobb eredményei:

HACS folyamatosan mikodtette a munkaszervezetet s irodat, személyesen, on-line forumokon,
elefonon és honlapjan inforimalta a projekigazdakat és érdekl6ddket.

Kitdlté verzi6:3.5.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2021.05.28 10.59.33




A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhaszniisagi melléklet PK-642

2020. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

ABAUJ LEADER EGYESULET

1.2 Székhely

Iranyitészam: @E@@ Telepulés: |Encs J
Koztertlet neve: [0 o ‘ Kozterllet jellege: lat I
Hazszam: [g5 I LépcsGhaz: ‘ ! Emelet: ’:l Ajto: I I
1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Teleplés: | 1
Kozterllet neve: | l Kozterilet jellege: | |
Hazszam: [__——l Lépcsthaz: ]:1 Emelet: I:l Ajto: I* |
13 Ugyszam: OB/ P[] | /ZRlfE
1.4 Nyilvantartasi szam: [o]5]—[0]2]—[o]o]6]4[5]6]2]
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: EEE@ _ _
t:éspﬁfsz%?gﬁfe .:( J:gjes:zemély szervezeti egység 7AVODNI FERENC ]

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa
[Az egyesuleti alapcél szerinti tanacsadasi szolgaltatas, projekt el6készitd és projekt menedzseri, szakmaij

menedzseri tlevékenységek ny(jidsa nem tagok részére is. Egylumikédések kialakitdsa mas

ervezetekkel, azok projektjeinek megvaldsitidsaban, a HFS céljainak elérése, mas OP-ok megvalositasa,
l:ilyi szereplok képzése érdekében. Szakranacsadas nyljidsa: a korabban benytjiott Magyar Falu
Program projektek megvalésitdsahoz kapcsol6dé tandcsadas. Kozvetetten (szervezési tevékenységgel)
forrasteremtési tanacsadas (NEA és FCA palyazatok) biztositasa a helyi civil szervezetek szaméra a CIC
kozremkodésével.

3. Kézhaszni tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdzhasznu tevékenység megnevezese: lSzaktanécsadés, projekt menedzselés, animécios tev |

3.2 Kézhaszni tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: Vidékfajlesztési Program 19. intézkedése I

2011. évi CLXXV. Torvény 52. § (1) a)-d), 24/2012. (IV. 25.) KIM rendelet 8. alcim; 5/2012. (Il 16.) KIM rendelet. 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 13.5 (1) bek. 1. pont [

3.3 Kozhaszn( tevékenység célcsoportja: |HACS potencialis palyazdéi és civil szervezetek |
3.4 Kbzhaszn tevékenységbdl részesilok Iétszama: 20 ]
3.5 Kiizhaszni tevékenység fébb eredményei:

Projekt menedzselés dijazas ellenében, Magyar Falu Pr. keretében egyhaz szamara. Tanacsadas kisvall.
zamara nem LEADER felhivasra térténd tamogatasi kérelem beny(jtasdhoz. Megyei CIC-el, kozvetve
dcsadas forrasteremiéshez (NEA és FCA) civileknek

Kitoltd verzi6:3.5.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2021.05.28 10,59.33




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoloja és kozhasznuisagi melléklet

PK-642
2020. év
1. Szervezet |/ Jogi személy szervezeti egység azonosito adatai
1.1 Szervezet
ABAUJ LEADER EGYESULET
1.2 Székhely
Iranyitoszam: EEE}@ Teleptilés: [Encs
Koézterulet neve: lPetﬁfi | Kazterulet jellege: |l'1t
Hazszam: 62. 1 Lépcsdhaz: l I Emelet: I:l Ajto: |
1.1 Jogi személy szervezeti egység
1.2 Székhely
Iranyitészam: DEDD Telepilés: | [
Kozterllet neve: | l Kozterulet jellege: | |
1.3 Ugyszam: [oTs[olel PTEle[2[af] |/Iofo]e
1.4 Nyilvé_ntartési szam: |0|5]_|0]25_I0| u|61415|6!2|
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E@@EE@"'OW
1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képviselGjének neve: ZAVODNI FERENC |
2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kbzhasznt tevékenységek bemutatasa
EFOP-1.2.1-15 Véd6halo a csaladokért c. projekt folyamatos megvalodsitasa, fizikai befejezése
2020.02.29-én, az Encsi Gorogkatolikus pardkiaval konzorciumban.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhaszni tevékenység megnevezése: |Csajadsegit6 programok és tevékenységek

|

3.2 Kozhasznt tevékenységhez kapcsolédé kézfeladat, jogszabalyhely: |Partnerségi Megallapodas I

Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program (a EFOP) Egy tar I 1. prioritdsi igelyén belil, a 9. kit 1 121002015, (IV, 10.) Korm, Hatarozat l

3.3 Kbzhasznu tevékenység célesoportja: [cajadok, tobb generéacid, Encs és kérnyéke telepiilésein ]

3.4 Kdzhasznu tevékenységhbdl részesiilok létszama: 7184

I

3.5 Kdzhasznu tevékenység fébb eredményei:

egvalositottuk a projekt fizikai befejezéséig tervezett tevékenységek jelentds részét, 2 hoval

lértiik a projektcélt.

abbitott tartamban. Noveltiik a bevont célcsoporttagok Iéiszamat, igy a vallaltat tilteljesitettik,

Kitdlté verzi6:3.5.0 Nyomtatvany verzié:1.3 Nyomtatva: 2021.05.28 10.59.33




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerusitett
éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
ABAUJ LEADER EGYESULET
5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa dhiiadole dei Soritban)
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targyev
5.2 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targy év
5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése El6z6 ev Targy ev
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen)
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(minddsszesen)
6. Vezetd tisztségviselGknek nyujtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
Elndk 720 1407
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
Elnokségi tagok + FB elndk 3786 5 065
A. |Vezetd tisztségviselGknek nyujtott
juttatas (mindosszesen): 4506 6472

Kitoltd verzi6:3.5.0 Nyomtatvany verzié:1.3 Nyomtatva: 2021.05.28 10.59.33



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-642

2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

(Adatok ezer forintban.)

Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves dsszes bevétel 38 217 39 168
ebbél:

C. A személyi jbvedelemadé meghatarozott részének az

adozo6 rendelkezése szerinti felhasznalasardl szolo 35 13
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

S BTt il e

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 38 182 39 155
H. Osszes raforditas (kiadas) 35 027 38 738
I. Ebbél személyi jellegli raforditas 29 378 32 118
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 35027 38 738
K. Adézott eredmény 3190 430

L. A szervezet munkajaban kozremiikodé kozérdeki onkéntes
tevékenységet végzo személyek szama

a kdzérdeku dnkentes tevékenységrdl széloé

005. évi LXXXVIIIL. torvénynek megfelelGen)

Erbforras ellatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X ]
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+/2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X ]

Tarsadalmi tAmogatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6]

O] &0

| )
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2020. év

A kettés konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeritisitett
éves beszamoléja és kozhasznisagi melleklet

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Tamogatasi program elnevezese:

VP-19.4 alintézkedés (Mikodési és animacios koltségek)

Tamogaté megnevezése:

EMVA és Magyar Allam

Tamogatas forrasa:

kozponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkdzi forras

mas gazdalkodo

| B=l| (Bl

Tamogatas idétartama:

2016. 06. 11. - 2021. 12. 31.

Tamogatasi dsszeq: 177 812 041
- ebbdl a targyévre juto dsszeg: |32 006 199
- targyévben felhasznalt 6sszeq: |34 401 501
- targyévben folyositott 6sszeq: |37 798 350

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd |:|

vissza nem téritendé
]

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 31047 703
Dologi 3111968
Felhalmozasi 241 830
Osszesen: 34 401 501

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

Az egyestilet, mint HACS folyamatosan fenntartotta és mikodtette a munkaszervezetet és irodat, biztositorta a HFS
megvaldsitashoz szilkséges infrastruktarat. A LEADER helyi felhivasokra beny(Gjtott timogatasi kérelmek
igyintézését, dontés elokészitését és a HBB dontést eldkészitette, a HBB dontéseket hozott. Forumokat,
tanacsaddsokat tartott (on-line is), honlapot mikodtetett a helyi szerepl&k informalasa és animadlasa céljabol.

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Lasd: szoveges beszamold a 2020. évi tevékenységekrol.

Kit6lté verzi6:3.5.0 Nyomtatvany verzi6:1.3

Nyomtatva: 2021.05.28 10.59.33




A Kkettds konyvvitelt vezets egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhaszniasagi melléklet

2020. év

PK-642

Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Tamogatasi program elnevezése: |EFop-1,2.1-15-2016 Vissza az alapokhoz c. Védéhalé a csaladokért projekt megvalésitasa

Tamogatd megnevezése: EEM EFOP IH

kozponti kbltségvetés

dnkormanyzati koltségvetés

Tamogatas forrasa: -
nemzetkozi forras

| =1 | =l

mas gazdalkodo

Tamogatas idGtartama: 2017. 03. 01. - 2020. 02. 29.

Tamogatasi dsszeq: 39 998 334

- ebbdl a targyévre juto 6sszeg: |4 195 420

- targyévben felhasznalt 6sszeqg: |4 195 420

- targyevben folyositott sszeg: |

Tamogatas tipusa: visszatéritendé I:l vissza nem téritendd IZ'

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 960 412

Dologi 3235008

Felhalmozasi

Osszesen: 4195 420

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szioveges bemutatasa:

modositott szakmai tervben tervezett és tobbletként vallalt kiscsoportos, csoportos és workshop jellegi
'oglalkozasok megval6sitasara, szakmai rendezvenyek lebonyolitasara (eldadoi dijak és reprezentacio), szakmai
yagokra és kiadvanyokra forditottuk a targyévben felhasznalt osszeget.

Az lzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

fizikai befejezésig megvaldsitottuk az egyesulet dltal vallalt és tervezen tevékenységeket. A tartam
eghosszabbitasaval novekedelt a bevont célcsoport tagok |1étszama is, ami projekt szinten 7184 f6 (kumulalt adar).
oltségatcsoportositasokkal szakmai kiadvanyokat is megjelentettink, amelyek a fizikai befejezést kovetden is
nosulnak a célcsoportokban. A projekt elérte céljat, a csaladok megerdsitését, a fiatalok felkészitését a csaladi
etre. A megvalositott rendezvenyek és csoportos foglalkozasok egyarant pozitiv visszhangtak a résztvevok
€szérol.

Kitélté verzi6:3.5.0 Nyomtatvany verzio:1.3 Nyomtatva: 2021.05.28 10.59.33
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2020. év

A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Tamogatasi program elnevezése:

SZJA 1 % felajanlasa

Tamogatd megnevezése:

Maganszemélyek

Tamogatas forrasa:

kozponti koltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkodd

(| - - =

Tamogatas id6tartama:

2020.09.21. - 2021.12.31.

Tamogatasi dsszeg: 13 642
- ebbdl a targyévre juto Osszeg. |2 845
- targyévben felhasznalt 6sszeg: |2 845
- targyévben folyositott 6sszeg: |13 642

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd D

vissza nem téritendd
]

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi
Dologi 2 845
Felhalmozasi
Osszesen: 2 845

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

felajanlott 6sszegh6l 2845,- Ftot postakoltségre forditottunk, mely az EFOP projekthez kapcsolédoan merult fel,
nak fizikai befejezését kovetden, igy annak tamogatasabol nem elszamolhaté. A fennmarad6 részt a hitekamatokra

lad 6do moratérium okan.

kivanjuk forditani, amelyek 2020-ban meriilnek fel, de csak a kovetkezd évben keriilnek kiszamldzasra a pandémiabdl

Az lizleti évben végzett fEbb tevékenységek és programok bemutatasa

Kitélté verzio:3.5.0 Nyomtatvany verzi6:1.3

Nyomtatva: 2021.05.28 10.59.33




Sk A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszertisitett
At éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-642
mmjo:

2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Tamogatasi program elnevezeése: |LEADER Helyi Akciécsoportok egyiittmukodési tevékenységeinek elokészitése és megvalésitasa

Tamogat6é megnevezése: Vidékfejlesztési Program Iranyité Hatésaga

kdzponti kdltsegvetes

onkormanyzati koltségvetes

Tamogatas forrasa:
nemzetkozi forras

mas gazdalkodo

CJ(B<| | B

Tamogatas idétartama: 2020. 01. 09. - 2021. 07. 09.

Tamogatasi 0sszeq: 19 768 806

- ebbdl a targyévre juto dsszeg: |5 681

- targyevben felhasznalt 6sszeg: |5 81

- targyévben folyositott 6sszeg: |3 854 767

Tamogatas tipusa: visszatéritendd |:| vissza nem téritendd lZ]

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Szemelyi

Dologi 5681

Felhalmozasi

Osszesen: 5 681

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

projekt megvalositasa tagi kolcsonbdl finanszirorozit. 2020. IV. negyedévében kezdtiik a megvalositast, 1 db
mobilszinpad beszerzésével, amit nem vetilink hasznalatba a pandémia miatt, igy azt bruttd 4.660 e. Ft bekerulési
iron a befejezetlen beruhdzasok k6zott tartfjuk nyilvan. A 2021. januari kifizetési kérelminkre az okiratban
meghatarozott, 3.854.767,- Ft tamogatasi osszeget kifizették, amit az aktiv idébeli elhatarolasok kozott tartunk
nyilvan, de ugyanezen osszeg a passziv idébeli elhatarolasok k6zott is szerepel, mivel egyidejiileg a hasznalat
éveire elhatdroltuk a tAmogatas 6sszegét. A projekmabla beszerzés megtortént.

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Kitoltd verzi6:3.5.0 Nyomtatvany verzié:1.3 Nyomtatva: 2021.05.28 10.59.33



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerisitett
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet PK-642

2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhato)

1. Megjelenitésre keriil6 mellékletek

PK-642-01 Kényvvizsgaloi jelentés Melleklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

1]

PK-642-02 Sziveges beszamolo Melleklet csatolva:

XX

Eredetivel rendelkezik:

PK-642-03 Kiegészito melléklet Melleklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

XX

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-642-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva: |:|
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendeikezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képviseld Ugyfeélkapujdn keresztiil kertil

eloterjesztésre a beszdmolo

Kitolto verzi6:3.5.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2021.05.28 10.59.33
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ALTALANOS RESZ

Az Abauj Leader Egyesiiletet 2008-ban 154 alapito tag alapitotta és tevékenységét is ebben az
évben kezdte meg. A taglétszam az eltelt évek sordn tobbszér viltozott. A kilépett, kizart,
valamint az ujként belépd tagok figyelembevételével 2020. december 31-én az aktudlis
taglétszam 1335.

Az egyesillet TEAOR ’08 besorolas szerinti alaptevékenysége (fStevékenysége): 94.99
Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység, de ettdl a ténylegesen vegzett
munkaja sokkal szinesebb és dsszetettebb.

Ko6zhasznusagi mindsitése: kozhasznu.

Képviseltre jogosultak: Zavodni Ferenc elndk

Szeles Andras daltalinos alelnok

A SZAMVITELI POLITIKA FO VONASAI

Az egyesiilet kdnyvviteli nyilvantartasat a kettds konyvvitel szabdlyai szerint vezeti, a
Szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény, €s a szamviteli torvény szerinti egyes egyeb
szervezetek beszamolo készitési és konyvvezetési kitelezettségének sajatossagairol szolo
479/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban. Korm. rendelet), valamint a 2011. évi
CLXXV. térvény az egyeslilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatasardl (tovabbiakban: Civil tv.), a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet
a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygyijtés és a kozhasznusig egyes kérdéseirdl
(tovabbiakban: 2. Korm. R) eldirasai szerint.

Az egyesiilet az lzleti évérél a Korm. rendelet 3. és 4. sz. melléklete szerinti forméaban
Egyszertsitett éves beszamolot készit, mely mérlegbdl, eredménykimutatasbol és kiegészito
mellékletbdl all. Az egyesiilet a beszamoléval egyidejileg a Civil tv. szerinti kdzhaszniisagi
mellékletet is készit.

A beszamol6 fordulénapja az iizleti év utolsd napja, ez - a megsziinést kivéve - december 31.
A mérlegkészités idopontja 2010. évtdl kezdddden az elndkség hatdrozata alapjan az izleti
évet kovetd év marcius 31. napja.

A mérlegkészités pénzneme: Ft.

A kdnyvvezetési, beszamolasi, ado elszamolasi és bérszamfejtési, ill. egyéb adatszolgaltatasi
feladatokat megbizott kiilsé szolgaltatd végzi, Mecseiné Detki Hajnalka Katalin E.V. (3533
Miskole, Lorantffy Zs. u. 32/A. 1.1h. 3/13.) konyveld (mérlegképes kdnyveldi igazolas szama:
PTJ 141117, regisztracios szdma: MK 177616).

Az egyesiilet pénziigyi iigyintézdje Képes Magdolna, mérlegképes konyveld (3851 Indncs,
Rakoczi F. u. 16.) regisztracios szama: 174277.

A 2020. évi beszamoldt kdnyvvizsgalat nem tamasztja ald, tekintettel arra, hogy jogszabaly
erre az egyesiletet jelenleg nem kotelezi.
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Az analitikus nyilvantartasoknak teljes koriinek és megbizhaténak kell lennie, a szamviteli
torvény eldirdsainak meg kell felelniiik. Az egyesiilet beszamolojat és a Kozhasznlsagi
mellékletet az 1. és 2. Korm. R., valamint a Civil tv. elGirdsainak megfelelGen kell elkésziteni
és a legfobb szerv altali jovahagyast kdvetéen ugyanezen jogszabalyoknak megfelelGen
kézzétenni €s letétbe helyezni, az OBH altal rendszeresitett formanyomtatvany (2020. évben a
PK-642 jelii) elektronikus bekiildésével, valamint a sajat honlapon térténé megjelenitéssel.

Az Egyesiilet az 1996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi adordl és az osztalékadorol (a
tovabbiakban: Tao tv.) hatdlya ala tartozik, a tarsasagi adobevallast el kell készitenie és azt a
targyévet kdvetd év majus 31-éig be kell nyijtania a NAV felé.

Amennyiben az Egyesiilet tirgyévben nem végez vallalkozasi tevékenységet, és ingatlan
hasznositasbol sem szerez bevételt, illetve ezekhez kapcsoloddan koltséget, raforditast nem
szamol el, ugy a targyévre vonatkozo tarsasagi adobevallasat kivalthatja nyilatkozataval.

Alkalmazott értékelési eljarasok:

Az egyszerlisitett éves beszamoldban az 4ruszillitasbol és szolgaltatasnyujtasbol szdrmazd
koveteléseket az elfogadott Gsszegben szabad szerepeltetni.

Kovetelésnek mindsiilnek az Egyesiilettel szemben fennallo tartozasok, a kiilonféle szallitasi,
vallalkozasi, szolgaltatasi, egyéb szerzOdésekbdl jogszerlien eredd, pénzformaban kifejezett
fizetési igények. Kovetelésként kell nyilvantartani mas szervezetek, cégek, maganszemélyek,
a vevok, vagy a munkavallalok altal elismert, de nem teljesitett, vagy még csak részben
teljesitett tartozasait.

A tagdijkoveteléseket a beszamolo készitésekor értékelni kell. Amennyiben a kovetelés
tartosan fenndll, vagy behajtasa nem lehetséges, illetve a behajtds ardnytalanul magas
koltséggel jama, értekvesztést kell elszamolni.

A mérleg forduldnapjan a pénztarban 1évé készpénz Osszegét a pénztirkonyvvel egyezben,
bekertilési értéken kell a mérlegbe felvenni.

A bankbetétek értékét a mérleg forduldnapjan a pénzintézeteknél elhelyezett betétek
bankkivonattal egyezd értékén kell a mérlegbe beallitani.

A valutat, a devizat a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, hivatalos devizaarfolyamon kell
forintra atszamitani.

A kotelezettségeket a mérlegben kdnyv szerinti értéken kell értékelni, a kiilfoldi pénzértékre
sz010 kotelezettségek kivételével.

Amortizacios politika:
A terv szerinti értékcsdkkenést a bruttd érték alapjan, az lizembe helyezés napjatol kezdve,
évenként kell elszamolni.

Az immateridlis javak leirasandl az egyesiilet az aldbbiak szerint jar el
— a vagyoni érteki jogok beszerzési arat 6 év alatt (16,67%),
— szellemi termékek beszerzési arat 3 év alatt irja le (33%),
— a 100 000Ft egyedi érték alatti immateridlis javak leirdsa lizembe helyezéskor egy
Osszegben torténik.




Térgyi eszkozoknél a terv szerinti értékcsokkenést az egyesiilet a kovetkezdk szerint szamolja
el:
* a 2000. december 31. utdn aktivalt, 200 000 Ft egyedi beszerzési, elddllitasi értek
alatti eszkozok 2 év alatt kertilnek leirasra (50 %),
e 3 évalatt (33%) kerlilnek leirasra az alabb felsorolt targyi eszkdzok:

- Az 1995. december 31-e utdn az addzd, vagy jogelddje altal iizembe helyezett, mas
altal korabban még hasznélatba nem vett, a HR 8401, 8405-8408, 8410-8430, 8432-
8447, 8449-8465, 8467, 8468, 8474-8485, 8508, 8515, 8701, 8709, 8716 vtsz.-ok ala
tartozd gépek, gépi berendezések, a HR 8501, 8502, 8504-8507, 8511-8513, 8530,
8531, 8535-8537, 8539, 8543-8548, 9006, 9405 vtsz.-ok ala tartozd villamos
késziilékek, a HR 8403 vtsz. ala tartozd kazan és a HR 8402 vtsz. ala tartozo
gbzfejlesztd berendezések.

o 33 szdzalékos kulcs ald tartozo targyi eszkozok:

- A HR 8471, 8530, 8537 vtsz.-okbdl az irdnyitastechnikai és dltalinos rendeltetésii
szamitastechnikai gépek, berendezések.

- A HR 9012, 9014-9017, 9024-9032 vtsz.-okbdl az atvitel-technikai, az ipari
kiilonleges vizsgaldmiszerek és a komplex elven miikddé killonleges mérs- és
vizsgdld berendezések.

- A HR 8469, 8470, 8472, 9009 vtsz.-ok, valamint a HR 8443 5100 00 vtsz.-alszam.

- A HR 8419, 8421 vtsz.-okbol a szennyezdanyag levalasztasat, szlirését szolgdld
berendezések.

- A HR 8421 31, 8421 39 vtsz.-alszamok.

e minden egyéb targyi eszkdz beszerzési értékét 7 év alatt (14,5%) szamolja el, kivéve:
s a 100 000,- Ft egyedi beszerzési, el6allitasi érték alatti targyi eszkdzoket, amelyeket
hasznalatbavételkor, egy Osszegben értékesdkkenési leirasként szamolja el.

Az egyesiilet az lizembe helyezet": eszkozeirdl és az immateridlis javakrdl mennyiségben és
értékben egyedi analitikus nyilvantartast, a 100 000,- Ft egyedi beszerzési értek alatti targyi
eszkdzeird] és immateridlis javairol mennyiségi nyilvantartast vezet.

Nem szamolhatd el terv szerinti értékcsokkenés a foldterlilet, a telek, az erdd, a
képzomiivészeti alkotds beszerzési dra utan, az lizembe nem helyezett beruhazasnal.
A mérlegben a targyi eszkzOket beszerzési aron, az amortiziciéval csdkkenve mutatja ki.

Az egyesiilet eszkdzeit terv szerint legalabb 5 évig, vagy ennél hosszabb ideig kivanja
hasznélni, minden targyi eszk6z esetén a maradvanyértéket ,,0” értéken hatdrozza meg.

Az egyesiilet terven felili értékcsokkenést szamol el, ha az immaterialis javak, targyi
eszk6zok, beruhazasok kozé sorolt eszkéz hasznalhatatlannd valik, megsemmisiil, vagy egyéb
okbol feleslegessé valik.

Az el6z6 évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek 2020-ban nem valtoztak.

A két vagy tobb évet érintd gazdasagi események eredményre gyakorolt hatdsanak kiszlirésére
az egyesiilet aktiv és passziv idébeli elhatarolas szamlat alkalmaz.
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TAJEKOZTATO RESZ

A valasztott tisztségviselok tevékenységlikért az eredménykimutatisban megjeldlt Osszegi
tiszteletdijban részesiiltek, mely a tiszteletdij utan fizetendd szocidlis hozzajarulasi adot és
szakképzési hozzdjarulast is tartalmazza. A tiszteletdijak kifizetése 2020. évben
negyedévenként utblag, 4 részletben tortént, a kifizetési kérelmek benytjtasdhoz igazodo
litemben, koltségtakarékossagi és likviditasi okokbol. A tiszteletdij 6sszege 2020. januar I-
jét6l havi 30 e. Ft-rol 40 e. Ft-ra, az elndk esetében 50 e. Ft-rol 100 e. Ft-ra, mig az elndkség
Osszetétele nem valtozott.

A tisztségvisel6k egyéb juttatdsban (természetbeni juttatds, koltségtérités, stb.) nem
részesiiltek.

A munkavallalok bér és létszamadatai:

0 ..o . | Bérkoltség (megbizasi és | Szemely jellegi egyeb
Mognitcets ol laEos satsztkay tiszteletdijakkal) Eiadhakts
allomany létszam (f5) ;
j g i ekt ' e. Ft §
| Fizikai Nem relevins 168 | 26
Szellemi 4 24.790 | 6.226
 Szellemi (EFOP) Nem relevans 775 | 133
| Osszesen ' 25.733 | 6.385

A MERLEGHEZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK

Immateridlis javak és targyi eszkozik mozgisianak leirdsa (brutté értékben)

Ezer Ft-ban
T nceanc (e oty | N0 iEK| Novekedes | oidkenes] (G
Immaterialis javak 1.208 466 1.674
[rodai, igazgatéasi gépek 9.618 9.618
berendezések
Uzemkdrdn kiviili eszkdzok, 1.167 1.167
berendezések
Befejezetlen beruhazasok (mobil 0 4.660 4.660
szinpad)
| Osszesen: 11.993] 5.126 17.119




Targyévi értékesokkenés (Terv szerinti értékesokkenés)

Ezer Ft-ban
Immaterialis javak és targyi S _ . o i Zaro
eszkoatk linedris értékesdkkondse | Yitd énék | Novekedés | Csokkends| 2o
Immaterialis javak ' 1.208 | 176 1.384 |
Irodai, igazgatasi gépek 9.188 66 9.254
berendezések
Uzemkoron kiviili eszk6zok, 1.167 1.167
berendezések
| Osszesen: 11.563 242 11.805

Jelentdsebb idobeli elhatiroliasok
Bevételek aktiv iddbeli elhataroldsa

A HACS finanszirozésa, az un. miikddési €s animdcids tevékenységek tamogatdsara megitélt
timogatas elszamolasa utblagos. A kifizetési kérelmeket a hatalyos szabalyozas alapjan
negyedévenként, utélag nyujthatjuk be. A 2021. januarban benyujtott, a 2020. negyedik
negyedévi koltségeinket tartalmazé kifizetési kérelmiink 2021-ben keriilt kifizetésre.
Ugyancsak 2021-ben keriilt kifizetésre a korabban jovahagyott, 2020. IIl. negyedéves
kifizetési kérelmiinknek az MVH feliilvizsgalatat kdvetén jovahagyott tovabbi tamogatasi
Osszege. Ezek 8.747 e. Ft Osszege az idObeli elhatarolassal kerdilt elszdmolasra a 2020. évi
bevételek kozott.

Egyesiiletiink 2020. decemberében egy darab mobil szinpad beszerzésével megkezdte a 2020.
januirban elnyert un. nemzetkézi egyiittmtikddési projektie (VP6-19.3.1-17 koédszamu)
megvalositasat. Az elsd kifizetési kérelem 2021. januarban keriilt benyujtasra és a tdmogatés
kifizetése 2021-ben megtdrtént, igy annak 3.855 e. Ft-os Osszege is szerepel az aktiv iddbeli
elhatarolasok soron. (Ugyanezen Osszeg a beszamoldban nem jelenik meg a 2020. évi
bevételek kozott, tekintettel arra, hogy a beszerzett szinpadot még nem vettiik hasznalatba - a
pandémia helyzet okan -, igy az befejezetlen beruhazisként jelenik meg a
nyilvantartdsainkban, a befolyt tdmogatist pedig halasztott bevételként tartjuk nyilvin a
passziv idébeli elhatarolasok kdzott.)

Ezen egylittmikddési projekt nyilvanossagi kiadasait részben elszamoltuk a koltségek kozott
(projekttabla), de az erre jutd tamogatds kifizetési igénylésben 2021-ben jelenik meg, igy
annak bevételét ugyancsak aktiv idébeli elhatarolasként tartjuk nyilvan.

A szinpadbeszerzést tagi kolcsonbdl finansziroztuk, mely megallapodas alapjan a
beszerzéshez kapcsolddoan felmeriilo kiadasaink a késdbbiekben adomény/tamogatas
formajaban meg fognak tériilni, igy ekként szerepeltetjik a beszerzéshez kapcsolodé banki
koltségeknek megfelelé dsszeget e soron.

o




Passziv iddbeli elhatarolasok

Ezer Ft-ban
Bevételek passziv idébeli elhatirolisa | |
2020. évben beszerzett szofiverek (immaterialis javak) amortizicioval | '
azonos tamogatasanak elhatarolasa 2021 és hatralévo évekre 200

2019. évben beszerzett klimaberendezés (targyi eszkdz) amortizicidval
azonos tamogatasanak elhatarolasa 2021 és hatralévd évekre 364

2020. évben az un. NK egytittmiikddési projekt keretében beszerzett szinpad
(befejezetlen beruhazas) fejlesztési célu tamogatisnak elhatdrolisa a
hasznalatba vétel (varhatéan 2021.) és azt kdvetd évekre 3.855

2016. évben alapcél szerinti mikddésre kapott adomanyok elhatarolasa a
2021. és tovabbi évek eldre nem lathato, illetve VP 19.4 tdmogatashdl nem
fedezhetd kiadasok fedezetére 6.463

Osszesen: 10.972

Tekintettel arra, hogy a miikddéslinket meghatarozé mértékii VP 19.4 timogatds, valamint az
EFOP projekt finanszirozasa is utdlagos, az adomanyokbdl korabban befolyt és a jovébeni
felmeriild miikdési kiaddsok fedezetére idébelileg elhatarolt adoméanybevételek elhatirolt
részét nem oldottuk fel. A 2017-2020. években felmeriilt, az EFOP projekthez kapesoléddan
2019. és 2020. években elszamolt kifizetési kérelmeink és a 2020-ban fizikailag befejezett
projekt id6kozi és zard elszamoldsai, beszamoldi jelenleg is feldolgozas alatt vannak. A kért
tamogatashoz 2020-ban és 2021-ben a mérlegkészitésig tdmogatdi dontés hidnydban nem
tudtunk hozzajutni, ezért az adomanybevétel idSbeli elhatirolasat a kovetkezd évekre a
jovObeni pénziigyi stabilitasunk megbrzése indokolja.

A kiaddsok passziv idébeli elhatdroldsaként a 2020. oktober-december havi kikiildetés,
munkaba jaras koltsége szerepel, 115 ezer Ft.

2020-ban befejeztik az EFOP projektiink megvaldsitasit és benyujtottuk a kifizetési
kérelmeinket, a zaré beszamolot, azonban azok elbirdldsa jelenleg is folyamatban van. Mivel
tamogatoi dontés sem a 2019-ben, sem a 2020-ban benytjtott id6kozi és zard kifizetési
kérelmeink alapjan nem sziiletett, a kiadasok - a korabbi évekkel azonosan - nem keriilhettek
elhatarolasra.

Kitelezettségek

Az egyesiiletnek 2020. december 31-én rovid lejaratu kotelezettségei vannak. A
rendelkezéstinkre 4116 miikddési hiteliinket 2020. december 31-én nem kellett igénybe venni.
A 2019. oktober 31-én kotdtt és jelenleg is €l6 miikddési hitelkeret szerz6dés alapjan
hitelkamatként n. rendelkezésre tartasi dijat kell fizetniink a keretdsszeg utan. Jelenleg a
pandémia helyzet miatti Un. hiteltorlesztési moratérium vonatkozik e szerzGdésiinkre, igy a
2020. marcius honaptol kezdddben felmeriild hitelkamatokrol szamlat nem kapunk, csupan
felirasra keriil a bank részér6l, igy a kotelezettségek kozott kimutatni nem lehet. Ennek
megfizetése a veszélyhelyzet megsziinését kovetben valik esedékessé, ami varhatéoan 2021.
¢évi kiadasként fog megjelenni (varhatéan 140-150 e. Ft 2020. vonatkozasaban).
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A hiteltorlesztési moratoriumot nem all érdekiinkben megtérni, mivel akkor a 2019-es
szerzodésiink megsziinne, Ujat kellene koétnink, ami a meglév6tdl kedvezotlenebb
feltételekkel és tobbletkoltséggel jarna.

Az EFOP projekt kiaddsait jellemzOen az elGlegébdl, a hidnyz6 részt a kordbban képzett
likviditasi tartalékokbdl finansziroztuk. Mivel napi kiadasainkat is optimalizaljuk, a
penzeszkézeinkkel gazdalkodunk és 2020. évben is realizaltunk tanacsadasi
szolgaltatasnyujtasbol arbevételt, a mikddesi finanszirozas késedelmes megérkezése okan egy
alkalommal vélt sziikségesség a hitelkeret igénybevétele. Ezek eredményeként hitelkamat
kiadasaink csekélyek, pénziigyi stabilitasunkat megdriztiik.

A 2020-ban megkezdett nemzetkdzi egylittmiikddési projekt megvaldsitasahoz 6 millio Ft
kamatmentes tagi kolcsdnt kaptunk, melybdl a projekt megvaldsitashoz sziikséges Onerét és
jarulékos kiadasokat fedezni tudtuk. E tagi kdlcson szerepel a kételezettségeink kozott.

A 2020. december 31-ig teljesitett és mérlegkészitésig beérkezett, 2020. évre vonatkozd, de
pénziigyileg még nem rendezett szallitdi szamldk alapjan fennallo kotelezettség minddsszesen
147 e. Ft, s ez teljes egészében a miikddésiinkhdz kapcesolddik.

A NAV felé a decemberre szamfejtett bérekhez, tiszteletdijakhoz kapcsol6do, levont, de még
be nem fizetett SZJA, TB jarulék és szocialis hozzajarulasi add fizetési kotelezettség,
valamint az 6nellendrzésbdl szarmazo6 szakképzési hozzajarulas tilfizetés egyenlege 1.178 e.
Ft kotelezettség. A kereset-elszdmolési szimla egyenlege 2.191 e. Ft.

A kotelezettségek kozott keriil kimutatasra az EFOP projekt 10.553 e. Ft tamogatasi eldlege,
melynek elszamolasa a 2019. és 2020. évben benyujtott kifizetési kérelmeinkre vonatkozd
tamogatdi dontéssel egyidejlileg fog megtorténni, igy ennek Osszegét is itt kell addig
szerepeltetni.

Céltartalékok és kovetelések
2020 évben sem képeztiink céltartalékot.

Koveteléseink a tagokkal szemben allnak fenn, ezek teljes Gsszege (650 e. Ft) tagdijtartozast
takar, melynek mintegy 30 %-a 2020. évi, a kiilonb&zet kordabbi évekre vonatkozik.

EREDMENYKIMUTATASHOZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK

Az egyeslilet vallalkozasi tevékenységet 2020. évben sem végzett.
Bevételei alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységéhez kapesolodoan keletkeztek.




Ezer Ft-ban
: Bevételek [
VP Miikodési timogatas (klimaberendezés elhatdrolt, az elszdmolt |
amortizacidval azonos 0sszegl tdimogatasi bevételével egylitt) | 37.798
EFOP projekttaimogatis 5 0|
2020. évben a nemzetkozi projekthez kapcsolodoan koltségek fedezetére !
elhatarolt tdmogatas bevételei (adomany €s projekttdmogatas) 27|
SZIA 1% 3]
Kd&zhasznu tevékenységek bevételei: |
Magyar Falu program projekt menedzselés szolgaltatasi dijai 664 |
| Tagdijak bevétele 665 |
Kapott bankkamat 1
Osszesen - ~ 39.168

Tekintettel arra, hogy a kdzhaszn(i jogallisit meg tudta tartani az egyesiilet, az adomanyozok
szamdara (tirsasdgok esetén) adomadnyigazolasokat adhatunk az ehhez kapcsolodo
adokedvezmény igénybevételéhez.

A 2017. évben megkezdett EFOP projekt megvalositasat 2020. februdr végén fizikailag
befejeztiik. A megvalésitasival kapcsolatban felmeriilt részben korabbi (2017. és 2018.
években), részben 2019-ben és 2020-ban kifizetett kiaddsok megtériilése csak 2021 évben
varhat6, igy ennek hatasa ez eredményre 2020. évben is csokkentd hatast, mely egyenlegében
igy is pozitiv, 430 e. Ft &sszegt.

2020-ban is részesiiltiink az SZJA 1%-anak felajanlasabol, melyet részben hasznéltunk csak
fel 2020. évi kiadasokra. A maradvanyt 2021-ben a hitelkamatok részbeni kiegyenlitésre
kivanjuk forditani.

Encs, 2021. majus 3. —
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K dzhasznisdagi melléklet - 2020.

l. A szervezet azonosito adatai

név:

ABAUJ LEADER EGYESULET

székhely:

3860 ENCS, PETOFI U. 62.

bejegyzé hatarozat szama:

Pk.60.147/2008.

||nv1' Ivantartasi szam:

64562/2008.

képviseld neve:

ZAVODNI FERENC

2. Targyévben végzett alapeél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatisa

1. szamu melléklet tartalmazza.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatisa (tevékenységenkeént)

kizhasznu tevékenység megnevezése:

A Széchenyi 2014-2020 LEADER intézkedések (VP LEADER helyi timogatasi kéreimck]
keretében benyujtott tamogatasi és kifizetési kérelmek befogadasahoz és tartalmi értékeléséhe:
kapesolodo tevekenységek ellatasa, valamint a HBB dontést javaslata alapjan tamogato, vagy

elutasito dontési javaslat elkészitése és a tamogatast igénylo tajékoztatisa.

kiizhaszna tevékenységhez kapesolodo kozfeladat,
liogszabalyhely:

- 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bek. 1., 13. pont

- 1991, évi [V. térvény 1., 2., 5.§

- 1996. évi XXL tv.1.,2.3. 4.8

- VP6- .19..1.1-15 valamint VP6-19.2 és 19.4 alintézkedések

|a kizhasznu tevékenység célcsoportja:

Az Abauj Leader Egyesiilet, mint LEADER helyi akcidcsoport mikadési teriiletén, 76
telepiilésen €16k, mintegy 46 ezer 6

a kozhasznu tevékenységhdl részesiilok 1étszama:

Kdzvetetten a fent megjeldlt 76 telepiilés lakossaga (™ 46 ezer f0), kizvetleniil az
egvesiilet tagsaga és a tamogatdst kérdok.,

projektkezeldi, tgyintézdi tevékenységeit.

A kozhasznu tevékenység fobb eredményei: Az egyesiilet a VP -19.1-15 kodszamu, Helyi Fejlesztési Stratégiak elkészitésének tamogatasa cimi felhivas alapja
elkészitett és 2017. oktoberben, valamint 2019. majusban meghirdetett palyazati felhivasokat t6bb szakaszban érkeztette, a tamogatasi kérelmeket ellendrizte
feldolgozta, elbiralta, hidnypotoltatta. 2020-ban 3 felhivas esetében ismételten dontéseket hozott/dontésre elokészitett. A feltételeknek megfeleld kérelmekrol
HBB timogatdsi ponthatir modositasaval dontdtt, hogy a tobbletként kapott fejlesztési forrasok felhasznalhatova viljanak. Folyamatosan mikodot
munkaszervezet, egyeztetett az Iranyité Hatosiggal és a Magyar Allamkincstarral, parhuzamosan végezte az dgyfelek informalasat, a projekt generalasi és|

kozhasznu tevékenység megnevezése:

A Helyi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban: HFS), az IH altal elismert LEADER HACS-nak az|
illetékességi teriiletére kidolgozott és — az [H altal meghatirozott idékizonként — aktualizalt és az|
[H dltal jovahagyott fejlesztési stratégia megalkotasa, felilvizsgalata, valamint a helyi fejlesztési
iddszaki  értékelése, a  HFS

stratégia  elérehaladasanak ¢és  végrehajtasanak  évkozi  és

menedzselése.

kozhaszni tevékenységhez kapesolado kiozfeladat,
ljogszabalyhely:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1305/2013/EU RENDELETE 2., 8., 20., 35.és 42,
cikkei 1303/2013/EU rendelet 35. cikk (1)
bekezdés. a) pont Vidékfejlesztési Program 6. prioritdsa, VP 19.2
alintézkedése: Helyi Fejlesztési Stratégiak megvaldsitisa

2011. évi CLXXXIX. térvény 6.§ a-b) pont, 13.§ (1) bek. 1.pont

1996, évi XXL tv. 1.,2..3.4.§

a kozhaszni tevékenység célesoportja:

Az Abaij Leader Egyesiilet, mint LEADER helyi akciocsoport miikddési teriiletén, 76
telepiilésen élok, mintegy 46 ezer fo

a kozhaszni tevékenységhdl részesildk létszama:

Kdzvetetten a fent megjeldlt 76 telepiilés lakossaga (™ 46 ezer f0), kizvetleniil az

egyesiilet tagsaga és a timogatdst kérdk.

A kiizhaszni tevékenység fobb eredményei: Az egyesiilet kozgyiilése a Helyi Fejlesztési Stratégiat legutobb a 2020. 08, 27-i kdzgyiilésén aktualizalta,







A HFS-hez és annak megvaldsitasahoz kotodd tajékoztatasi és informacios tevékenyseg,
potencidlis vidékfejlesztési szereplk, kedvezményezettek, érintett felek, szocialis és
gazdasigi partnerek kozotti egyiittmiikddés sztdnzése, projektek generalisa, tovabba
hatrdanyos helyzetl csoportok bevondsdra iranyuld tdjékoztatdsi tevékenységek folytatasa,
a tamogatott intézkedésekhez kapcsolodo projektek elokészitését €s megvalositasa
tamogato nyilvanos szakmai konzulticio, férumok tartdsa.

kozhasznu tevékenység megnevezése:

VP 19.2 es 19.4 alintézkedése: Helyi Fejlesztési Stratégidk megvalositisa, HACS mikddtetés;
2552014, (X. 10.) Korm. rendelet

1991, évi IV. torvény 1.,2., 5.8 1995, évi XXI torveény 1.,2.3.4.§

1996. évi XXL tv.1..2..3.4.§

kozhasznii tevékenységhez kapesolodo kizfeladat, jogszabalyhell 2003, gvi CXXV. torvény 1., 31.§

2013, évi LXXVIL térvény 1.§

2011, évi CLXXXIX, torvény 13.§(1) |.pont

Az Abadj Leader Egyesiilet, mint LEADER helyi akcidesoport mikadési teriiletén, 76

kbzhasenu : b cé ja: i . : : :
kbl teyslen yag céksoporti telepiilésen €l6k, mintegy 46 ezer {0, a potenciilis projektgazdak

Kazvetetten a fent megjeldlt 76 telepiilés lakossdga (™ 46 ezer f§), kozvetleniil az

a kiizhasznu tevékenységbol részesiilok létszama: . A 4 s S
egyesiilet tagsdga és a tamogatast kérdk.

|A kizhaszni tevékenység fobb eredményei: az egyesiilet, mint HACS folyamatosan fenntartotta és mikodtette a munkaszervezetet és biztositotta a HFS
megvalésitisihoz és az animaciés tevékenységhez az infrastrukturilis feltételeket (iroda, tigyfélszolgalat). Kézgyiilést 1 alkalommal, elnékségi iilést 4, FB iilést 1,
HBB iilést 3 alkalommal tartottunk. Regionalis értekezleten két alkalommal, szakmai képzésen tobbszor vettiink részt. 4 alkalommal tajekoztato forumokal
tartottunk a helyi szereplk sziamdra a tdmogatisi kérelmek elkészitése, benyijtasa, hianypotlisa és valtozasbejelentése targyaban, on-line modon a COVID-1
ljarvany miatt. Tamogatasi lehetdségeket ismertettink meg a potencialis palyazdkkal. Az irodankat felkereséknek személyesen adtunk tanicsot, tamogatasi &
kifizetési kérelem eldkészitésével, valtozasbejelentések benyijtasaval, a projektek dsszeallitisaval kapesolatban.

A honlapunkon rendszeresen tajékoztattuk az érdeklodéket az aktualis hirekrdl, a vidéki lakossagot érintd jogszabalyok, palyazati lehetdségek megjelenésérdl,
sajat felhivasainkkal kapesolatos informaciok folyamatosan elérhetdk voltak, az aktualizalasuk folyamatosan tértént.

Az egyesiileti alapcél szerinti tanacsadasi szolgaltatas, projekt elGkészitd és projekt menedzseri,|
szakmai menedzseri tevékenységek nydjtasa nem tagok részére is. Egylittmiikodések kialakitasal
mas szervezetekkel, azok projektjeinek megvalositasaban, a HFS céljainak elérése, mis OP-ok|
kizhasznu tevékenység megnevezése: megvalositisa, a helyi szereplok képzése érdekében. Szaktandcsadas nyujtasa: a korabban
benytjtott Magyar Falu Program projektek megvaldsitasihoz kapesolodd tanacsadas. Kozvetetten
(szervezesi tevékenységgel) forrasteremtési tanacsadas (NEA és FCA palyazatok) biztositasa aff

helyi civil szervezetek szamara a CIC kozremiikodésével.

Vidékfejlesztési Program 19. intézkedése; 2011. évi
CLXXV. Torvény 52. § (1) a)-d) 24/2012. (IV.
25.) KIM rendelet §. alcim; 5/2012. (1L 16.) KIM
rendelet. 2011, evi CLXXXIX. torvény 13.§ (1)

kizhaszni tevékenységhez kapesolodo kdzfeladat, jogszabalyhel bek. |. pont

1991, évi IV. torvény 1., 2., 5.8

1996. évi XX tv.1..2..3.4.§

2003, évi CXXV. torvény 1, 31.§

2011. évi CLXXV. Torvény 52. § (1) a)-d)

Az Abatj Leader Egyesiilet, mint LEADER helyi akci6esoport miikédési teriiletén €16
potencidlis palyazok és civil szervezetek
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a kozhaszni tevékenység célcsoportja:

a kozhaszni tevékenységbil részesiilok létszama:

A kézhaszni tevékenység fobb eredményei: projekt menedzselés dijazds ellenében, Magyar Falu Program keretébe, egyhaz szimira, Tanicsadas kisvallalkozas|
szamira nem LEADER felhivisra torténd tamogatasi kérelem benyijtasdhoz. E tevékenységiink a helyi szereplok fejlesztési elképzeléseinek megvalésitésétl
segitette elo. A B.-A.- Z. megyei Civil Informacios Centrum cimbirtokosdval, kdzvetve nydjtottunk tandcsadast forrasteremtési témakorben (NEA és FCA
palyazatai), mellyel a helyi civilek forrasteremtését segitettiik.







kizhaszni tevékenység megnevezese:

EFOP-1.2.1-15 Védshalo a csalddokért c. projekt folyamatos megvaldsitasa, fizikai befejezése
2020.02.29-én, az Encsi Gorogkatolikus parékidval konzorciumban.

kizhasznu tevékenységhez kapesolodo kozteladat, jogszabdlyhell

Partnerségi Megallapodas; Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban:
EFOP) Egyiittmiikodo tarsadalom 1. prioritasi tengelyén beliil, a 9. tematikus célkinizes;
1210/2015. (IV. 10.) Korm. Hatdrozat

a kozhasznu tevékenyseg célesoportja:

Az Abauj Leader Egyesiilet, mint LEADER helyi akciocsoport miikddési teriiletén élok,
elstsorban Encs, Fligod, Méra, [nancs, Forro és Gagyvendégi lakosai, a projekt célesoportjakent
nevesitett fiatalok, csaladok, hatranyos és veszélyeztetett helyzetii személyek és ezek csoportjai,
prevencios jelleggel barki, dnkéntes alapon.

a kizhaszni tevékenységhdl részesiilok létszama:

Kumulalt létszamként a megvaldsitas harom évében mintegy 7184 f6 (kumuldlt 1étszam)
vett részt a konzorciumi tagok programjain.

A kbzhaszni tevékenység fGbb eredményei: megvalositottuk a projekt fizikai befejezéséig tervezett tevekenysegek jelentds részét, meghosszabbitottuk a tartamot 3
honappal és igy ndveltilk a bevont célesoporttagok létszamat is. A vallalt célesoport létszamot tilteljesitettiik, igy elérjiik a projekt céljat, a csalidok megerdsitését,)

krizishelyzetek megelozéset, fiatalok felkészitését a csaladi életre.

4. Cél szerinti juttatiasok kimutatisa

Cél szerinti juttatas megnevezese

El6z6 év
(E Fr)

Targyév
(E Ft)

5. Vezetoi tisztségviseloknek nyijtott juttatas

Tisztség

Elozo év (1)
(E Ft)

Targyev
(E Ft)

Elnok tiszteletdija

720

1407

Elndkségi tagok tiszteletdija

3354

4 502

FB elnck tiszteletdija

432

563

A. Vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatas dsszesen:

4 506

6472

7. Kozhasznu jogallas megallapitiasahoz sziikséges mutatok

Alapadatok

El6zo év (1)
(E Ft)

Targyév (2)
(E Ft)

B. Eves dsszes bevétel

38217

39 168

lebbot:

C. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozo
rendelkezése szerinti felhasznalasarol szolo 1996. évi CXXVL
torvény alapjan atutalt dsszeg

35

D. kivzszolgiltatasi bevétel

E. normaltiv timogatas

[F. az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios
laphol nyvaitott timogatds

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

38 182

39 155

H. Osszes raforditas (kiadas)

35027

38 738

I. ebbél személyi jellegii raforditis

29 378

32118

J. Kozhaszna tevékenység raforditasai

35027

38 738

K. Targyévi eredmeény

3 190

430

L. A szervezet munkdjaban kizremiikodo kozérdekil onkentes
tevékenységet vegzd személyek szama (fében; a kozérdeki
Gnkéntes tevékenységrdl szolo 2005, évi LXXXIIL torvénynek
megfelelden)

Er6forras-ellatottsag mutatoi

Mutato t

eljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(BI+B2)2>1.000.000.-Ft]

Ectv. 32. § (4) b) [(KI+K2)z0]

Igen

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)20,25]

lgen

Tarsadalmi timogatottsag mutatoi

Mutato t

eljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)20,02]

Nem

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]2)/((H1+H2)20,5]

([Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+1.2)12210 5]

Nem

ENCS, 2021. méjus 3.







AZ ABAUJ LEADER EGYESULET

2020. EVROL SZOLO KOZHASZNUSAGI MELLEKLETENEK

1. szamu melleklete

AZ EGYESULET BEMUTATASA

Az egyesiilet neve:
Székhelye:

Jogalldsa:

Kdzhasznisagi besorolasa:
Birdsagi nyilvantartasi szama:
Célja szerinti besorolasa:

Abaij Leader Egyesiilet

3860 Encs, Pet6fi u. 62.

onallo jogi személy

kozhasznu

64.562

telepiiléstejlesztési tevékenység

TEAOR 2008. szerinti besorolasa: 94,99 Mashova nem sorolt egyeb
kdzosségi, tarsadalmi tevékenység
Alapszabaly elfogadasa: 2008. aprilis 28.

Munkaszervezet mikodésének kezdete: 2008. november 07,

Zavodni Ferenc elndk
Szeles Andras altalanos alelnok

Az egyesiilet képviseletére jogosultak:

Az egyesiilet céljai, tevékenységei:

Abatyj és az Eszak-magyarorszagi régio felzarkoztatisanak eldsegitése az Eurdpai Unios
fejlettséghez, kiemelten az egyesiiletet létrehozd helyi kozdsséget alkotdo terség
onkorményzatainak, vallalkozasainak és civil szervezeteinek fejlesztése, a telepiilések
értékeinek, hagyomadnyainak védelme, telepiilésfejlesztés és a gazdasagi €let élénkitésének
szervezése.

A térségben torténd eldre mutatd valtozasok tdmogatasa a gazdasagi tevékenységnek nem
mez6gazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem mezdgazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatas elGsegitése, az alapszolgaltatdsok javitasa - beleértve az
informaciés és kommunikaciés technologidkhoz valdo helyi hozzaférést -, és a vidék
teriileteket vonzobba tevd beruhdzdsok végrehajtdsa révén a gazdasdgi és tarsadalmi
visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditasa érdekében.
Vidéki gazdasigra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapulé intézkedések
bevezetése.

A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet tevékenységei:

- kulturdlis, turisztikai, kozosségfejleszté tevékenység, események, programok
szervezese, szolgaltatasok biztositasa, tamogatasa,

- nemzetkozi kapcsolatok kialakitasa, programok, szolgaltatasok szerevezése, tiamogatasa,

- az érintett teriiletre vonatkozo tanulmanyok készitése;

- ateriiletre és a helyi fejlesztési terv tdjékoztatasara iranyulo intézkedések;

- ahelyi fejlesztési stratégia el6készitésében és végrehajtasaban kozremiikodo személyzet
képzése;

- promocios rendezvények és vezetOképzés;



- helyi fejlesztési stratégia végrehajtasa.

- Jol azonositott szubregionalis vidéki terilletekre irinyulé teriiletalapu, helyi fejlesztési
stratégidk kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és veégrehajtasa, a helyi gazdasag
kiilonbozd dgazatainak szerepldi és projektjei kozotti kolesdnhatason alapulva;

- helyi kdz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- ahelyi fejlesztési stratégidk megvalositasara vonatkozé ddntéshozatal;

- az Egyesiilet mitkddtetésével kapesolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

- ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitdsinak pénziigyi igazgatasa;

- részvétel a belfoldi és az eurdpai haldzatok taldlkozoin;

- a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban meghatérozott animacids és hdlozatépitesi
(networking) feladatok teljesitése;

- Helyi Vidékfejlesztési Stratégiara vonatkozd informacioszolgaltatds, az emberi
erdforrasok fejlesztése a helyi egyiittmikddés és partnerség eldsegitése érdekében;
konfliktuskezelés;

- a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megvalositasat célzé projektek vonatkozasaban a tobb
szektorra kiterjed6 egyiittmiikddések dsztonzése és timogatdsa;

- az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

- a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megvalositisaban résztvevo partnerek kepzése;

- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia végrehajtasa
érdekeében;

- az érintett teriiletekre vonatkozo tanulméanyok készitése;

- az Egyesilet képviselete kiilonb6z6 tanacskozdsokon és eseményeken, €s
cserekapcsolatok,

- az alapcélok eléréséhez szitkségszertien felmeriild képzések megvaldsitasa, tanacsadasi
szolgaltatds, projekt el6készitd és projekt menedzseri, szakmai menedzseri
tevékenységek nyujtisa nem tagok részére is,

- csaladvédelem;

- gyermekvédelem;

- egyenld bandasmad irdnti elkotelezettség:

- hataron atnyulé kapesolatoknal egyiittmiikddés a magyar és kiilhoni szervezetekkel.

™ Snkéntes tevékenységek szervezése, Onkéntesek bevondsa az egyesiilet céljainak
megvalositdsiba

- kutatas, adatbazisok létrehozasa, kiadvanyok szerkesztése és kozzététele barmilyen
formaban

- ismeretterjesztés,

- kiemelt figyelmet fordit a térségben élok életmindségének javitasara.

Az egyesiilet kozhaszni tevékenységei - tobbek kozott:

Az Egyesiilet kiizhasznu tevékenységet végzé szervezetként hozzdjirul a tirsadalom és

az egyén kozis sziikségleteinek Kielégitéséhez, amennyiben a szolgaltatisai a szervezet
2
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testilleti tagjain, munkavillaloin, dnkéntesein kiviil mds személyek szamara is
hozzaférhetoek.

Az Egyesiilet altal felvillalt az egyesiilési jogrol, a kbzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és timogatasirol szolé 2011. évi CLXXV. torvény 34.§ ban
foglaltak szerint Alapszabdlyban rogzitett —a kézhasznii jogallashoz kapcesolédoan
végzett kizfeladatok:

A) Kizhaszni tevékenvség megnevezése: a Széchenyi 2014-2020 LEADER intézkedések

keretében benyiijtott timogatdsi és kifizetési kérelmek feldolgozasaban, értékelésében
valo, kizremukodés.

A kbzhaszni tevékenységhez kapesolods kozfeladat: telepiilésfejlesztés, teriiletfejlesztés,
vidékfejlesztés helyi gazdasagszervezéssel kapesolatos feladatok ellitasa, foglalkoztatis
elosegitése.

A kozfeladat teljesitését eliro jogszabalyhely:

-2011. évi CLXXXIX. tirvény 13.§ (1) bek. 1., 13. pont
- 1991. évi IV. torvény 1., 2,,5.§

- 1996. évi XXI. tv.1.,2.,3..4.§

- VP6-.19.1.1-15 valamint VP6-19.4.1 alintézkedések

B) Kizhasznii tevékenység megnevezése: a Helyi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban:
HFS) az elzetesen elismert vidékfejlesztési akciocsoportnak, késébb az TH altal elismert
LEADER HACS-nak az illetékességi teriiletére kidolgozott és — az IH altal

meghatirozott id6kozonként — aktualizalt és az IH altal joviahagyott fejlesztési stratégia

megalkotdsa feliilvizsgdlata, valamint a helyi fejlesztési stratégia elérehaladasanak és
végrehajtisanak évkozi és idoszaki értékelése.

A kozhasznii tevékenységhez Kkapcesolodé kozfeladat: a lakossag onszervezodo
kizosségeinek  timogatdsa, telepiilés  Onfenntarté  képességének elésegitése,
telepiilésfejlesztés, teriiletfejlesztés, vidékfejlesztés.

A kozfeladat teljesitését eloiré jogszabalyhely:
-2011. évi CLXXXIX. térvény 6.§ a-b) pont, 13.§ (1) bek.1.pont
-1996. évi XXI. tv. 1.,2.,3.,4.8

C) Kiozhaszni tevékenység megnevezése: a HFS-hez és annak megvalositasahoz kotodo

tajékoztatisi és informicids tevékenység, a potencidlis vidékfejlesztési szerepldk,
kezdeményezettek, érintett felek, szocidlis és gazdasigi partnerek kozotti egyittm likodés
sztonzése, projektek generaldsa, toviabba a hatrinyos helyzeti csoportok bevonasira
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iranyulé tijékoztatdsi tevékenységek folytatisa a timogatott intézkedésekhez
kapesolodo projektek elokészitését timogaté nyilvinos szakmai konzulticié, forumok
tartisa.

A kizhaszni tevékenységhez kapesolodo kozfeladat: telepiilésfejlesztés, teriiletfejlesztés,
munkaerd piacon hdtrinyos helyzetii csoportok, rétegek képzése, foglalkoztatisinak
elosegitése, képzési tevékenység, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, képzés. Iskola
rendszeren kiviili informilis és nonformalis tanulisi lehetdségeket biztosit, timogat.

A tanulast és fejlesztést végzé szakemberek felkésziiltségét, informaicios ellitottsigat
javitd eseményeket programokat szervez és timogat.

A kozfeladat teljesitését eldird jogszabdlyhely:
- 2003. évi CXXV. torvény 1., 31.§

-2013. évi LXXVIL térvény 1.§

-2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) L.pont
- 1995, évi XXI torvény 1.,2.,3.,4.§

D) Népegészségiigvi, valamint egészségmegdrzéssel, megelézéssel, egészséafejlesztéssel,

az egészséges életmodra neveléssel sszefiiggo feladatok.

A kozfeladatok teljesitését eloird jogszabalyhelyek:

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorsziag helyi 6nkorminyzatairél 13. § (1)

- 4. egészségiigyi alapellitis, az egészséges életmod segitését célzo szolgaltatisok;

- 5. kibrnyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kirnyezet tisztasiginak

biztositasa;

1997, évi CLIV. torvény az egészségiigyrél 35. § (1) népegészségiigyi tevékenységek
megvalositisa

Ennek keretében az Egyesiiletaz egészségesés tiszta kornyezet kialakitisaval, az egészség
fejlesztésével, a testi és lelkiegészséget veszélyeztetd artalmak prevencidjaval és
csikkentésével, a betegségek megelézésével, sziirésével, az egészségtudatossig
nivelésével Kkapcsolatos akciokat szervez, valamint projektek, programok
megvaldsitisaban vesz részt.

E) Szocialis tevékenység, csalidsegités.

A kozfeladatok teljesitését eloiré jogszabalyhelyek:
» CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatairol 13. § (1) 8. szociilis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok



« 2011. évi CCXL tv. a csaladok védelmérél 1. § - 6 § - a csalidok védelme és a csalidok
jolétének erdsitése, a munkavallalis és a csalidi élet Osszeegyeztetésének elosegitése,
gyermekvillalis timogatasa, gyermekvallalisi szindék megvalésulisanak segitése.

Ennek keretében az Egyesiilet egyéni, csoportos és kozosségi szocidlis munka
szervezésében és megvalositasban vesz részt. Emellett tijékoztats, tanicsadé, az
életmodvezetés tamogatisaval, a csalidok megerdsitésével, a csalddbarat személet
elterjesztésével bsszefiiggd szolgaltatisokat, programokat szervez kiilondsen a hatrinyos
helyzeti, illetve az életkoruk és élethelyzetiik miatt védelmet érdemlé csoportok
szdméra. Felzdrkoztato- és szocidlis programok szolgiltatasok szervezésében
kozremikodik. Segiti a szocidlis, gyermekjoléti é gyermekvédelmi szolgaltatisok
hozzaférhetoségének és a szolgaltatisok mindségének javitasit.

Az Egyestilet céljainak megvalositasa érdekében egyiittmiikddik a: Eurdpai Mezdgazdasagi és
Vidékfejlesztési Alap mindenkori Magyarorszigi Irdnyitd Hatdsdgdval és illetékes szervezeti
egységeivel, jelenleg: a Miniszterelndkség, Agrir-vidékfejlesztésért FelelSs Allamtitkarsag
Irdnyité Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Magyar Allamkincstar
illetékes szervezeti egységeivel.

Tevékenységével kapesolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.
Az egyesiilet célja a mikddéséhez szilkséges feltételek biztositdsa, esetlegesen gazdasagi
vallalkozasi tevékenység végzésével is.

Az Egyesiilet gazdasagi-villalkozisi tevékenységet csak kizhaszna, vagy a létesitd
okiratban meghatirozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitisa érdekében a
kizhasznii célok megvaldsitisit nem veszélyeztetve végez. Gazdalkoddsa sordn elért
eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban meghatarozott tevékenységére forditja.
Kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak
anyagi timogatast nem nyujt.

Az egyesiilet kozhaszni szolgaltatisaibol barki részesiilhet.



SZOVEGES BESZAMOLO

A 2020. évi alapcél szerinti és kizhaszni tevékenységeirol
Az egyesiilet teljesitette a torvényben elGirtaknak megfeleléen az éves beszdmoldra
vonatkozo eldirasokat. 2020. 08. 27-én feliigyel6 bizottsagi iilés, elndkseégi ilés és kdzgytilés
is megtartisra keriilt, mely testiiletek mindegyike jovahagyta a 2019. évi egyszeriisitett éves
beszamolot és kdzhasznisagi jelentést.
Munkéankat az elmilt évben nagyban megnehezitette a COVID 19 virus jelenléte, de
igyekeztiink a megbeszéléseinket, forumainkat az online térben megvalositani, a
munkaszervezet pedig személyenként egymastdl jol elkiiloniilve, de személyes jelenléttel
folytatta a munkat a munkaszervezet irodajaban.
2020-ban a munkaszervezet az Abauji Mikrovallalkozasok tamogatdsa és a Rendezvények
szervezésének tamogatiasa Abaujban felhivasokra beadott timogatasi kérelmek HACS altal
végzett ligyintézésén dolgozott elsbdleges feladatként - a fent emlitett felhivasokat az elsé
korben megjelentetett felhivasaink le nem kotott forrdsaira jelentettiink meg -, tovabba az L
kords  LEADER  felhivasok  eredményeképpen  mar  tamogatott  kérelmek
véltozasbejelentéseinek iigyintézését végeztik. Ezen kérelmek nyertesei koziil tobben
lemondtak a projekt megvalositasarol, ezért visszakeriiltek hozzank forrasok, igy ponthatér
csokkentés utin tovabbi kérelmeket tudtunk tdmogatni.
2020-ban az un. visszapergd forrasok kiegésziiltek az [H altal tobbletforrasokkal. A 2020. 11.
27-én az IH részérél megkiildott, médositott timogatéi okirat alapjan az egyesiilet
részére rendelkezésre allo fejlesztési forras 845 617 896 Ft lett, (691 686 061 Ft volt), a
mikodési forras 177 812 041 Ft lett (133 393 924 Ft volt). Ez azt jelenti, hogy a miikddési
forrasunk 44 418 117 Ft-tal, a fejlesztési forrasunk pedig 153 931 835 Ft-tal novekedett.
A tobblet fejlesztési forrast az Abauji Mikrovallalkozasok tdmogatisa felhivasra allokaltuk,
kiegészitve a lemondott tamogatasi kérelmek 8sszegével, ez kozel 200 000 000 Ft-os keret,
amire igy Gjranyitdsra keriilt a felfliggesztés alatt 1évé vallalkozas fejlesztési felhivas, tehat
djra lehet tamogatasi kérelmeket benyujtani 2021. 01. 01-jét6l 2021. februar 1-ig.
Az Abaiji Mikrovallalkozasok tamogatasa és fejlesztése felhivas 2019. 08. 05 - 2021. 12. 31
(benyujtas felfliggesztésre kertilt 2019. 09. 08-4n, felfliggesztés utani Gjranyitas 2021. 01. 01.)
és a Rendezvények szervezésének tamogatasa Abadjban 2019. 08. 05 - 2019. 12. 31. cimdi,
2019-ben megjelentetett két felhivasunkra beérkezett kérelmek ligyintézése, pontozasa 2020
elsé félévében megtortént, tobb HBB iilés megtartasdra is sor keriilt, mert a visszaperg
forrasokbdl tovabbi kérelmeket tudtunk tamogatni. Az Abatji Mikrovallalkozasok tamogatasa
és fejlesztése felhivasnak a 2020. 06. 03.-4n datalt, elektronikus uton lebonyolitott HBB (ilés
eredményeként a kotelezettségvallalas dsszege: 243 690 832 Ft lett. Ekkor 19 db kérelem
esetében sziiletett HBB jovahagyd dontés. A felhivasban rendelkezésre allo eredeti Osszeg:
226 018 097 Ft volt, ezen Osszeg: 110%-a 248 619 907 Ft, tehat az elsé korben ez volt a
forraslekotésre rendelkezésre dllo Osszeg. Az els6 korben a 79 pontos ponthatar
meghatarozasaval 243 690 832 Ft kerilt lekotésre.



Visszapergé forrasok miatt a 2020-as év masodik felében a rendelkezésre all6 fejlesztési
forris dsszege 310 088 990 Ft lett ,igy a tartalmi értékelésen mar megfelelt, de forras hiany
miatt az el6z6 korben nem tdmogatott tamogatdsi kérelmek koziil lehetdség volt tovabbi
kérelmeket jovahagyni. A forrashidny miatt nem tamogatott kérelmek elutasito levelei nem
keriiltek kikiildésre, mert szamitottunk ra, hogy a fentiekben részletezett okok miatt lehetdség
lesz tovabbi kérelmek tamogatasara. A Helyi Biralo Bizottsag 2020.08.04.-én megtirgyalta
az eloterjesztésben foglaltakat és hatdrozatban csékkentette a tdmogatdsi ponthatirt 73
pontra, igy a fent leirtak alapjan az Abauji vallalkozasok fejlesztése felhivasra beérkezett
tamogatasi kérelmek esetében Osszesen a két HBB iilésen dsszesen 299 965 569 Ft fejlesztési
forrds keriilt lekdtésre.
Rendezvények szervezésének tamogatasa Abaujban c. felhivasunkra 2019. december végéig
érkeztek be a kérelmek, a benyljtasi szakasz év végén lezarult, a beérkezett keérelmek
szamabol és forrasigényébdl arra kivetkeztettiink, hogy az erre a felhivasra allokalt forrasunk
is lekotésre keriil. 12 db kérelem érkezett be, Gsszesen 35 304 174 Ft forrasigénnyel, 3 db
kérelem esetében nem teljesitett hianypotlas miatt elutasitdsra kerlilnek a kérelmek. Abaiji
Rendezvények szervezése felhivasra rendelkezésre allo 6sszeg: 20 127 129 Ft, a 110%-kal
szamolt keretdsszeg: 22 139 842 Ft, elsd korben erre az Osszegre vallaltunk kotelezettséget, a
2020.08.04.-én tartott HBB {ilésen a 69 pontos ponthatar keriilt elfogaddsra. Mar akkor
emlitésre kertilt, hogy a ,,Kulcskompetencidkat erdsité képzések™ c. felhivasra beadott nyertes
taimogatasi kérelmek koziil egy szervezet lemondott a palydzat megvaldsitasardl, igy az
Abatji Rendezvények szervezése felhivasra vissza keriilhet 1 711 453 Ft. Az Irdnyité Hatésag
az atcsoportositds iranti kérelmiinket jovahagyta, 2020.10.01.-én, igy tovabbi egy kérelem
még tamogathatova vélt. Az édtcsoportositds utdn rendelkezésre 4llo forraskeretiink ezen a
felhivason 21 838 582 Ft, ennek 110%-aval szamolva 24 022 440 Ft. Mivel ide is keriilt
visszapergd forrds miatt dtcsoportositott forrds, ezért tovabbi 1 kérelmet még timogatni tudott
a HBB, igy ponthatar csokkentésre keriilt sor a 2020.10.26.-an e-mail-ben megtartott HBB
iilésen, az elfogadott ponthatar 66 pont lett. igy a rendezvények tamogatésa felhivas keretében
osszesen 23 759 817Ft keriilt lekotésre. (A Tamogatd Okiratokat az Iranyitd Hatosag csak
2021- els6 negyedévében kiildte ki az ligyfelek részére.)
Az Abauji Mikrovillakozdsok timogatisa felhivas keretén beliil 2020-ban dsszesen 24
kérelmet timogatott a HBB, 21 kérelem keriilt Tamogatott allapotba és kikiildésre keriilt a
TO is a nyertes tgyfelek részére, 3 esetben a Kormanyhivatali utoellenérzés nem keriilt
lezarasta év végéig. A rendezvényes felhivasra beérkezett kérelmek alapjogosultsagi
vizsgilata lezarult, a hianypétlasok beérkezése utan a kérelmek Tartalmi értékelése is lezarult,
a HBB is megtargyalta és jovahagyta a kérelmeket, 2020. oktober kozepén TO levél
generalasra var dllapotban atkeriiltek a kérelmek Kormanyhivatali utdellenézésre.
A munkaszervezet napi szinten végezte tanicsado tevékenységét 2020-ban is, a timogatési
kérelmet benyujtok részére, a beadott tamogatdsi kérelmekkel, véltozasbejelentésekkel, és 0j
projektek generdlasaval kapcsolatosan. Segitséget nyujtottunk a valtozas bejelentések
benyujtishoz, kifizetési kérelmek benyujtasahoz is. A tamogatasi okirattal rendelkezdk
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részére a projekt megvaldsitdsdhoz sziikséges tanacsadast telefonon, online, és személyesen is
folytattunk, természetesen a COVID 19 virus elleni védekezésnek megfelelGen, egyesével
fogadva a személyesen irodinkba érkezéket. A kialakult virus helyzet miatt igyekeztlink
koriltekintéen eljarni, és az augusztusban tartott Felligyel6 Bizottsagi iilést, Elndkségi ulést
és Egyesiileti kozgytilést hasznaltuk animaciés tevékenység folytatdsdra személyes
megjelenéssel, de itt is kiilso helyszinen szabadtéren rendeztiink az eseményeket, az egészség
megovasa érdekében. Tovabbd online forumokon is tajékoztattuk az aktualis lehetoségekrol
az ugyfeleinket.

A munkaszervezet az operativ feladatait a székhelyén, jol felszerelt, bérelt irodahelyiségben
végzi. Az irodit az egyesiilet rendezte be és felszerelte mindazon technikai eszkdzokkel
(irodabitorok, személyi szamitogépek, laptopok, nyomtatdk, fénymasold, szkenner, projektor,
telefax), amelyek a mindennapi munkavégzéshez sziikségesek. Ennek megfeleléen az iroda
technikai felszereltsége megfelel az el6irasoknak €s biztositja a munkavégzés targyi feltételeit
(vonalas telefon, fax, internet, fényképezdgép, projektor, stb.). Az iroda elhelyezkedése
kézponti, az Ugyfelek szamara jol megkozelithetd. Az irodank 2008 Ota ugyanabban az
onkormanyzati tulajdonu épiiletben talalhatd. A munkaszervezet munkavallaloi (4£6) foallasu
vidékfejlesztési szakemberek: 1f6 munkaszervezet vezetd, | f6 pénziigyi ligyintézd, 2f 6
palyazati ligyintézd/projekt menedzser. A tudastdke, szellemi kapacitas és tapasztalat adott, a
HFS-ben megfogalmazott céljainkkal Gsszhangban van az a ¢él is, hogy a munkaszervezetben
felhalmozott, meglévé tudast is ift tartsuk a térségben és hasznositsuk. Az
Osszeférhetetlenségi és titoktartdsi kovetelményeket és etikai kdodexet valamennyi
munkavallaléra folyamatosan alkalmazzuk.

A kialakult jarvanyligyi helyzet nem befolydsolta a HACS munkaszervezetének a timogatasi
kérelmek ligyintézésével kapcsolatos €s egyéb munkdjat sem. A munkaszervezet egy kozel
120m2-es irodat bérel, ahol kiilon helyiségben egymastol jol elkiloniilve tudjak a
munkavallalok a feladatokat ellatni. A munkavégzés az irodaban folyamatos volt egész évben.
Elére egyeztetett idépontban, a jarvanyligyi eldirdsokat betartva végeztiik folyamatosan a
személyes ugyfélfogadast is. Az elérhet6ségeink a honlapunkon www abaujleader.hu
megtaldlhatoak és a Facebook oldalunkon (Abalj — Eszak-magyamrszég gyongyszeme) is
tajékoztatast adtunk az aktualitasokrol. Az lgyfélszolgalati tevékenység ellatdsa, az iroda
nyitva tartasa, a megszokott munkarendben folyamatosan zajlott. Az elndkségben nem tortént
valtozas, bar elndk valasztasra sor keriilt 2020. 08. 27-én, de tovabbra is az addig regnalo
elnok keriilt Ujravalasztasra. A felligyel0 bizottsigban tortént valtozas 1 f6 lemondott
feliigyeld bizottsagi tag helyére j személyt valasztottunk szintén az emlitett kozgytilésen.
2020. februar végével lezartuk az Emberi Er6forrds Fejlesztési Operativ Program EFOP-
1.2.1-15 kodszamau, ,,Védohalo a csaladokért” cimii nyertes palyazat megvaldsitasat az Encsi
Gorogkatolikus Egyhazkozséggel konzorciumban. A projekt célja, az elérhetd csaladok és
kozosségeik erdsitése volt a zar6 szakmai beszamolot és kifizetési kérelmet 2020. majusban

benyujtottuk.



A Magyar Falu Program pdlyazati kiirasaira tObb esetben tandcsadast és palydzat irast
véllaltunk. A nyertes projektek megvalositasanak menedzselését is ellatjuk.

Megkezdtiik a megvaldsitasat egy nemzetkozi egytittmikddési projektnek, LEADER — Helyi
Akciocsoportok egylittmiikddési tevékenységeinek eldkészitése és megvalositasa VP6-19.3.1-
17 kodszdmu palyazat. A palydzat eredeti cime: Abaiij térsége és Koviaszna megye aktiv
turizmushoz kapesolodo lehetdségei (A Kovaszna megyeieket szeretnénk a Debrdd
kornyékén aktiv LEADER Helyi Akcidcsoportra cserélni, mert nem latjuk biztositottnak a
COVID helyzetben, hogy Erdélybe ki tudunk utazni) Projekt rovid dsszefoglaléja: Mindkét
vidékfejlesztéssel foglalkozd szervezet stratégiajaban hangsilyos helyet foglal el a turisztikai
teriilet. Mindkét térség természeti kdmyezete €s kulturalis adottsigai minden lehetdséget
megteremtenek arra, hogy a helyi gazdasag egyik huzdagazata legyen a turizmus. Jelen
palyédzat keretében lehet6séget kivanunk biztositani a két szervezet tapasztalatcseréjére, kdzos
programok lebonyolitdsara, ezaltal megalapozva egy hosszabb tavu, folyamatosan €16
kapcsolat kialakitasat. A projekt alapkoncepcidja a ket térség turizmusaval, idegenforgalmi
értékeivel, helyi termelékkel kapcsolatos U) megoldisok, nemzetkdzi egylttmiikodések
Osztonzése, tapasztalatcsere és kGzos akcidk lebonyolitdsa. A projekt megvalositdsit jelen
COVID helyzet nagyban megneheziti.

2020-ban 1 kbzgytilésre kerlilt sor, 4 alkalommal tartott az elndkség iilést, és 1 alkalommal
volt felligyelé bizottsagi iilés. A Helyi Birdlé Bizottsdg 3 alkalommal {ilt dssze €s hozott
dontéseket a beérkezett LEADER tamogatéasi kérelmekkel kapcsolatosan. A munkaszervezet
tagjai 2 alkalommal vettek részt Eszak Magyarorszagi regiondlis értekezleten online a Micro
Teams alkalmazas segitségével.

4 db online Forumot, képzést szerveztiink az egyestletiink miikddési teriiletén meghirdetésre
keriilt LEADER helyi felhivdsokra benyujtandd tdmogatdsi kérelmek -elkészitésével,
benyujtasaval, hidnypotlasok teljesitésével, valtozasbejelentéssel és kifizetési kérelmek
benyujtasaval kapcsolatosan, igy eleget téve a helyi szerepldk képzésének animalasanak.

A Civil Informiciés Centrum és az Esély és Részvétel Kozhaszni Egyesiilet tdjékoztatd
rendezvényein minden alaklommal részt vettiink, tovabba Bédvaszilason az ,,Uj zold utakon-
Bédvavolgyi Reformatus Z6ldut” rendezvényére személyesen is elmentiink.

Beszamoltunk a HFS elérehaladasarél a B-A-Z Megyei kozgylilés Megyei Kozgytilés
Terliletfejlesztési és Turisztikai bizottsagi-, Pénziigyi Bizottsagi-, Nemzetiségi civil
kapcsolatok bizottsagi iilésén és a Megyei Kozgyllésen is.

Rendkiviil sokréti és hasznos tevékenységeket végeztiink az elmdlt évben is, a
munkaszervezet irodajaban nyitvatartasi idében adott tanacsot, nylijtott segitséget ligyfeleinek
részére személyesen és telefonon egyarant. A személyes taldlkozokat a COVID 19 virus
jelenléte sok esetben megnehezitette, de online tartottunk megbeszéléseket, tdjékoztato
forumokat.



HFS Indikatorok

; Mutats meeneyezé Villalt indikator 2020. évben
se
| : A g szama teljesiilt indikator
| Munk rezet altal foglalkoztatott
u Faszenerze altal fogla )8 455
| személyek szama
2. | Munkaszervezeti funkciokat ellito iroda 1 db | 1 db
A helyi felhivasok keretében tamogatott
3. | projektek altal étrehozott munkahelyek 9db 7db
szama ‘I

A vallalt indikatorok a minimalisan elvart adatokat tiikkrozik, mig a ténylegesen foglalkoztatott
létszam (a vallalt kétszerese) a feladataink altal sziikségeset mutatjak, amely a felhivasainkra
benyujtott tamogatasi kérelmek magas darabszamaval, tovdbba a fejlesztési és miikddési
koltségkeret Osszegével ardnyban all (ligyek és ligyintézOk szima).

A timogatott projektek megvalositisa a COVID 19 helyzet ellenére is jol halad, 2021.
tavaszan zarul tobb nyertes timogatasi kérelem (24 hénapos) megvaldsitasa, tehat varhatdan
2021-ben teljesiil a teljes ciklusra vallalt 9 db Gj munkahely létrehozésa.

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasa (kitelezettségvallalas keretdsszege) 2020 évben:
299 965 569 Ft

A HACS miikibdési és animacios forrasfelhaszndlasa 2020 évben: 38 022 733 Ft.
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