A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet
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2019. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:
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Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
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éves beszamoloéja és kozhasznusagi melléklet

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerusitett

PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
ABAUJ LEADER EGYESULET
Az egyszer{isitett éves beszamol6é mérlege (Adatok ezer forintban.)
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 47 430
I. Immaterialis javak
Il. Targyi eszkdzok 47 430
11l. Befektetett pénzigyi eszkdzok
B. Forgodeszkdzok 11 949 11 228
I. Készletek
Il. Kbvetelések 920 935
111, Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 11 029 10 293
C.  Aktiv id6beli elhatarolasok 8 094 13718
ESZKOZOK OSSZESEN 20 090 25 376
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat t6ke 1383 4573
I. Indulé téke/jegyzett t6ke 1 000 1000
Il. T6kevaltozas/eredmény 4 998 383
1I. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V- Ty edmery slapievekenyséshd 4613 3190
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl
Céltartalékok
Kotelezettségek 12 125 13 844
I. Hatrasorolt kotelezettségek
1l. Hosszu lejaratl kotelezettségek
I1l. Rovid lejaratu kotelezettségek 12 125 13 844
G. Passzividgbeli elhatarolasok 6 582 6 959
FORRASOK OSSZESEN 20 090 25 376

Kitdlts verzi6:2.98.0 Nyomtatvany verzié:1.2 Nyomtatva: 2020.09.29 20.02.30




2019. év

A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszerisitett
éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Az egyszerlsi

s 7

tett éves beszamolé eredménykimutatasa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Vallalkozasi tevékenység Osszesen

eléz6 év el6zé év
helyeshitése

targyév

el6z6 év

elé6z6 év
helyesbitése

targyév | el6z6 év elézé év | targyév
helyesbitése

Tajékoztatd adatok

A. K6zponti koltségvetési
tamogatas

2999

4134

2999 4134

ebbdl: i
- normativ tamogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas

ebbdl:
- normativ timogatas

C. Az Eur6pai Unio strukturalis
alapjaibdl, llletve a Kohézids
Alapbdl nyuijtott tAmogatas

D. Az Eurdpai Unio kéltség-
vetésébdl vagy mas allamtol,
nemzetkdzi szervezettol
szarmazo tamogatas

26 140

32736

26 140 32736

E. A személyi jovedelemado
meghatarozott részének az
addzo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasarol sz6l6 1996. évi
CXXVLtdérvény alapjan atutalt
0sszeg

35

35

35 35

F. Kozszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

20

20

Konyvvizsgaléi zaradék

Az adatok konyvvizsgalattal ala vannak tAmasztva.

D Igen |X| Nem

Kitoltd verzi6:2.98.0 Nyomtatvany verzi6:1.2

Nyomtatva: 2020.09.29 20.02.30




ikl A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett
T éves beszamolodja és kozhaszniisagi melléklet PK-542

un 2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonositd adatai

1.1 Szervezet

ABAUJ LEADER EGYESULET
1.2 Székhely

Iranyitoszam: @@@@ Telepulés: |Encs |

Kozterllet neve: Eetéifi s. | Koztertlet jellege: I‘]t |
Hazszam: Lépcséhaz: I:I Emelet: I:[ Ajto: I l
1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: DDDD Telepiilés: |

Kozterdlet neve: L Kozterulet jellege: l

Hazszam: :l Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | ’
1.3 Ugyszam: [o[5[o[o}/p[x}{6[o[2]4[7] |/[2[o[o]e]
1.4 Nyilvantartasi szam: Iols‘_l 012}_[01()'6'415] 6] 2]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: @@E@@__@@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képviselSjének neve:

Zavodni Ferenc I

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznt tevékenységek bemutatasa

A Helyi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban: HFS), az IH altal elismert LEADER HACS-nak az illetékességi
teriletére kidolgozott és — az IH dltal meghatdrozott iddkozonként — akwualizalt és az IH altal jovahagyott
Tejlesztési stratégia megalkotasa, feldlvizsgalata, valamint a helyi fejlesztési stratégia elrehaladasanak és
végrehajtasanak évkozi és idGszaki érékelése, a HFS menedzselése.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdzhasznu tevékenység megnevezése: |HFS menedzselése, megvalésitasa

Vidékfejlesztési Program 6. prioritasa, VP 19.2 alintézkedése: Helyi Fejlesztési Stratégiak megvalésitasa, 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 6.§ a-b) pont, 13.§ (1) bek. 1.pont, 1996. évi XXL. tv. 1.,2.,3.,4.§

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat, jogszabalyhely: 'AZ EURGPAI PARLAMENT £5 A TANACS 130872013/EU RENDELETE +

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: a HACS teriiletén él6k l

3.4 Kozhasznu tevékenységbdl részesiilok létszama: 46000 I
3.5 Kdzhasznu tevékenység fébb eredményei:
Az egyesilet kbzgyilése a Helyi Fejlesztési Stratégiat legutébb a 2019. 05.22. kbézgyllésén akmualizalta.

Kitolt6 verzi6:2.98.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.09.29 20.02.30




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeritisitett
éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet

PK-542
2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

ABAUJ LEADER EGYESULET
1.2 Székhely

Iranyitoszam: @@@@ Telepules: |Encs l

Kozterllet neve: |Pet6fi s. ] Kozterulet jellege:

Hazszam: Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | l

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DEDD Telepiilés: I
Kozterilet neve: | I Kozterilet jellege: |
Hazszam: I:l Lépcs6haz: :I Emelet: :’ Ajto: | I
1.3 Ugyszam: [o]5[o]o]/[P[Kk]{6]o]2[4]7] ]/[2]o]o]s
1.4 Nyilvantartasi szam: Iol 5‘_[ 0[2]_ | ol OIGI4I 5[6[ 2]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: @@E@ _ _@@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység .
képvisel6jének neve: Zavodni Ferenc |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

Az egyesuleti alapcél szerinti tandcsadasi szolgdaltatas, projekt el6készitd és projeks menedzseri, szakmai
menedzseri tevékenységek nyljidsa nem tagok részére is. EgyGumikodések kialakitasa mas
szervezetekkel, azok projektjeinek megvaldsitdsaban, a HFS céljainak elérése, mas OP-ok megvalositdsa, 3
helyi szerepldk képzése érdekében. Szalaandcsadas nyljtdsa a kordbban benytGjtotr telepilésképes
tamogatasi kérelmek valtozdsbejelentéskor/kifizetés igénylése soran a palyazok szamara. A Magyar Falu
Program tamogatasi kérelmek benyGjtdsahoz és a megvalositdshoz kapcsol6dé tandacsadas. Kozvetetten
(szervezési tevékenységgel) forrasteremtési tandcsadas (NEA palyazatok) biztositdsa a helyi civil
iszervezetek szamara a CIC kozremkodésével.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kbzhasznu tevékenység megnevezese: Ezaktanécsadés, projekt menedzselés, animaciés tev I

3.2 Kdzhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: Vidékfejlesztési Program 19. intézkedése |

2011. évi CLXXV. Térvény 52. § (1) a)-d), 24/2012. (IV. 25.) KIM rendelet 8. alcim; 5/2012. (ll. 16.) KIM rendelet. 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bek. 1. pont |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: [y cs potencialis palyazoi és civil szervezetek [

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiulék létszama: 20 I
3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

VP6-7.2.1-7.4.1.1-16 - Telepllésképet meghatarozé éplletek kiilsd rekonstrukcigja , + Magyar Falu
Program keretében tdmogatasi kérelemhez és a megval6sitdshoz tanacsadas, menedzselés egyhazaknak,
civileknek. A B.-A.- Z. CIC-el k&zvetve NEA tanacsadas

Kitolt6 verzi6:2.98.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.09.29 20.02.30




A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszertisitett
eves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
ABAUJ LEADER EGYESULET
5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa (Adatok ezer forintban,)
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targyév
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targy év
5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése El6z6 év Targy év
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen)
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(minddsszesen)
6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
726 720
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
3920 3786
A. | Vezet6 tisztségvisel6knek nydujtott
juttatads (mindosszesen): 4 646 4506

Kitoltoé verzi6:2.98.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.09.29 20.02.30



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
ABAUJ LEADER EGYESULET
Tamogatasi program elnevezése: |vp.19.4 alintézkedés (Miikodési és animaciés koltségek)
Tamogaté megnevezése: EMVA és Magyar Allam
kozponti koltségvetés |X]
dnkormanyzati kéltségvetés |:|
Tamogatas forrasa:
nemzetkozi forras |X]
mas gazdalkod6 []
Tamogatas idGtartama: 2016.06.11.-2020.12.31.
Tamogatasi 6sszeg: 133 393 924
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: |28 791 552
- targyévben felhasznalt 6sszeg: |26 822 897
- targyévben folyositott 6sszeg: |27 932 481
Tamogatas tipusa: visszatéritendé D vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 23 635 470
Dologi 3079 433
Felhalmozasi 107 994
Osszesen: 26 822 897

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Az egyesiilet, mint HACS folyamtosan fenntartotia és mikodtette a munkaszervezetet és irodat, biztositotta a HFS
megvaldsitishoz sziikséges infrastrukilrat. A LEADER helyi felhivdsokra benyGjtott timogatisi kéreimek
ugyintézését, dontéselGkészitést és a HEB dontést elkészitette. Férumokat, tandcsadasokat tartott, honlapot
mOkddtetett a helyi szerepl@k informalasa és animaldsa céljabél.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Lisd: szoveges beszamolé a 2019. évi tevékenységekrdl

Kitolt6 verzi6:2.98.0 Nyomtatvany verzié:1.2 Nyomtatva: 2020.09.29 20.02.30




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
ABAUJ LEADER EGYESULET
Tamogatasi program elnevezése: |SzJA 1 % felajanlasa
Tamogaté megnevezése: Maganszemélyek
kdzponti koltségvetés D
onkormanyzati kéltségvetés D
Tamogatas forrasa:
nemzetkozi forras D
mas gazdalkodo6 |X]
Tamogatas idétartama: 2018.09.24.-2019.12.31.
Tamogatasi 6sszeg: 34 611
- ebbdl a targyévre juté 6sszeg: |25 014
- targyévben felhasznalt 6sszeg: |25 014
- targyévben folydsitott 6sszeg: |g
Tamogatas tipusa: visszatéritendd D vissza nem téritendé |X]
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi
Dologi 25014
Felhalmozasi
Osszesen: 25014

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A mikodési hitelkeret kamatkiadasaira forditottuk a 2018-ban kiutalt timogatas 2018-ben fel nem haszndlt részét

Az Gzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Kitolté verzi6:2.98.0 Nyomtatvany verzio:1.2

Nyomtatva: 2020.09.29 20.02.30




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerisitett

éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-547

N

2019. év

Szervezet /| Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhato)

1. Megjelenitésre keriilé mellékletek

PK-542-01 Konyvvizsgaloi jelentés Melleklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

1]

PK-542-02 Széveges beszamolo Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

<1<

PK-542-03 Kiegészité melléklet Melléklet csatolva:

B<IB<]

Eredetivel rendelkezik:

2. Megjelenitésre nem keriil6 mellékletek

PK-542-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva:

Jjogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik:
vagy nem a bejeggzett kepviselé Ugyfélkapujdn keresztiil kertil
eloterjesztésre a beszamolo

L]

Kitolté verzi6:2.98.0 Nyomtatvany verzié:1.2 Nyomtatva: 2020.09.29 20.02.31



OC///E GYESULET

HE YIi AKCIQUSOPORT

KSH szamjel: 19334763-9499-529-05
Cégjegyzékszam. Pk.60.147/2008.
Adoszam: 19334763-1-05

Eves beszdmolé
2019.

Kiegészito melleklet

Encs, 2020. augusztus 11.

) Eurépai Unié
e Eurpai Mezdgazdasaq:
2 Vidékfejlesztési Alap =
MAGYARORSZAG




ABAU

v/\f/ 17

AKCIaQCSOPRPO

ALTALANOS RESZ

Az Abatj Leader Egyesiiletet 2008-ban 154 alapité tag alapitotta és tevékenységét is ebben az
évben kezdte meg. A taglétszam az eltelt évek sordn tobbszor valtozott. A kilépett, kizart,
valamint az Ujként belépd tagok figyelembevételével 2019. december 31-én az aktudlis
taglétszam 141.

Az egyesillet TEAOR ’08 besorolas szerinti alaptevékenysége (fStevékenysége): 94.99
Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység, de ettdl a ténylegesen végzett
munkaja sokkal szinesebb és 0sszetettebb.

Ko6zhasznisagi mindsitése: kozhasznu.

Képviseltre jogosultak: Zavodni Ferenc elnok

Szeles Andras altalanos alelnok

A SZAMVITELI POLITIKA FO VONASAI

Az egyesiilet konyvviteli nyilvantartasat a kettds konyvvitel szabalyai szerint vezeti, a
Szamvitelr6l szold 2000. évi C. torvény, €s a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamolo készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold
479/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban. Korm. rendelet), valamint a 2011. évi
CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tiamogatasarodl (tovabbiakban: Civil tv.), a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet
a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygytjtés és a kozhasznisag egyes kérdéseirdl
(tovabbiakban: 2. Korm. R) eldirdsai szerint.

Az egyesiilet az tzleti évérél a Korm. rendelet 3. és 4. sz. melléklete szerinti formaban
Egyszertsitett éves beszamolot készit, mely mérlegbdl, eredménykimutatasbol és kiegészitd
mellékletbdl all. Az egyesiilet a beszamoloval egyidejiileg a Civil tv. szerinti kdzhasznusagi
mellékletet is készit.

A beszamol6 forduldnapja az tizleti év utolso napja, ez - a megsziinést kivéve - december 31.
A mérlegkészités idépontja 2010. évtdl kezdddden az elndkség hatdrozata alapjan az iizleti
évet kovetd év marcius 31. napja.

A mérlegkészités pénzneme: Ft.

A konyvvezetési, beszamolasi, add elszamolasi €s bérszamfejtési, ill. egyéb adatszolgaltatasi
feladatokat megbizott kiilsé szolgaltaté végzi, Mecseiné Detki Hajnalka Katalin E.V.
konyveld (mérlegképes konyveldi igazolds szdma:
, regisztracids szama: ).
Az egyesulet pénziigyi tigyintézdje Képes Magdolna, mérlegképes konyveld (
.) regisztracios szama: .
A 2019. évi beszamol6t konyvvizsgalat nem tamasztja ald, tekintettel arra, hogy jogszabaly
erre az egyesiiletet jelenleg nem kotelezi.

4 Eurbpai Unié
- 3 Eurbpai Mezdgazdasagi +
2 vidékfejlesztési Alap > *
MAGYAR: v‘L e *
KORMANYA A vidéki térsegekbe beruhdzé Eurdpa




A_EGYESULET

P AKCIQUCSOPORT

Az analitikus nyilvantartdsoknak teljes korlinek és megbizhatonak kell lennie, a szdmviteli
torvény eldirasainak meg kell felelniiik. Az egyesiilet beszamolojat és a Kozhasznlsagi
mellékletet az 1. és 2. Korm. R., valamint a Civil tv. eléirasainak megfelel6en kell elkésziteni
és a legfObb szerv 4ltali jovahagyast kovetden ugyanezen jogszabalyoknak megfelelSen
kozzétenni és letétbe helyezni, az OBH altal rendszeresitett formanyomtatvany (2019. évben a
PK-542 jelti) elektronikus bekiildésével, valamint a sajat honlapon térténé megjelenitéssel.

Az Egyesiilet az 1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adordl és az osztalékadordl (a
tovabbiakban: Tao tv.) hatalya ala tartozik, a tarsasagi adobevallast el kell készitenie és azt a
targyévet kdvetd év majus 31-éig be kell nytjtania a NAV felé.

Amennyiben az Egyesiilet targyévben nem végez vallalkozasi tevékenységet, és ingatlan
hasznositasbol sem szerez bevételt, illetve ezekhez kapcsoloddan koltséget, raforditast nem
szamol el, ugy a targyévre vonatkozé tarsasagi adobevallasat kivalthatja nyilatkozataval.

Alkalmazott értékelési eljarasok:

Az egyszerUsitett éves beszamoloban az aruszallitasbol és szolgaltatasnyujtasbol szarmazo
koveteléseket az elfogadott Gsszegben szabad szerepeltetni.

Kovetelésnek mindsiilnek az Egyesiilettel szemben fennall6 tartozasok, a killonféle szallitasi,
vallalkozasi, szolgaltatasi, egyéb szerz6désekbdl jogszerlien eredd, pénzformaban kifejezett
fizetési igények. Kovetelésként kell nyilvantartani mas szervezetek, cégek, maganszemélyek,
a vevlk, vagy a munkavallalok altal elismert, de nem teljesitett, vagy még csak részben
teljesitett tartozasait.

A tagdijkoveteléseket a beszamold készitésekor értékelni kell. Amennyiben a kovetelés
tartosan fennall, vagy behajtasa nem lehetséges, illetve a behajtds aranytalanul magas
koltséggel jarna, értékvesztést kell elszamolni.

A mérleg forduldonapjan a pénztarban 1évé készpénz Osszegét a pénztarkdnyvvel egyezden,
bekertilési értéken kell a mérlegbe felvenni.

A bankbetétek értékét a mérleg fordulonapjan a pénzintézeteknél elhelyezett betétek
bankkivonattal egyez6 értékén kell a mérlegbe beallitani.

A valutat, a devizat a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, hivatalos devizaarfolyamon kell
forintra atszdmitani.

A kotelezettségeket a mérlegben konyv szerinti értéken kell értékelni, a kiilfoldi pénzértékre
sz016 kotelezettségek kivételével.

Amortizacios politika:
A terv szerinti értékcsokkenést a bruttd érték alapjan, az lizembe helyezés napjatdl kezdve,
évenként kell elszamolni.

Az immaterialis javak leirdsdndl az egyestilet az alabbiak szerint jar el
— avagyoni értékl jogok beszerzési arat 6 év alatt (16,67%),
— szellemi termékek beszerzési arat 3 év alatt irja le (33%),
— a 100 000Ft egyedi érték alatti immateridlis javak leirasa lizembe helyezéskor egy
Osszegben torténik.
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Targy1 eszk0zoknél a terv szerinti értékcsokkenést az egyesiilet a kdvetkezk szerint szamolja
el:
2 a 2000. december 31. utan aktivalt, 200 000 Ft egyedi beszerzési, eldallitasi érték
alatti eszk6zok 2 év alatt kertilnek leirasra (50 %),
o 3 ¢év alatt (33%) kertilnek leirasra az alabb felsorolt targyi eszk6zok:
- Az 1995. december 31-e utan az addzo, vagy jogelddje altal lizembe helyezett, mas
altal korabban még hasznalatba nem vett, a HR 8401, 8405-8408, 8410-8430, 8432-
8447, 8449-8465, 8467, 8468, 8474-8485, 8508, 8515, 8701, 8709, 8716 vtsz.-ok ala
tartozd gépek, gépi berendezések, a HR 8501, 8502, 8504-8507, 8511-8513, 8530,
8531, 8535-8537, 8539, 8543-8548, 9006, 9405 vtsz.-ok ald tartozd villamos
késziilékek, a HR 8403 vtsz. ala tartozd kazan és a HR 8402 vtsz. ala tartozo
gozfejleszto berendezések.
o 33 szdzalékos kulcs ala tartozo targyi eszkozok:

- A HR 8471, 8530, 8537 vtsz.-okbdl az irdnyitastechnikai és altalanos rendeltetésii
szamitastechnikai gépek, berendezések.

- A HR 9012, 9014-9017, 9024-9032 vtsz.-okbol az atvitel-technikai, az ipari
kiilonleges vizsgalomuszerek és a komplex elven miikddd kiilonleges mérd- és
vizsgald berendezések.

- A HR 8469, 8470, 8472, 9009 vtsz.-ok, valamint a HR 8443 5100 00 vtsz.-alszam.

- A HR 8419, 8421 vtsz.-okbdl a szennyezOanyag levalasztasat, szlirését szolgald
berendezések.

- A HR 8421 31, 8421 39 vtsz.-alszamok.

e minden egyéb targyi eszkdz beszerzési értékét 7 év alatt (14,5%) szamolja el, kivéve:
e 2100 000,- Ft egyedi beszerzési, eldallitasi érték alatti targyi eszkozoket, amelyeket
hasznalatbavételkor, egy 0sszegben értékcsokkenési leirasként szamolja el.

Az egyesiilet az lizembe helyezett eszkozeirdl és az immateridlis javakrol mennyiségben és
értékben egyedi analitikus nyilvantartast, a 100 000,- Ft egyedi beszerzési érték alatti targyi
eszkozeirdl és immateridlis javairdl mennyiségi nyilvantartast vezet.

Nem szamolhatdé el terv szerinti értékcsokkenés a fOldteriilet, a telek, az erdd, a
képzOmiivészeti alkotas beszerzési ara utan, az lizembe nem helyezett beruhazasnal.
A mérlegben a targyi eszkozoket beszerzési aron, az amortizacioval csokkenve mutatja ki.

Az egyesiilet eszkozeit terv szerint legalabb 5 évig, vagy ennél hosszabb ideig kivanja
hasznalni, minden targyi eszk6z esetén a maradvanyértéket ,,0” értéken hatarozza meg.

Az egyesilet terven feliili értékcsokkenést szamol el, ha az immateridlis javak, targyi
eszk0zok, beruhazasok k6zé sorolt eszkdz hasznalhatatlannd valik, megsemmisiil, vagy egyéb
okbol feleslegessé valik.

Az el6z0 évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek 2019-ben nem valtoztak.

A két vagy tobb évet érinté gazdasagi események eredményre gyakorolt hatasanak kisziirésére
az egyesilet aktiv és passziv id6beli elhatarolas szamlat alkalmaz.
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A valasztott tisztségviseldk tevékenységiikért az eredménykimutatasban megjelolt Gsszegii
tiszteletdijban részesiiltek, mely a tiszteletdij utan fizetendd szocialis hozzajarulasi adot és
szakképzési hozzajarulast is tartalmazza. A tiszteletdijak kifizetése 2019. 6. és 12. hoban, két
részletben, visszamendlegesen tortént, koltségtakarékossagi és likviditasi okokbdl. Az
elndkség Osszetétele 2019. oktdber honapban és 2019. 11. 29-én valtozott, a tiszteletdij a
valtozasnak megtfelel6en, a mandatumok tartamahoz igazoddan keriilt kifizetésre.

A tisztségvisel6k egyéb juttatisban (természetbeni juttatds, koltségtérités, stb.) nem
részesultek.
A munkavallalok bér és 1étszamadatai:
: Bérkoltség S A
i Atlagos statisztikai (megbizasi és s kyl 31 oo fl‘(‘
en allomany létszam (f6) | tiszteletdijakkal) gy e
e. Ft :
Fizikai Nem relevans 168 30
Szellemi 3,2 18.107 5.402
Szellemi (EFOP) Nem relevans 4.852 819
Osszesen 23.127 6.251
A MERLEGHEZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK
Immaterialis javak és targyi eszkozok mozgasanak leirdsa (brutté értékben)
Ezer Ft-ban
Immaterialis javak é€s targyi s = ; = . Zar6
csakbaok (brutth éxték) Nyité értek | Novekedés | Csokkenés erték
Immateridlis javak 1.126 82 1.208
Irodai, igazgatasi gépek 9.161 457 9.618
berendezések
Uzemkoron kiviili eszkozok, 1.167 1.167
berendezések
Osszesen: 11.454 539 11.993
Targyévi értékcsokkenés (Terv szerinti értékcsokkenés)
Ezer Ft-ban
Immaterialis javak €s targyi St i ; = ; Zaro
eszkozok linearis értékcsokkenése Nyito ertck | Novyekedes ECsokkencs érték
Immaterialis javak 1.126 82 1.208
[rodai, igazgatasi gépek 9.161 27 9.188
berendezések
Uzemkoron kiviili eszkozok, 1.120 47 1.167
berendezések
Osszesen: 11.407 156 11.563
Eurépai Unié
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Jelentosebb idébeli elhatarolasok
Bevételek aktiv idobeli elhataroldsa

A HACS finanszirozasa, az Un. miikodési €s animacios tevékenységek tamogatasara megitélt
tamogatas elszamoldsa utdlagos. A kifizetési kérelmeket a hatalyos szabalyozas alapjan
negyedévenként, utdlag nyujthatjuk be. A 2020. janudrban benyujtott, a 2019. negyedik
negyedévi koltségeinket tartalmazo kifizetési kérelmiink 2020-ban kertilt kifizetésre.
Ugyancsak 2020-ban, a mérlegkészitésig keriilt kifizetésre az EFOP projektiink
megvaldsitasahoz kapcsolddo un. masodik mérfoldkéhoéz kapcesolddd, 2018-ban benyujtott
id6kozi kifizetési kérelmiink alapjan a tamogatds, amelynek kiadasait még 2018-ban
elszamoltuk a koltségek kozott, de mivel akkor tdmogatdi dontés a kifizetésrl nem sziiletett,
a kiadasok nem keriilhettek elhataroldsra. E projekt timogatasa is utolagos, sajnos a kifizetési
kérelem benyujtdsa €s a tényleges kifizetés kozott tobb, mint egy év (15 honap) eltelt.
Ugyancsak itt kertil kimutatasra 5.000,- Ft (1 tag)l 2019. évi tagdija, amely cimhelyesbités
okan mérlegkészitést kdvetden folyt be.

Ezeknek a mérlegkészitésig befolyt tamogatdsoknak az Osszegét mutatjuk ki a mérleg
eszkdzok oldalan, aktiv idébeli elhatarolasként.

Passziv idobeli elhatdroldsok
Ezer Ft-ban

Bevételek passziv idébeli elhatirolisa
2019. évben beszerzett klimaberendezés (targyi 430
eszk6z) amortizacidval azonos tdmogatasanak
elhatarolasa 2020 és hatralévd évekre

2016. évben alapcél szerinti mukddésre kapott 6.463
adomanyok elhatdroldsa a 2020. és tovabbi évek
elére nem lathatd, illetve VP 19.4 tdmogatasbol nem
fedezhetd kiadasok fedezetére

Osszesen: 6.893

Tekintettel arra, hogy a miikodésiinket meghatarozé mértékii tamogatas, valamint az EFOP
projekt finanszirozasa is utolagos, az adomanyokbdl kordbban befolyt és a jovObeni felmeriils
mukddeési kiadasok fedezetére idobelileg elhatarolt adomanybevételek elhatarolt részét nem
oldottuk fel. A 2017-2019. években felmeriilt, az EFOP projekthez kapcsolddoan 2019-ben
elszamolt kifizetési kérelmiink és az id6kdzben befejezett projekt id6kozi és zard
elszamolésai, beszamolodi jelenleg is feldolgozas alatt vannak, ennek hosszu tartama miatt a
tamogatashoz 2019, 2020 évben, vagy el6fordulhat, hogy csak 2021. évben tudunk
hozzajutni, ezért az adomanybevétel idébeli elhatarolasat a kovetkezé évekre a jovébeni
pénziigyi stabilitdsunk megdrzése indokolja.

A kiaddsok passziv idébeli elhatdroldsaként a 2019. oktober-december havi kikiildetés,
munkaba jaras koltsége szerepel, 66 ezer Ft.
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Kotelezettségek

Az egyesiiletnek 2019. december 31-én rovid lejaratu kotelezettségei vannak. Korabbi
mukddési hitelkeretiink 2019. novemberben megsziint, helyette 0j hitelkeret szerzddést
kotottiink. A 2018-ban kotott hitelkeret szerzédés alapjan 2019-ben mar Gn. rendelkezésre
tartasi dijat kellett fizetniink a keretGsszeg utan. Az Uj hitelkeretb6l nem vettink igénybe
2019. december 31-ig a kiadasok fedezésére, mivel a HACS finanszirozasa 2019-ben
jellemzden a kifizetési kérelem benyujtasat kovetd 3 honapon beliil megérkezett, ami 2020-
ban mar nem igy teljesiilt. Az EFOP projekt kiadasait jellemzéen az el6legébdl
finansziroztuk. A kordbban képzett likviditasi tartalékokkal gazdalkodtunk, a napi
kiadasainkat is optimalizaljuk, valamint 2019. évben is realizdltunk tanacsadasi
szolgaltatdsnyujtasbol arbevételt. Ezek eredményeként hitelkamat kiadasaink mérséklédtek,
¢€s pénziligyi stabilitasunkat megdriztik.

A 2019. december 31-ig teljesitett és mérlegkészitésig beérkezett, 2019. évre vonatkozo, de
pénziigyileg még nem rendezett szallitéi szamlak alapjan fennallo kotelezettség mindosszesen
429 e. Ft, s ez teljes egészében a miikodéslinkhdz kapesolodik.

A NAV felé a levont, de még be nem fizetett SZJA kotelezettség 635 e. Ft. A kereset-
elszamolasi szamla egyenlege 965 e. Ft. A decemberi bérekhez és személyi jellegii
kiadasokhoz kapcsolodik 742 e. Ft szocialis hozzajarulasi ad6, 66 e. Ft szakképzési
hozzajarulas fizetési, 454 e. Ft levont munkavallaldi jarulékok fizetési kitelezettsége.

A kotelezettségek kozott kertil kimutatdsra az EFOP projekt 10.553 e. Ft tamogatasi el6lege,
-melynek elszamolasa a 2019. és 2020. évben benyujtott kifizetési kérelmeinkkel fog
megtorténni, igy addig ennek Osszegét a tdmogatd jovahagyd dontéséig a kotelezettségek
kozott szerepeltetjik.

Céltartalékok és kovetelések

2019 évben sem képeztiink céltartalékot.

Koveteléseink kizardlag a tagokkal szemben allnak fenn, ezek teljes Osszege (935 e. Ft)
tagdijtartozast takar, tobb, mint felét a 2019. évi tartozasok teszik ki.

EREDMENYKIMUTATASHOZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet 2019. évben sem végzett.
Bevételei alapcél szerinti és kozhasznt tevékenységéhez kapcsoloddan keletkeztek.
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Ezer Ft-ban

Bevételek
VP Miikodési tdmogatas 27.933
EFOP projekttdmogatas 8.937
2012. évben a Projekt 1 beruhdzas keretében beszerzett kiallitasi

installacio célu, nagy értéki targyi eszkdzok tamogatasabol elhatarolt,

az elszamolt amortizacioval azonos bevétele 47

SZJIA 1% 35
Ko6zhaszn tevékenységek bevételei:

CIC megbizasa alapjan helyszinbérleti dij 24

EFOP projekthez helyzetelemzés szolgaltatasi dijai 550

Tagdijak bevétele 690

Kapott bankkamat 1

Osszesen 38.217

Tekintettel arra, hogy a kdzhasznu jogallasat meg tudta tartani az egyesiilet, az adomanyozdok
szamara (tarsasagok esetén) adomanyigazoldsokat adhatunk az ehhez kapcsolodo
adokedvezmény igénybevételéhez.

A 2017. évben megkezdett EFOP projekt megvalositasat 2019-ban folytattuk, tartamat
meghosszabbitottuk és 2020. februar végén fizikailag befejeztiik. A megvaldsitasaval
kapcsolatban felmertilt részben korabbi (2017. és 2018. években), részben 2019-ben kifizetett
kiadasok megtériilése csak 2020-2021 években varhatd.

2019-ben is részesiiltiink az SZJA 1%-anak felajanlasabol, az el6z6 évivel azonos, 35 e. Ft -os
Osszegben, melyet felhasznaltunk 2019. évi kiadasokra, valamint a 2018. évben kiutaltbol
akkor el nem szamolt 25 e. F-ot is a hitelkamatokra szamoltuk el 2019. évben.

Encs, 2020. augusztus 11.

avodni Ferenc
elnok
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K ozhasznusdgi melléklet - 2019.

1. A szervezet azonosito adatai

név:

ABAUJ LEADER EGYESULET

székhely:

3860 ENCS, PETOFI U. 62.

bejegyz6 hatarozat szama:

Pk.60.147/2008.

nyilvantartasi szam:

64562/2008.

képviseld neve:

ZAVODNI FERENC

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

1. szamu melléklet tartalmazza.

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

kozhasznu tevékenység megnevezése:

A Széchenyi 2014-2020 LEADER intézkedések (VP LEADER helyi timogatasi kérelmek)
keretében benyujtott tamogatasi és kifizetési kérelmek befogadasihoz és tartalmi értékeléséhez]
kapcsolodo tevékenységek ellatasa, valamint a HBB dontési javaslata alapjan tamogatd, vagyl

elutasitd dontési javaslat elkészitése és a tamogatast igényld tajékoztatasa.

kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat,
ljogszabalyhely:

-2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bek. 1., 13. pont
-1991. évi IV. torvény 1., 2., 5.§

-1996. évi XXL tv.1.,2.,3.4.§

- VP6- .19..1.1-15 valamint VP6-19.2 és 19.4 alintézkedések

a kozhasznu tevékenység célcsoportja:

Az Abauj Leader Egyesiilet, mint LEADER helyi akciocsoport miikddési teriiletén, 76
telepiilésen €16k, mintegy 46 ezer f6

a kzhasznu tevékenységbdl részesiilok létszama:

Kozvetetten a fent megjeldlt 76 telepiilés lakossaga (~ 46 ezer £6), kozvetleniil az
egyesiilet tagsaga és a tdmogatast kérdk.

projekt generalasi és projektkezeldi, ligyintézdi tevékenységeit.

A kozhasznu tevékenység fobb eredményei: Az egyesiilet a VP -19.1-15 kédszamu, Helyi Fejlesztési Stratégiak elkészitésének tamogatasa cimii felhivas alapjan
elkészitett és 2017. oktdberben, valamint 2019. majusban meghirdetett palyazati felhivasokat tobb szakaszban érkeztette, a tdmogatasi kérelmeket ellendrizte,
feldolgozta, elbiralta, hianypotoltatta, 5 felhivas esetében mar dontést hozott, tovabbi 2 felhivas esetében dontésre elkészitette. A feltételeknek megfeleld
kérelmekrél a HBB tamogatasi rangsor felallitasaval dontott, hogy a tamogatasok odaitélését kovetden a fejlesztési forrasok felhasznalhatova valjanak.
Folyamatosan miik6dott a munkaszervezet, egyeztetett az Iranyité Hatésaggal és a Magyar Allamkincstérral, parhuzamosan végezte az ligyfelek informalasat, a

kozhasznu tevékenység megnevezése:

A Helyi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban: HFS), az [H altal elismert LEADER HACS-nak az
illetékességi teriiletére kidolgozott és — az [H altal meghatarozott id6kozonként — aktualizalt és a7
[H altal jovahagyott fejlesztési stratégia megalkotasa, felillvizsgalata, valamint a helyi fejlesztésil
stratégia eldrehaladasanak ¢és végrehajtasanak évkozi és iddszaki értékelése, a HFS

menedzselése.

kozhaszni tevékenységhez kapesolodo kozfeladat,
ljogszabalyhely:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1305/2013/EU RENDELETE 2., 8., 20., 35.¢és 42,
cikkei 1303/2013/EU rendelet 35. cikk (1)
bekezdés. a) pont Vidékfejlesztési Program 6. prioritasa, VP 19.2
alintézkedése: Helyi Fejlesztési Stratégidk megvaldsitasa

2011. évi CLXXXIX. torvény 6.§ a-b) pont, 13.§ (1) bek. 1.pont

1996. évi XXL tv. 1.,2.,3.,4.§

a kozhasznu tevékenység célcsoportja:

Az Abayj Leader Egyesiilet, mint LEADER helyi akciocsoport miikddési teriiletén, 76
telepiilésen él6k, mintegy 46 ezer £

a kozhasznu tevékenységbdl részesiilok 1étszama:

Kozvetetten a fent megjeldlt 76 telepiilés lakossaga (™ 46 ezer £6), kdzvetleniil az
egyesiilet tagsaga és a tdmogatast kérdk.

A kozhasznu tevékenység f6bb eredményei: Az egyesiilet kozgytilése a Helyi Fejlesztési Stratégiat legutobb a 2019. 05.22. kdzgytilésén aktualizalta.




A HFS-hez és annak megvaldsitasahoz kotddo tajekoztatasi és informacios tevékenység,
potencialis vidékfejlesztési szerepldk, kedvezményezettek, érintett felek, szocidlis és
gazdasagi partnerek kozotti egylittmiikodés Ssztdnzése, projektek generalasa, tovabba
hatranyos helyzeti csoportok bevondsara irdnyuld tdjékoztatasi tevékenységek folytatdsa,
a tamogatott intézkedésekhez kapcsolodd projektek eldkészitését tamogatd nyilvanos
szakmai konzultacid, forumok tartasa.

kozhasznu tevékenység megnevezése:

VP 19.2 és 19.4 alintézkedése: Helyi Fejlesztési Stratégiak megvaldsitasa, HACS miikodtetés;
255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet

1991. évi IV. torvény 1.,2., 5.§ 1995. évi XXI térvény 1.,2.,3.,4.§
1996. évi XXI. tv.1.,2.,3.,4.§

kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhel| 03, évi CXXV. torvény 1., 31.§

2013. évi LXXVIL torvény 1.§

2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§(1) 1.pont

Az Abauj Leader Egyesiilet, mint LEADER helyi akciécsoport miikddési teriiletén, 76

P Delias a0l vy BCH S oS apoRyi: telepiilésen €16k, mintegy 46 ezer 6, a potencialis projektgazdak

Kozvetetten a fent megjeldlt 76 telepiilés lakossaga (~ 46 ezer {6), kozvetleniil az

a kozhasznu tevékenységbdl részesiilok 1étszama: R L, A | o
9ERE egyesiilet tagsdga €s a timogatast kérok.

A kdzhasznl tevékenység fObb eredményei: az egyesiilet, mint HACS folyamatosan fenntartotta és mikodtette a munkaszervezetet és biztositotta a HFS
megvalositasahoz és az animécios tevékenységhez az infrastrukturalis feltételeket (iroda, tigyfélszolgalat). Kozgyilést 2 alkalommal, elndkségi ilést 6tszor, FB
iilést egyszer, HBB iilést egy alkalommal tartottunk. Regionalis értekezleten két alkalommal, szakmai képzésen haromszor vettiink részt. 6 alkalommal tajékoztato
forumokat tartottunk a helyi szerepl8k szamara a tamogatasi kérelmek elkészitése, benyujtasa, hianypétlasa és valtozasbejelentése targyaban. Tamogatasi
lehetéségeket ismertettink meg a potencialis palyazokkal. Az irodankat felkeresSknek személyesen adtunk tandcsot, tidmogatasi és kifizetési kérelem
elkészitésével, valtozasbejelentések benyujtasaval, a projektek osszeallitisaval kapcsolatban.

A honlapunkon rendszeresen tajékoztattuk az érdeklédéket az aktualis hirekrdl, a vidéki lakossagot érinté jogszabalyok, palyazati lehetdségek megjelenésérdl, a
sajat felhivasainkkal kapcsolatos informaciok folyamatosan elérhetdk voltak, az aktualizalasuk folyamatosan tértént.

Az egyesiileti alapcél szerinti tanacsadasi szolgaltatas, projekt el6készité és projekt menedzseri,
szakmai menedzseri tevékenységek nyujtasa nem tagok részére is. Egyuttmikodések kialakitasal
mas szervezetekkel, azok projektjeinek megvalositasaban, a HFS céljainak elérése, mas OP-ok

megvaldsitasa, a helyi szereplék képzése érdekében. Szaktanacsadas nyujtasa a korabban]

kozhasznu tevékenység megnevezese: benyujtott telepiilésképes tamogatasi kérelmek valtozasbejelentéskor/kifizetés igénylése soran a
palyazok szamara. A Magyar Falu Program tamogatasi kérelmek benyujtasahoz és af
megvaldsitashoz kapcsolodd tanacsadas. Kozvetetten (szervezési tevékenységgel) forrasteremtési

tanacsadas (NEA palyazatok) biztositasa a helyi civil szervezetek szamara a CIC|

kozremiikodésével.

Vidékfejlesztési Program 19. intézkedése; 2011. évi
CLXXV. Torvény 52. § (1) a)-d) 24/2012. (IV.
25.) KIM rendelet 8. alcim; 5/2012. (IL 16.) KIM
rendelet. 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1)

kozhasznu tevékenységhez kapesolodo kozfeladat, jogszabalyhel bek. 1. pont
1991. éviIV. torvény 1., 2., 5.§

1996. évi XX tv.1.,2.,3.,4.§
2003. évi CXXV. térvény 1., 31.§
2011. évi CLXXV. Térvény 52. § (1) a)-d)

Az Abatj Leader Egyesiilet, mint LEADER helyi akcidcsoport miikodési teriiletén é16

kozh 1 tevék ég cél rtja: cmte g1 w s g e
@ RCZRARENI FEN EXEYRCE COIESCROL potencialis palyazok és civil szervezetek

a kozhasznti tevékenységbbl részesillok létszama: Tamogatast kérok, tdjékoztatast igénybe vevok: 2 egyhdz és tobb civil szervezet

A kozhaszni tevékenység f6bb eredményei: VP6-7.2.1-7.4.1.1-16 - Telepiilésképet meghatarozo épiiletek kiilsé rekonstrukcidja, tobbfunkcios kozosségi téry
létrehozasa, fejlesztése, energetikai korszertsités cimii felhivasra projekt menedzselés dijazas ellenében, valamint tanacsadas egy masik projekt megval6sitasahoz,)
egyhazak szamara, ugyanezen célcsoport szamara tanacsadas Magyar Falu Program keretében tdmogatasi kérelem benyujtisdhoz és a megvaldsitashoz. E
fejlesztések szolgaltatasunk nélkiil nem valosultak volna meg, tevékenységiink a helyi szereplSk fejlesztési elképzeléseinek megvaldsitasat segitette eld. A B.-A -
7. megyei Civil Informaciés Centrum cimbirtokosaval, kézvetve nyujtottunk tanacsadast forrasteremtési témakorben (NEA palyazatai), mellyel a helyi civilek]
forrasteremtését segitettiik.




EFOP-1.2.1-15 Véddhalo a csaladokért c. projekt folyamatos megvaldsitasa, az Encsi

kozhaszni tevékenység megnevezése: Gorogkatolikus pardkiaval konzorciumban.

Partnerségi Megallapodas; Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban:
kozhasznu tevékenységhez kapcesolodo kozfeladat, jogszabalyhell EFOP) Egyiittmiikod6 tarsadalom 1. prioritasi tengelyén beliil, a 9. tematikus célkittizés;
1210/2015. (IV. 10.) Korm. Hatarozat

Az Abauj Leader Egyesiilet, mint LEADER helyi akcidcsoport miikdési teriiletén él6k,
elsésorban Encs, Fiigdd, Méra, Inancs, Forr6 és Gagyvendégi lakosai, a projekt célcsoportjaként
nevesitett fiatalok, csaladok, hatranyos és veszélyeztetett helyzetli személyek és ezek csoportjai,
prevencios jelleggel barki, 6nkéntes alapon.

a kozhasznu tevékenység célcsoportja:

Kumulalt létszdmként a megvaldsitds harom évében mintegy 7184 {5 (kumuldlt [étszam)

a kozhasznu tevékenységbdl részesiilok létszama: . . ..
vett részt a konzorciumi tagok programjain.

A kézhasznu tevékenység fobb eredményei: megvalositottuk a projekt tizikai befejezéséig tervezett tevékenységek jelentds részét, meghosszabbitottuk a tartamot 3
honappal és igy noveltiik a bevont célcsoporttagok létszamat is. A vallalt célcsoport létszamot tulteljesitettiik, igy elérjiik a projekt céljat, a csaladok megerdsitését,

krizishelyzetek megel6zését, fiatalok felkészitését a csaladi életre.

4. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

El6z6 év

Cél szerinti juttatas megnevezése (E Ft)

Targyév
(E Ft)

5. Vezet6i tisztségvisel6knek nyujtott juttatas

El6z6 év (1)

Tisztség (E FY)

Targyév
(E Ft)

Elnok tiszteletdija

726

720

Elnokségi tagok tiszteletdija

3484

3354

FB elnok tiszteletdija

436

432

A. Vezetd tisztségviselGknek nyujtott juttatas Gsszesen:

4 646

4506

7. Kozhasznu jogallas megallapitdsahoz sziikséges mutatok

Eloz6 év (1)

(Alapadatok (E Ft)

Targyév (2)
(E Ft)

B. Eves sszes bevétel

31 196

38217

ebbdl:

C. a személyi jovedelemadé meghatarozott részének az ad6zd
rendelkezése szerinti felhasznaldsarol szlé 1996. évi CXXVI
torvény alapjan atutalt 6sszeg

35

35

D. kozszolgaltatasi bevétel

E. normativ timogatas

F. az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios
Alapboél nvijtott tAmogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

31161

38 182

H. Osszes raforditas (kiadas)

35811

35027

L. ebbdl személyi jellegti raforditas

30 582

29 378

J. Kézhasznu tevékenység raforditasai

35811

35027

K.Targyévi eredmény

- 4615

3190

L. A szervezet munkdjaban kozremiikodd kozérdekii onkéntes
tevékenységet végz$ személyek szama (f6ben; a kozérdekii
onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi LXXXIIL torvénynek|
megfeleloen)

Eréforras-ellatottsag mutatoi

Mutatd t

eljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000.-Ft] Igen

Ectv. 32. § (4) b) [(K1+K2)20]

Nem

Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Igen

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato t

eljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)20,02]

Nem

Ectv. 32. § (5) b) [(J1HJ2)/(H1+H2)20,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+12)/2210 f5]

Nem

ENCS, 2020. augusztus 11.




AZ ABAUJ LEADER EGYESULET

2019. EVROL SZOLO KOZHASZNUSAGI MELLEKLETENEK

1. szamu melléklete

AZ EGYESULET BEMUTATASA

Az egyesiilet neve:

Székhelye:

Jogallasa:

K6zhaszntisagi besorolasa:
Birdsagi nyilvantartasi szama:
Célja szerinti besorolasa:

TEAOR 2008. szerinti besorolasa:

Alapszabaly elfogadésa:

Munkaszervezet mikodésének kezdete:

Az egyesiilet képviseltére jogosultak:

Abanuj Leader Egyesiilet

3860 Encs, Pet6fi u. 62.

0nallo jogi személy

kézhasznu

64.562

teleptilésfejlesztési tevékenység

94.99 Mashovd nem sorolt egyéb
k6zosségi, tarsadalmi tevékenység
2008. aprilis 28.

2008. november 07.

Zavodni Ferenc elnok

Szeles Andras altalanos alelnok

Az egyesiilet céljai, tevékenységei:

Abayj és az Eszak-magyarorszagi régi6 felzarkoztatasanak eldsegitése az Eurdpai Unios
fejlettséghez, kiemelten az egyesiiletet létrehozd helyi kozosséget alkotd térség
onkormanyzatainak, vallalkozasainak és civil szervezeteinek fejlesztése, a telepiilések
értékeinek, hagyomanyainak védelme, telepiilésfejlesztés és a gazdasagi élet élénkitésének
szervezese.

A térségben torténd elére mutatd valtozasok tdmogatésa a gazdasagi tevékenységnek nem
mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem mezOégazdasagi dgazatok
fejlesztése, a foglalkoztatds elGsegitése, az alapszolgaltatdsok javitisa - beleértve az
informacios és kommunikacios technologidkhoz vald helyi hozzaférést -, és a vidéki
teriileteket vonzobba tevd beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi €s tarsadalmi
visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutato tendencidk visszaforditasa érdekében.
Vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése.

A célok megvaldsitasa érdekében az Egyestilet tevékenységei:

- kulturalis, turisztikai, kozosségfejleszté tevékenység, események, programok
szervezése, szolgaltatasok biztositasa, tdimogatasa,

- nemzetkdzi kapcesolatok kialakitasa, programok, szolgaltatasok szerevezése, tamogatasa,

- az érintett teriiletre vonatkozo6 tanulmanyok készitése;

- a teriiletre és a helyi fejlesztési terv tajékoztatasara irdnyuld intézkedések;



a helyi fejlesztési stratégia elokészitésében €s végrehajtasdban kozremikodo személyzet
képzése;
promdcios rendezvények €s vezetdképzes;
helyi fejlesztési stratégia végrehajtasa.
Jol azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyulo tertiletalapu, helyi fejlesztési
stratégidk kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtdsa, a helyi gazdasag
kiilonb6z6 agazatainak szerepldi €s projektjei kozotti kdlesonhatason alapulva;
helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;
a helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasara vonatkozd dontéshozatal;
az Egyesiilet miikddtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

- ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitdsanak pénzligyi igazgatasa;
részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok talalkozdin;
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott animécids és haldzatépitési
(networking) feladatok teljesitése;
Helyi Vidékfejlesztési Stratégiara vonatkozd informdacidszolgaltatds, az emberi
eréforrasok fejlesztése a helyi egylittmiikodés €s partnerség eldsegitése érdekében;
konfliktuskezelés;
a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megvaldsitasat célzo projektek vonatkozasaban a tobb
szektorra kiterjedd egylittmiikodések 6sztonzése és tamogatasa;
az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;
a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megvaldsitasaban résztvevo partnerek képzése;
az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia végrehajtasa
érdekében;
az érintett teriiletekre vonatkozé tanulmanyok készitése;
az Egyesiilet képviselete kiilonb6zd tandcskozdsokon ¢és eseményeken, és
cserekapcsolatok,
az alapcélok eléréséhez sziikségszertien felmeriild képzések megvalositasa, tanacsadasi
szolgaltatds, projekt elokészité ¢€s projekt menedzseri, szakmai menedzseri
tevékenységek nyljtasa nem tagok részére is,
csaladvédelem;
gyermekvédelem;
egyenld banasmadd irdnti elkotelezettség;
hataron atnyuld kapcsolatoknal egylittmiikodés a magyar és kiilhoni szervezetekkel.
onkéntes tevékenységek szervezése, Onkéntesek bevondsa az egyesiilet céljainak
megvalositasaba
kutatas, adatbazisok létrehozéasa, kiadvanyok szerkesztése és kozzététele barmilyen
formaban
ismeretterjesztes,
kiemelt figyelmet fordit a térségben €l6k életmindségének javitasara.



Az egyesiilet kozhasznu tevékenységei - tobbek kozott:

Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységet végzo szervezetként hozzijirul a tarsadalom és
az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez, amennyiben a szolgiltatasai a szervezet
testiileti tagjain, munkavallaléin, Onkéntesein kiviil mads személyek szamara is
hozzaférhetéek.

Az Egyesiilet altal felvallalt az egyesiilési jogrol, a kozhasznia jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXYV. torvény 34.§ ban
foglaltak szerint Alapszabidlyban rogzitett —a kozhasznu jogillishoz kapcsolédoan
végzett kozfeladatok:

A Kozhasznu tevékenvség megnevezése: a Széchenyi 2014-2020 LEADER intézkedések
keretében benyujtott tamogatasi és kifizetési kérelmek feldolgozasaban, értékelésében

valo, kozremiikodés.

A kozhasznu tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat: telepiilésfejlesztés, teriiletfejlesztés,
vidékfejlesztés helyi gazdasagszervezéssel kapcsolatos feladatok ellitdsa, foglalkoztatas
eldsegitése.

A kozfeladat teljesitését el6iré jogszabalyhely:

- 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bek. 1., 13. pont
-1991. évi IV. torvény 1., 2.,5.§

- 1996. évi XXI. tv.1.,2.,3.,4.§

- VP6-.19.1.1-15 valamint VP6-19.4.1 alintézkedések

B_Kozhasznu tevékenység megnevezése: a Helyi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban:

HFS) az elozetesen elismert vidékfejlesztési akciocsoportnak, késobb az IH altal elismert
LEADER HACS-nak az illetékességi teriiletére kidolgozott és — az IH altal
meghatarozott id6kozonként — aktualizalt és az IH altal jovahagyott fejlesztési stratégia
megalkotasa felillvizsgalata, valamint a helyi fejlesztési stratégia elérehaladdsanak és
végrehajtasanak évkozi és idoszaki értékelése.

A Kkozhasznu tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat: a lakossag onszervezodo
kozosségeinek  timogatasa, telepiilés oOnfenntarté  képességének  eldsegitése,
telepiilésfejlesztés, teriiletfejlesztés, vidékfejlesztés.

A kozfeladat teljesitését el6iro jogszabalyhely:
-2011. évi CLXXXIX. torvény 6.§ a-b) pont, 13.§ (1) bek.1.pont
-1996. évi XXI. tv. 1.,2.,3.,4.§



C Kozhasznu tevékenység megnevezése: a HFS-hez és annak megvalositasahoz kotodo

tajékoztatasi és informacios tevékenység, a potencidlis vidékfejlesztési szereplok,
kezdeményezettek, érintett felek, szociilis és gazdasagi partnerek kozotti egyiittmiikodés
Osztonzése, projektek generadlisa, tovabba a hatrianyos helyzetii csoportok bevonasara
iranyul6 tajékoztatisi tevékenységek folytatisa a tidmogatott intézkedésekhez
kapcsolodo projektek elékészitését tamogaté nyilvanos szakmai konzulticié, forumok
tartasa.

A kozhasznu tevékenységhez kapcesolodo kozfeladat: telepiilésfejlesztés, teriiletfejlesztés,
munkaeré piacon hatrianyos helyzetii csoportok, rétegek képzése, foglalkoztatisanak
elosegitése, képzési tevékenység, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, képzés. Iskola
rendszeren Kiviili informalis és nonformalis tanulisi lehetéségeket biztosit, timogat.

A tanulast és fejlesztést végzd szakemberek felkésziiltségét, informacios ellatottsagat
javité eseményeket programokat szervez és tamogat.

A kozfeladat teljesitését el6iro jogszabalyhely:
- 2003. évi CXXV. torvény 1., 31.§

-2013. évi LXXVIL térvény 1.§

- 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) 1.pont
- 1995. évi XXI torvény 1.,2.,3.,4.§

D. Népegészségiigyi, valamint egészségmegorzéssel, megelozéssel, egészségfejlesztéssel,

az egészséoes életmodra neveléssel osszefiige6 feladatok.

A kozfeladatok teljesitését el6iro jogszabalyhelyek:

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 13. § (1)

- 4. egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmaod segitését célzé szolgaltatisok;

- 5. kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasagianak

biztositasa;

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol 35. § (1) népegészségiigyi tevékenységek
megvaldsitasa

Ennek keretében az Egyesiiletaz egészségesés tiszta kornyezet kialakitasaval, az egészség
fejlesztésével, a testi és lelkiegészséget veszélyezteté artalmak prevencidjaval és
csokkentésével, a betegségek megelozésével, sziirésével, az egészségtudatossag
novelésével kapcsolatos akciokat szervez, valamint projektek, programok
megvalositasaban vesz részt.

E. Szocialis tevékenység, csaladsegités.




A kozfeladatok teljesitését eloiro jogszabalyhelyek:

« CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkormadanyzatairol 13. § (1) 8. szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok

* 2011. évi CCXI. tv. a csalddok védelmérol 1. § - 6 § - a csaladok védelme és a csaladok
jolétének erositése, a munkavallalis és a csaladi élet Osszeegyeztetésének eldsegitése,
gyermekvallalas timogatasa, gyermekvallalasi szindék megvalésulasanak segitése.

Ennek keretében az Egyesiilet egyéni, csoportos és Kkozosségi szocidlis munka
szervezésében ¢és megvaldsitisban vesz részt. Emellett tdjékoztato, tanicsadé, az
életmodvezetés tamogatasaval, a csaladok megerdsitésével, a csaladbarat személet
elterjesztésével 0sszefiiggd szolgaltatasokat, programokat szervez kiilonosen a hatranyos
helyzetii, illetve az életkoruk és ¢élethelyzetiik miatt védelmet érdemlé csoportok
szamara. Felzarkoztato- és szocidlis programok szolgidltatasok szervezésében
kozremitkodik. Segiti a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatisok
hozziférhetoségének és a szolgaltatasok mindségének javitasat.

Az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdekében egytittmiikddik a- Eurdpai Mezégazdasdgi és
Vidékfejlesztési Alap mindenkori Magyarorszagi Irdnyitoé Hatosdgdval és illetékes szervezeti
egységeivel, jelenleg: a Miniszterelndkség, Agrar-vidékfejlesztésért Felelds Allamtitkarsag
Irdnyit6 Hatosdgdval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Magyar Allamkincstar
illetékes szervezeti egységeivel.

Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 1at el.
Az egyesiilet célja a miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa, esetlegesen gazdasagi
vallalkozasi tevékenység végzésével is.

Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni, vagy a létesitod
okiratban meghatirozott alapcél szerinti tevékenység megvalositisa érdekében a
kozhasznu célok megvaldésitasit nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd okiratdban meghatarozott tevékenységére forditja.
Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt.

Az egyesiilet kzhasznu szolgaltatasaibol barki részesiilhet.



SZOVEGES BESZAMOLO
A 2019. évi alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységeirol

A 2019-es évben is a munkaszervezet elsddleges feladata az els6 kordos LEADER
felhivasokhoz  kapcsolédd tamogatasi kérelmek {igyintézése, tamogatd okiratok
megszerkesztése, kikiildése, elutasitasok kikiildése, tovabba a tamogatott kérelmek valtozas
bejelentéseinek tigyintézése volt. Tobb esetben mar a kifizetési kérelmek is benyujtasra
keriiltek.

Az EMVA LEADER 194-es alintézkedés keretében a munkaszervezetiinknek a
determinaciobol addédo levonasokat is figyelembe véve miikodési €s animdicids
tevékenységekre dsszesen 133.393.924 Ft fedezet all rendelkezésére a 2014-2020-as tervezési
ciklusban. A Helyi Fejlesztési Stratégiaban foglalt fejlesztések megvaldsitasara rendelkezésre
allo, palyaztathato keretosszeg pedig 691.686.061 Ft.

Az egyesiilet teljesitette a torvényben eldirtaknak megfeleléen az éves beszamoldra
vonatkozo6 elbirasokat. 2019. 05. 16-an felligyeld bizottsagi iilés és elndkségi iilés keriilt
megtartasra. 2019. 05.22.-én az egyesiilet kdzgytilése jovahagyta a 2018. évi egyszersitett
éves beszdmolot €s kozhasznlisagi jelentést.

2019. évben a munkaszervezet folyamatos egyeztetést végzett az IH és a Magyar
Allamkincstdr munkatérsaival a felhivasok tigyintézésével kapcsolatosan. A felhivasaink
szakaszai az alabbiak szerint alakultak (beadas kezdete (-t6l) a szakasz zarasaig (-ig)):

Az Abaty Leader Egyesiilet miikodési tertiletén a 2018-ban meghirdetett, s mar 2019-ben
lezart 6 db felhivas:

- Mezdgazdasagi termék kisléptéki feldolgozasanak elGsegitése

- Gazdasagi vallalkozas fejlesztés

- Meglévd, miikodo turisztikai szolgaltatas fejlesztés

- Téjgondozas, Természeti 6rokségek turizmust segitd infrastruktirajanak fejlesztése
- Szektorok kozotti parbeszéd, civil halozati egyiittmiikodések (rendezvények)

- Kulcskompetencidkat erdsit6 képzések

A felhivasokra Osszesen 92 db tamogatasi kérelem érkezett, Gsszesen 642.923.760 Ft
tamogatasi igénnyel. Ezek iigyintézése soran 92 db kérelembdl 39 db elutasitisra, 5 db
visszavondsra, 48 db elfogadésra keriilt, amit a Helyi Biralo Bizottsag (HBB) is jovahagyott.

2019. 4prilisaban a Gazdasagi vallalkozas fejlesztés és MezOgazdasagi termék kisléptékii
feldolgozasanak elGsegitése jogcimekre benyujtott tamogatasi kérelmek esetében, 2019.
majusaban a Meglévd, miikodo turisztikai szolgaltatas fejlesztés, Szektorok kozotti parbeszéd,

civil héalozati egyiittmiikodések és a Kulcskompetenciakat erdsité képzések esetében, 2019.
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augusztusaban pedig a Tdajgondozds, Természeti Orokségek turizmust segitd
infrastrukturdjanak fejlesztése jogcimre beadott tamogatasi kérelmek esetében keriiltek
kikiildésre a tdmogatd okiratok, és az elutasitasok is, ezek ligyintézése folyamatos munkat
adott a munkaszervezetnek. 445 540 836 Ft a teljes kotelezettség vallalas dsszege a 6 jogeim
esetében. Ezen kérelmek ligyintézése esetében az egyesiilet elndksége és a Helyi Birald
Bizottsag is elvégezte munkajat.

A szamokbdl jol lathato, hogy a rendelkezésre allo teljes forraskeret 691.686.061 Ft nem
keriil kimeritésre, a lekotés aranya 65 % koriili. Ez az arany jonak mondhatd, ha figyelembe
vessziik, hogy elég magas volt a visszavont és az elutasitott kérelmek szama. A HACS
onhibdjan kiviili, elhuz6do tigyintézés tobb esetben a tamogatasi kérelem visszavondsara
késztette az ligyfeleket.

A fennmaradd fejlesztési forraskeret terhére két Gj - a beérkezett tamogatasi kérelmek
ligyintézése soran nyert tapasztalatokon alapulé — felhivast sikeriilt megjelentetniink 2019.
majus elején. Azonban az Abauji mikrovallalkozasok tamogatasa és fejlesztése elnevezésii
felhivast 2019. szeptember 08-4n felfliggesztettiik, a beérkezett igényekben szerepld
tdmogatasi Osszegre valo tekintettel. Ezen felhivasra rendelkezésre 4llo fejlesztési keretiinket
(200 756 610 Ft) az igényelt timogatdsi dsszeg joval meghaladta: {gy ezen felhivas esetében a
benyujtas felfliggesztésre kertilt 2019.09.08.-an. A beérkezett tamogatasi kérelmek
ugyintézése pedig megkezdddott 2019 6szén.

A Rendezvények szervezésének tamogatasa Abaudjban elnevezésti felhivasunkra lassabban, de
folyamatosan érkeztek a kérelmek, ez 2019.12.31-ig allt nyitva.

Mindkét felhivas esetében meghaladta a forrasigény a rendelkezésre all6 keretet.

A jogellendrzések elvégzése utan a vallalkozas fejlesztésre iranyuld felhivas esetében
biztosan kimeritjiik a rendelkezésre allo forrast, st szeretnénk az idékozben lemondott
nyertes tdmogatasi kérelmekbdl szdrmazd visszajovo forrast is ezen jogcimre felhaszndlni,
atcsoportositani. A rendezvények szervezésére vonatkozo felhivas esetében 35304 174 Ft
igény mertilt fel a rendelkezésre all6 20 127 129 Ft-tal szemben, itt is azt latjuk, hogy a
rendelkezésre 4llo forrast maximalisan le tudjuk kotni 2020-ban. A 2019.-es év masodik
félében az 1. kords Leader tamogatasi kérelmekhez kapcsoldodd valtozasbejelentések
ligyintézését is folyamatosan végeztiik, tovabba személyesen és telefonon is napi szinten
nyUjtottunk segitséget a valtozasbejelentések benyujtasahoz, a kifizetési kérelmek
Osszedllitasahoz, és az 0j felhivasokhoz kapcsolodo kérelmek benytjtasahoz.

Az els6é hat felhivasunk esetében 2019-évben lezarult az HACS részér6l a kérelmek
ligyintézése, a HBB minden felhivas esetében meghozta timogatd és elutasitd javaslatait,
HBB {ilés keretében. A Tamogaté Okiratok és elutasitd hatdrozatok minden esetben
kikiildésre kertiltek az ligyfelek részére.



Indikatorok

i i Vallalt indikator | 2019. évben
Mutaté megnevezése i T
szama teljesiilt indikator
L Munk,aszerverzet altal foglalkoztatott 28 32 £
személyek szama
2. Munkaszervezeti funkcidkat ellato iroda 1db 1 db
3 A .helyl , felhlffasok keretében tamoga’ltott 9 db 0db
projektek altal 1étrehozott munkahelyek szama
»A tervezettekhez képest eltérés nincs.”
A HFS fejlesztési forrasfelhasznaldsinak iitemezése
Forrasfelhasznalishoz kapcsolodé tevékenység Mennyiség
1 [H-nak szabalyossagi vizsgalatra megkiildott helyi 5 db
’ felhivasok szama — 2019 év
[H-nak bal gl vizsgalat megktildott  helyi
5 r}a, szaba YOSS&OI v1zsga’a ra akiildo elyi | o0 %83 739 Ft
telhivasok keretdsszege — 2019. év
3. Megjelentetett helyi felhivasok szama — 2019 év 2db
4. Megjelentetett helyi felhivasok keretosszege— 2019 év 220 883 739Ft

5. Kotelezettségvallalas keretdsszege — 2019¢v

445 540 836Ft

A tervezettekhez képest eltérés nincs.”

A HACS mitkddési és animacios forrasfelhasznalasanak iitemezése (millio Ft)

2019 évre tervezett | 2019 évben | Teljesiilés aranya
Osszeg felhasznalt Gsszeg! (%)

Mikodeési koltségek 28.791 28.363 98,5

Animacios koltségek 0 0 0

Eeyeb —— tervezell | ) g5 9.819 45

bevételek

Osszesen 50.456 38.182 76

1 Az adott évben a HACS altal felhasznalt forras (kifizetett, jdvahagyott).
2 PI. tagdij, 6nkormanyzati hozzajarulas stb.




Eltérés esetén indoklas: A miikddési koltség felhasznalas kozel a tervezettel azonos. A
valtozas szocidlis hozzajarulasi ado cs6kkenésébdl kovetkezik, tovabba az egyéb
tevekenységekre dtcsoportositott bérjellegii kiadasokbol (csokkentés). Az egyéb bevételek
kozott tervezett EFOP projekt bevételek csak részben teljesiiltek az elszamolasok hosszu ideig
tarto feldolgozdsa miatt. Az egyéb bevételeink kozott ez a projekttdmogatas volt a
meghatarozd a tervezéskor. A szintén itt szereplé tagdijbevételek, a kozhasznu
tevékenységek terv és tény adatai kozotti eltérés nem jelentds.

Fontos feladatunknak tartottuk tovabbra is, hogy a palyazokkal, személyes konzultaciokon,
szakmai egyeztetd megbeszéléseken tartsuk a személyes kapcsolatot. Naponta tdbbszor
adtunk telefonos tdjékoztatast is. A vezetéségben, elndkségben valtozasok tdrténtek, két
elnokség tagnak €s egy felligyeld bizottsagi tagnak lejart a mandatuma, egy elndkségi tag
pedig lemondott tisztségérdl 2019. novemberében, ezért 2019. november 29-én a kozgytilésen
uj tisztségviseldk kerliltek megvalasztasra.

A helyi felhivasok ligyintézésén kivil munkaszervezetink tovabbi projektek
megvalositadsdban is részt vesz.

Kozvetve, a B.-A.-Z megyei Civil Informacidés Centrum megbizasabdl civil szervezeteknek
forrasteremtési tajékoztatd forumokat (NEA palyazatok) szerveztiink.

Folyamatban van az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program EFOP-1.2.1-15
kodszamu, ,,Védéhaldo a csaladokért” cimi nyertes péalydzat megvaldsitdsa az Encsi
Gorogkatolikus Egyhazkozséggel konzorciumban. A projekt célja: Az elérhetd csaladok és
kozosségeik erdsitése, ezen beliil: Fiatalok esetében a csaladi életre valod felkészités, a
krizishelyzetek megeldzése. Eldadasok, csoportos foglalkozasok, rendezvények formajaban.
Onismereti, konfliktuskezelési, csaladtervezési, veszélyhelyzet megelézési céli programokat
szerveziink. A tervezett programelemek megvalositdsa soran a csalddokat, a hatranyos
helyzetli tarsadalmi rétegeket, szélitjuk meg, valamint a velilk szoros kapcsolatban allo
pedagogus szakembereket és szakmai szervezeteket segité rendezvényeket, tandcsadasokat,
csoportfoglalkozasokat is megvalositunk.

A Magyar Falu Program palyazati kiirdsaira tobb esetben tanicsadast és palyazat irast
vallaltunk. A nyertes projektek megvaldsitasanak menedzselését is ellatjuk.

A munkaszervezet az operativ feladatait a székhelyén, jol felszerelt, bérelt irodahelyiségben
végzi. Az irodat az egyesiilet rendezte be és felszerelte mindazon technikai eszkdzokkel
(irodabutorok, személyi szamitogépek, laptopok, nyomtatok, fénymasolo, szkenner, projektor,
telefax), amelyek a mindennapi munkavégzéshez szitkségesek. Ennek megfeleléen az iroda
technikai felszereltsége megfelel az eldirasoknak és biztositja a munkavégzés targyi feltételeit
(vonalas telefon, fax, internet, fényképez6gép, projektor, stb.). Az iroda elhelyezkedése
kozponti, az lgyfelek szamara jol megkozelithetd. Az irodank 2008 6ta ugyanabban az
onkormanyzati tulajdonu épiiletben talalhat6. A munkaszervezet munkavallaloi mind f64allasu
vidék fejlesztési szakemberek, 1 f6 munkaszervezet vezetd, 1 f6 pénziigyi ligyintéz6, 2 6
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palyazati Ugyintéz6-projekt menedzser, akik kozil 2019. szeptember 1-t61 egy f6 Uj
munkavallaléja az egyesiilet munkaszervezetének. A tudastOke, szellemi kapacitds ¢és
tapasztalat adott, a HFS-ben megfogalmazott céljainkkal 6sszhangban van az a cél is, hogy a
munkaszervezetben felhalmozott, meglévo tudast is itt tartsuk a térségben és hasznositsuk. Az
Osszeférhetetlenségi  és titoktartasi kovetelményeket és etikai kodexet valamennyi
munkavallalora folyamatosan alkalmazzuk.

2019-ben 2 db kozgytlésre kertilt sor, 5 alkalommal tartott az elndkség tilést, €s 1 alkalommal
volt feliigyel6 bizottsagi iilés. A Helyi Biralo Bizottsag 1 alkalommal {lt 6ssze és hozott
dontéseket a beérkezett LEADER tamogatasi kérelmekkel kapcsolatosan. A munkaszervezet
tagjai 2 alkalommal vettek részt Eszak Magyarorszagi regionalis értekezleten Cserépvaraljan
¢és Kiskorén.

Az elmult évben 2 alkalommal vettiink részt szakmai képzéseken: a Miniszterelnokség Agrar-
vidékfejlesztései Programokért Felel6s Helyettes Allamtitkarsaga altal szervezett képzésen
Lakitelken, Kecskeméten, tovabba a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korményhivatal altal
Miskolcon tartott LEADER tigyintézéssel kapcsolatos képzésen is ott voltunk.

1 alkalommal a szomszédos LEADER Helyi Akciocsoportokkal {iltiink le szakmai
megbeszélésre Satoraljatjhelyen.

6 db Forumot, képzést szerveztiink az egyesiiletiink miikddési teriiletén meghirdetésre kertilt
LEADER helyi felhivasokra benyujtand6 tdmogatasi kérelmek elkészitésével, benytjtasaval,
hianypotlasok teljesitésével, valtozasbejelentéssel és kifizetési kérelmek benyujtasaval
kapcsolatosan, igy eleget téve a helyi szerepldk képzésének animaldsanak. A Foérumok
helyszineit ugy valogattuk Ossze, hogy a térség minden szerepléje részt tudjon venni
valamelyiken.

Részt vettiink tobb alkalommal a Foglalkoztatasi Paktum tilésein Sarospatakon és Miskolcon.

A B-A-Z Megyei SECAP akcio terv kidolgozdsaban Miskolcon a Megyehazan, és a Civil
Informaciés Centrum tajékoztatd rendezvényein minden alkalommal megjelentlink. Tovabba
beszamoltunk a HFS elérehaladasarél a B-A-Z Megyei kozgytlilés Megyei Teriiletfejlesztési
Bizottsagi tilésén és a Megyei Kozgytilésen is.

Rendkiviil sokréti és hasznos tevékenységeket végeztiink az elmult évben is, a
munkaszervezet irod4jaban nyitvatartasi idében adott tanacsot, nyujtott segitséget tigyfeleinek
részére személyesen és telefonon egyarant. Tovabba kiils6 helyszineken férumokon is
képzéseken is tajékoztattuk a civil-, vallalkozoi-, 6nkormanyzati szféra képviseldit.
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