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Bevezetés

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabélyzat (tovabbiakban SZMSZ) az ABAUJ LEADER
Egyesiilet (tovabbiakban ALE) Alapszabalya, a Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V.
torvény €s az egyesiilési jogrol, a kozhasznd jogdallasrol valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatdsarol szold 2011. évi CLXXV. térvény, az 54/2011. (VL10.) VM
rendelet rendelkezéseinek figyelembevételével késziilt.

Az Egyesiilet tevékenységét Magyarorszag teriiletén végzi, az Alaptorvény keretei kozott.

Az Egyesiilet jogi személy.

Az SZMSZ az ALE jellegének, vezetésének és gazdalkodasanak megfeleld szabalyokat
tartalmazza, igy kilénésképpen:

e Az ALE mikddésére jellemzo, hosszabb idére érvényes adatokat, a
c€lokat, alapveté elveket és eldirasokat, a tevékenységi kort,

* Az ALE irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési
rendelkezéseit, belsé szabalyozasait,

o Az ALE vezetd ¢s ellenorzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, az
alkalmazottak jogait és kitelezettségeit,

Az SZMSZ betartisa ¢s betartatdsa kotelessége az ALE  alapitoinak, tagjainak,
tisztségviseldinek és alkalmazottainak.

[§8)



1. Altalinos rész

Az ALE egyeslleti formaban és szervezeti keretek kozott miikddik. Elndkség irdnyitja, az
operativ teendOket munkaszervezetén keresztill latja el, melyet a munkaszervezet vezetSje
munkaszervezet vezetdi statuszban irdnyit. Az ALE munkaszervezete kis 1étszamu (3-6 £6). A
munkatarsak projekt kdzpontian, operativ csoportokba szervezédve végzik tevékenységiiket.
A munkatarsak tevékenysége alapvetéen kétiranyu. Egyrészt az ALE mikddtetéséhez,
masrészt a tdmogatott Onkormanyzatok, vallalkozasokhoz, szervezetekhez és a LEADER
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folyamat menedzseléséhez kotddnek.

1.1. Az ALE fobb adatai

Név magyarul:

Név angolul:

Név roviditve:

Székhely:

Székhely telefonszama:
Székhely telefaxszama:
Alapito okirat kelte:
Bejegyzés kelte:
Bejegyzes lajstromszama:
Nyilvantartasi szam:
Adoszam:

Statisztikai jelzOszam:
Tarsadalombizt.-1 térzssz:

Bankszamla szamok:
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Abauj Leader Society

ALE

3860 Encs, Petofi u. 62,
06-46/587-345

06-46/587-344

2008. aprilis. 28.

2008. julius 02.

Pk.60.147/2008.6/1

64562/2008 B-A-Z. Megyei Birdsag
19334763-1-05
19334763-9499-529-05

178267414

Foly¢ szamla:
54600157-10005398-00000000
Forrd ¢s Vidéke Takarékszovetkezet
Hitel alszamla
54600157-40005391-00000024
Forro és Vidéke Takarékszovetkezet
Tamogatasi célszamla

54600157-10005666-00000000
Forr¢ és Vidéke Takarékszovetkezet
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1.2. Az ALE célja, tevékenységei:

Az Egyesiilet célja,

(1) Abatj és az Eszak-magyarorszagi régié felzarkoztatasanak eldsegitése az Eurdpai Unios
fejlettséghez, kiemelten az egyesiletet |étrehozo helyi kozosséget alkotd térség
onkormanyzatainak, vallalkozdsainak és civil szervezeteinek fejlesztése, a telepiilések
értékeinek, hagyomanyainak védelme, telepiilésfejlesztés és a gazdasagi élet élénkitésének
szervezeése.

A térségben torténd eldre mutatd véltozasok tamogatdsa a gazdasagi tevékenységnek nem
mezogazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikaldsa és a nem mezdgazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatas eldsegitése, az alapszolgéltatisok javitdisa — beleértve az
informacids ¢és kommunikdcids technologidkhoz vald helyi hozzaférést-, és a vidéki
teriileteket vonzobba tevd beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi
visszaesés €s a vidék elnéptelenedése felé mutatod tendenciak visszaforditasa érdekében.
Vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése.

A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet tevékenységet:

- kulturalis, turisztikai kozosségfejlesztd tevékenység, események, programok szervezése,
szolgaltatasok biztositasa, tamogatasa,

- nemzetkdzi kapcesolatok kialakitasa, programok, szolgaltatasok szerevezése, tamogatdsa

- az érintett terliletre vonatkozo tanulmanyok készitése;

- a terliletre ¢€s a helyi fejlesztési stratégia tajékoztatasara iranyulo intézkedések;

- a helyi fejlesztési stratégia elékészitésében és végrehajtasaban kozremiikodd személyzet
keépzése;

- promocios rendezvények és vezetoképzes;

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

- jol azonositott szubregiondlis vidéki teriiletekre iranyuld tertiletalapd, helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozasa, multiszektordlis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag
kiillonb6z06 dgazatainak szerepldi €s projektjei kozotti kélesdnhatason alapulva;

- helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- a helyi fejlesztési stratégiadk megvaldsitasara vonatkozo déntéshozatal;

Az Egyesiilet mikddtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

- a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositasanak pénzigyi igazgatasa;

- részvétel a belfoldi és az eurdpai haldzatok talalkozdin,

- a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott animacios és haldzatépitési
(networking) feladatok teljesitése;

Helyi Fejlesztési Stratégiara vonatkozo informdcioszolgaltatas;

az emberi eréforrasok fejlesztése a helyi egyiittmikodés és partnerség elésegitése érdekében;
konfliktuskezelés;
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a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasat célzo projektek vonatkozasaban

a tobb szektorra kiterjedd egytittmikodések Gsztonzése és tamogatasa;

az Egyesiilet tevékenységeének népszerisitése;

a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasaban résztvevo partnerek képzése;

az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehatasa érdekében;
az erintett tertiletekre vonatkozo tanulmanyok készitése;

az Egyestlet képviselete kiilonb6z6 tandcskozasokon és eseményeken.

Az egyesiilet kdzhasznu tevékenysége:
(2) A fenti célok megvaldsitasa érdekében az egyesiilet a 2011. évi CLXXV. torvény 2.§ 20.
pontja szerint kdzhasznu tevékenységeket végez az alabbiak szerint;

I. Kozhaszni tevékenység megnevezése: a Széchenyi 2014-2020 LEADER intézkedések
keretében benyujtott timogatasi ¢s kifizetési kérelmek feldolgozasaban, értékelésében valo, az
MVH-val kotétt kiilon delegalasi szerzédés alapjan torténd kozremiikddés.

A kozhasznt tevékenységhez kapesolodd kozfeladat: telepiilésfejlesztés, teriiletfejlesztés,
helyi gazdasagszervezéssel kapcsolatos feladatok ellatdsa, foglalkoztatis elGsegitése.

A kozteladat teljesitését elird jogszabalyhely:

- 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bek. 1., 13. pont
- 1991. évi [V, térveény 1., 2., 5.§

- 1996. évi XXI.tv.1.,2.,3.,4.§

2. Kozhasznu tevékenység megnevezése: a Helyi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban: HFS) az
elozetesen elismert vidékfejlesztési akcidcsoportnak, késébb az [H altal elismert LEADER
HACS-nak az illetékességi teriiletére kidolgozott és — az [H 4ltal meghatarozott idékozonként
— aktualizalt és az IH 4altal jovahagyott fejlesztési stratégia megalkotisa felillvizsgalata,
valamint a helyi fejlesztési stratégia elérehaladasdnak és végrehajtasanak évkozi és idészaki
értékelése.

A kozhaszni tevékenységhez kapesolodo kézfeladat: a lakossdg dnszervezddé kdzosségeinek
tamogatasa,  telepiilés  Onfenntartd  képességének  elsegitése, telepiilésfejlesztés,
teriiletfejlesztés.

A kozfeladat teljesitését eléiro jogszabalyhely:
-2011. évi CLXXXIX. térvény 6.§ a-b) pont, 13.§ (1) bek.1.pont
-1996. évi XXI. tv. 1,,2.,3.,4.§

3. Kozhasznl tevékenység megnevezése: a HFS-hez és annak megvalositasahoz kotdds
tajckoztatasi €s informdcios tevékenységet, a potencidlis vidékfejlesztési szerepldk,
kezdeményezettek, érintett felek, szocialis és gazdasagi partnerek kozotti egyiittmiikddés
oOsztonzese, projektek generdldsa, tovabbd a hatranyos helyzetli csoportok bevonasara iranyulé
tajekoztatasi tevékenységek folytatdsa a tdmogatott intézkedésekhez kapcsolodé projektek
elokészitését tamogato nyilvanos szakmai konzultacid, forumok tartasa.
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A kozhasznt tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat: teleplilésfejlesztés, tertiletfejlesztés,
munkaerd piacon hatranyos helyzetli csoportok, rétegek képzése, foglalkoztatasanak
elosegitése, felndttképzési tevékenység.

A kozteladat teljesitését eldiro jogszabalyhely:
-2003. évi CXXV. torvény 1., 31.§

-2013. évi LXXVIL torveény 1.§

-2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§(1) 1.pont
- 1995, évi XXI torvény 1.,2.,3..4.§

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében egylttmikodik az Furdpai Mezdgazdasdgi
és Vidékfejlesztési Alap mindenkori Magyarorszdagi Iranyité Hatdsdagdaval és illetékes
szervezeti egységeivel, valamint a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes
szervezeti egységeivel.

(3) Tevekenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 1t el.
(4) Az egyesiilet miikodéséhez szlikséges feltételek biztositasa.

(5) Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznd, vagy a létesitd
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasa érdekében a kozhaszni
célok megvalositasat nem veszélyeztetve veégez. Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért
eredmeényét nem osztja fel, hanem azt a Iétesitd okiratdban meghatarozott kézhasznu
tevékenységeire forditja.

Kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak
anyagi tdmogatdst nem nyujt.

Az egyesiilet olyan nyilvantartast koteles vezetni, amelybdl a vezetdé szerv dontésének
tartalma, id6pontja ¢és hatdlya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya
megallapithato.

Az egyesiilet kozhasznu szolgaltatasaibol barki részesiilhet.
Az egyesiilet egyéb tevékenységei:

TEAOR kod TEAOR kéd megnevezése

1812 Nyomas (kivéve: napilap)

1813 Nyomdai elokészitd
tevékenyseg

1814 Konyvkotes, kapcsolodo
szolgaltatas

1820 Egyeb sokszorositds

3299 Egyéb m.n.s feldolgozoipari
tevékenyseég

4939 M.n.s.  egyéb  szarazfoldi
személyszallitas

5621 Rendezvényi étkeztetés

5629 Egyéb vendéglatas

5811 Konyvkiadas

5812 Cimtarak, levelezdjegyzékek
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kiadasa

5814 Folyoirat, iddszaki kiadvany
kiadasa

5819 Egy¢b kiaddi tevékenység

5914 Filmvetités

6311 Adatteldolgozas, web-hoszting
szolgaltatas

6312 Vilaghalo-portal szolgaltatas

6399 M.n.s.  egyeb  informacios
szolgaltatas

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan
bérbeadasa, iizemeltetése

7021 PR, kommunikécio

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési
tanacsadas

73l Reklamiigynoki tevékenység

7312 Me¢diareklam

7320 Piac-, kbzvélemény-kutatas

7420 Fényképészet

7430 Forditas, tolmacsolas

7490 M. ns. egyéb szakmai,
tudomanyos, muszaki
tevékenység

7810 Munkakd6zvetités

7830 Egyéb emberieréforras-ellatas,
-gazdalkodas

7990 Egyéb toglalas

1.3. Az ALE jogallasa

Az ALE 0nallo jogi személy, sajat neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat.
Tulajdont szerezhet, szerzodést kothet, pert indithat és perelhetd. Az ALE szerzddéseit
ondlloan koti céljainak megvaldsitasa érdekében. Az altala k6tott szerzédések jogositottja, ill.
kotelezettje maga az ALE. Perbeli cselekményeket képviseldje, vagy jogi képviseldje Gtjan
végez.

1.4. Képviselet

Az ALE a nyilatkozatait képviseldje tjan teszi meg. Az ALE képvisel6jének alairasi joga
korlatlan, vagyis harmadik személyekkel szemben nem korlatozhaté. Az ALE torvényes
képviseldje az Elndkség Elndke, akadalyoztatdsa esetén az Altalanos Alelndke.

2. Az ALE belsé jogviszonyai

2.1. Az ALE indulé vagyona

Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik, amelyet az ALE Kozgyiilés fogad
el
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Az Egyesiilet indulaskori vagyona | 000 000Ft, melyet a tagok létszamuknak megfelelen
egyenld aranyban készpénzben bocsatanak az Egyesiilet rendelkezésére az Alapszabaly
alairdasaval egyidejileg. A 2008. évi éves tagdij Osszege egyszeri 5.000.- Ft/tag/év
(4/2008.(1V.28.) szamu kozgytlési hatarozat alapjan).

Az Egyeslilet bevételei:

tagdijak

egyeb forrasok (tagok, partolo tagok adomanyai, alapitvanyok tamogatasai, tamogatok
befizetéseli, stb.),

kozOsségi, nemzeti vagy onkormanyzati tamogatasok.

vallalkozasi tevékenység folytatasa

Az Egyestlet kiadésai:

e iroda, egyesiilet és a munkaszervezet fenntartasi, adminisztracids koltségei
o mikodési koltsegek,

e javitasi, karbantartasi, felujitasi koltségek,

o eszkdzbeszerzés, bérleti dij,

e munkabér €s jarulékai, megbizasi-vallalkozoi dijak,

o koltségtérités

e PR ¢s marketing koltségek, rendezvények koltségei

o illetékek, hatosagi dijak

egyéb, vallalkozasi tevékenység folytatdsa kapcsdn felmeriil kiadasok

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyondval felel. A tagok a tagdij megfizetésén til az
Egyestlet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A tagdij mértekét az Elndkség allapitja meg.

Az Egyesiilet a vagyondval 6nalléan gazdalkodik.

Az Egyesilet vagyonaval torténé gazdalkodas, a vagyon felhasznalasarol valo dontés
a Kozgytilés altal meghatarozott keretek kozott az Elndkség hataskorébe tartozik.

Az Egyesiilet a gazdilkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére kell forditania.

2. 2. Az ALE vagyondnak gyarapitisa

Az ALE nyitott, céljainak megvaldsitasahoz kiil-, vagy belfoldi jogi, illetve
maganszemélyek csatlakozhatnak, ha egyetértenek az ALE célkitlizéseivel és
mukodesi feltételeivel. A csatlakozas az ALE szamlajara torténd pénzatutaldssal,
vagyon, illetve vagyoni értékii jog atadasaval johet [étre. A hozzajarulas nem vonhatd
vissza.

2. 3. Az ALE vagyonanak felhasznalasa

Az ALE célkitizéseinek megvaldsitasa érdekében felhasznalhato:

az induld vagyon 90 %-a, valamint
a vagyongyarapitasbol szarmazo toke teljes egészében.
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A fel nem hasznalt vagyon, illetve tékehdnyad az ALE mindenkori vagyonat képezi. A likvid
pénzeszk6zok lekotése csak bankszamlan, vagy allamilag garantalt értékpapirokban torténhet.
Az ALE megszlinésekor meglévd vagyont a tagok nem oszthatjak fel egymas kozott, azt csak
hasonlé célu szervezetek tamogatasara lehet forditani.

2.4. Alapitoi jogok

Az ALE képviseletére és vagyonanak kezelésére az alapitok 9 f6s Elnokséget hoztak létre. Az
Elnokségi tagsag hatarozott idejd, a felkérést elfogadd nyilatkozatok keltétol szamitott 5 év.
Ezt kovetden az alapitok dontenek az Elndkség dsszetételérol és a megbizas idétartamarol.

Az egyesiileti tagok az Elnokség, a Felligyelé Bizottsag, a Tagozatok (civil, vallalkozo és
Kozszféra) vagy valamely tagjanak megbizatasat annak lejarta el6tt is visszavonhatjak, ha Ggy
itélik meg, hogy az altala kifejtett tevékenység, magatartas az ALE céljait veszélyezteti. Az
Elndkség, ¢és a Feliigyelé Bizottsag tagjanak visszahivasahoz is, a tagok 2/3-os dontése
sziikséges.

Az tagsagi jogok gyakorlasiandl minden tagnak - a vagyoni hozzajarulas mértékétol
fliggetlentl - egy szavazata van.

A tagok az ALE gazdasagi tevékenységébol szarmazo eredménybdl nem részesednek, az
Egyesiilettel szemben vagyoni igényik illetve kovetelésiik nem lehet.

2.5. Felelosségi rendszer

e A tagok az ALE tevékenysége soran keletkezett, ill. harmadik személynek okozott

e Az Elnokség, vagy annak tisztségviseldje altal feladatkorének ellatasa soran harmadik
személynek okozott karért az ALE felelds.

e Az Elndkség, vagy tisztségviseld, az altala e mindségben az ALE-nak okozott karért a
polgari jog altalanos szabalyai szerint felel.

e Az ALE munkaszerzddéssel foglalkoztatott alkalmazottaira az abban foglaltak és a
Munka Torvénykonyvének rendelkezései az iranyadok.

2.6. Erdekeltségi rendszer

e A tagoknak kozvetlen vagyoni érdekeltséglik nincs. Kozvetetten érdekeltek az ALE
vagyondnak az egyesiileti célok szerinti felhasznalasaban, ill. ennek érdekében az
ALE vagyonanak ndvelésében.

e Az ALE hatékony mikddtetése érdekében az Elndkség, Felligyeld Bizottsagi tagok és
Tagozat VezetOk részére tiszteletdij €s koltségtérités fizethetd. A kifizetésrdl és annak
mértékérdl az Elndkség dont. Az Elndkség és Feliigyeld Bizottsagi tagok alapvetSen
erkdlesileg érdekeltek abban, hogy a rajuk bizott vagyont legjobb tudasuk szerint
megfelelden hasznositsdk, ill. gyarapitsak.

e Az ALE alkalmazottainak érdekeltsége munkaszerzédésiikben rogzitett dijazasukon,
€s a szamukra meghatdrozott érdekeltségi rendszeren keresztill érvényesiil. Ezt a
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munkaszervezet vezeto szamara az Elndkség Elndke, mas alkalmazottaknak pedig az
munkaszervezet vezetd hatdrozza meg.

3. Az ALE szervezete és tisztségviseloi

Az ALE altalanos iranyitasat az Elnékség, ill. annak iilései kézott az Elndkség Elndke latja el.
Az ALE operativ szervezetének iranyitasat a munkaszervezet vezetd végzi.

Az Egyesiilet szervet:

o Kozgyllés

e Elnokseg

e Elndk

o Altaldnos alelndk
e Alelnok

Felugyel6 Bizottsag

e Tagozatok (civil-, kdz-, és tizleti szféra)
o Munkaszervezet vezetdje

e Munkaszervezet

3.1. A Kozgyiilés
(1) Az Egyestlet legfobb szerve a Kozgytilés.

a) A Kozgyllés a tagok dsszessége.

b) A Kozgyilés a munkajat tagozatokba tomoriilve végzi, a tagozatok kozotti — a 93/2007
(VIL 29.) FVM rendeletben eldirdsok altal meghatarozott - aranyok megtartasaval.

c) A Kozgyllés az Elndkség tagjait a Tagozatokon keresztil, titkos szavazassal, a megjelentek
szamahoz viszonyitott egyszert szotobbséggel valasztja

d) A Kozgyllés titkos szavazissal a megjelentek szamdhoz viszonyitott egyszerl
sz6tobbséggel valasztja meg az Elnokot, az Altalanos Alelndkot és a Szakmai Alelndkot és
az elndkség tagjait is a delegaltak koziil.

¢) Az egyes Tagozatok legalabb egy fot delegalnak az Elndkségbe, azzal, hogy a Civil- és
Uzleti tagozat altal delegalt tagok aranya az Elndkségben minimum 60%-ot el kell érjen.

(2) A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly elfogaddsa, modositasa;

b) az SZMSZ elfogaddsa, modositasa;

c) az Egyesiilet megsziinésének, vagy mas egyesiilettel egyesiilésének kimonddasa;

d) a tagdij mértékének megallapitasa alakulaskor, alakulas évére vonatkozdan;

e) az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;

f) az Elndkség €s a Felligyelod Bizottsag éves beszamolo elfogadasa;

£) a kozhasznusagi jelentés elfogadasa;

h) az Elnokség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés
elbiralasa;

i) a Feliigyel6 Bizottsag miikddési szabalyzatanak és ligyrendjének meghatarozasa;

j) dontés minden olyan ligyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Koézgytlés hataskorébe
utal, vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatdsdhoz kapesolodo ligyeket kivéve
— az Elndkseg a Kozgyliles elé terjeszt;
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k) az Elnok, az Alelndkok €s az Elnokség valamint a Feliigyel6 Bizottsag megvalasztasa,
visszahivasa;

1) az Egyesiilet dltal kidolgozott hosszu- és kdzéptavu fejlesztési program ¢s modositasainak
elfogadasa

m) a tagfelvételi kérelmekkel kapcsolatos dontések meghozatala;

(3) A Kozgytilés fenti hataskorei kozil az Elndkségre delegalja a kovetkezdket:
-a 3.1. pont (2) b) pontban meghatarozott targykort (az SzMSz elfogaddsa, modositisa)

(4) A Kozgytlest legalabb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell dsszehivni.

A Kdzgvyulés tipusai:

a) Rendes Kozgytlés:

- Az Elnokség javaslatara az EIndk hivja 6ssze és az EInok vezeti.

- A Kozgytlést legalabb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell Gsszehivni. A
Kozgyllést irasban postai uton vagy e-mailben kell 6sszehivni, a tervezett napirend
megjelolésével, a tervezett idépont el6tt legalabb 15 nappal. A Kozgytilés Gsszehivasat 15
nappal el kell halasztani, ha a tagok egyharmada irasban kéri.

b) Rendkiviili Kézgytilés:

Ossze kell hivni: _

- A tagok 50%-anak indoklassal eléterjesztett irasbeli javaslatara, melyet az Elnok részére
kell eljuttatni.

- A torvényességi felligyeletet ellatd szerv irasbeli kezdeményezésére.

- A Fellgyel6 Bizottsag kezdeményezésére.

- Az Elndk kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet mikodése szempontjabol
halaszthatatlan {igyet érint. Osszehivasit az Elndk haladéktalanul/legkésébb 3
munkanapon beliill rendeli el. A rendkivilli kozgy(lés faxon, vagy e-mail-ben is
0sszehivhato.

(5) Hatarozatképesség:

a) A Kozgyilés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszer( értesités utan az
Egyesiilet tagjainak 50%-a és még 1 {0 jelen van, azzal, hogy mindharom Tagozat képviselteti
magat a Kozgytilésen.

b) Hatarozatképtelenseg

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Osszehivott Kozgyllés, azonos napirenddel, a
megjelentek szamara vald tekintet nelkiil hatdrozatképes. A megismételt Kozgytlést, a
hatarozatképtelen Kozgytlést kdvetd 8 napon belili idopontra kell &sszehivni, melynek
idépontjat a meghivonak tartalmaznia kell. Amennyiben a megismételt kozgy(lés nem esik
egy napra az eredetivel, a meghivot ismételten ki kell kiildeni.

(6) A szavazas tipusa:
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- A Kozgytilés hatarozatait f6 szabaly szerint, egyszeri tébbséggel hozza,
- A Kozgytlés az Elnokség és a Felligyeld Bizottsag tagjait az erre a célra Osszehivott
jelolébizottsag vagy tagsagi ajanlasat kdvetden, kdzvetlen valasztassal valasztja.
A tisztségviseldk vdlasztasara iranyuloan a kozgytlés helyszinén jelolt allitasra mar nincs
lehetdseg, ezt kizarolag a jeldlo bizottsagi iilést megeldzden lehet megtenni.
A kozgytles a jelolt szemeélyeket a megjelentek egyszerli szotdbbségével, titkos szavazassal
valasztja meg.
A tisztségviselok valasztasarol, visszahivdsarol hatarozatképtelenség miatt megismételt
kozgytilésen is lehet érvényesen donteni.
- Az Egyesiilet megalakulasanak, feloszlatasanak, valamint mas tarsadalmi szervezettel valo
egyesilésének kimondasadhoz a Kozgytilés valamennyi tagjanak 3/4-es szavazattobbséggel
meghozott hatdrozata sziikséges.
- az egyeslilet céljanak maddositasdhoz a jelen 1évé tagok %-es szotobbséggel hozott hatarozata
szikséges
- az alapszabaly modositasahoz a jelen lévo tagok %-es szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges

(7) A szavazas modja:
- A szavazas a személyi dontések esetében (tisztségvisel6k megvalasztasa, visszahivasa,)
titkos.
- Minden egy¢b esetben nyilt.

(8) Jegyzokonyv:

A Kozgytlésekrdl jegyzdkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezetd, a
levezetd Elnok és a Kozgytlés altal felhatalmazott két jelen levo tag irja ala. A jegyzékdnyvet
oly modon kell elkésziteni, hogy annak alairasa utan, az eredeti példanyt utobb ne lehessen
roncsolds mentesen reprodukalni és ismét Osszeflizni. A jegyzokonyv egy példanyat minden
Elndkségi tag 15 napon belill megkapja. (Az egyesiilet tagjai részére elektronikus formaban
igeény alapjan megkildésre keriil.)

(9) Nyilvantartasok vezetése

a) A Kozgyllés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:
- A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytol kezdédden / év, ho, nap)
- A dontés tartalmat
- A dontés id6épontjat
- A dontés hatalyat (személyi, idobeli)
- A dontést ellenzdk és tamogatok szamat

b) A beszamolok nyilvantartasa
- Az Elnokségi és a Feliigyel0 Bizottsagi beszamoldk nyilvantartasa (E illetve F/sorszam/év,
hd, nap)

c¢) Tagsagi nyilvantartas

- Kiilon kertil vezetésre a tagsagi, a partolo tagsagi nyilvantartas.

- A nyilvantartds tartalmazza a tag nevét, lakcimét, szamat, telefonszamat és egyéb
elérhetdségeit, a tagsagi viszony keletkezésének ¢s megsziinésének datumat. Jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasdg esetén annak
székhelyét, adoszamat és képviseldjének nevét.
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d) Tagdijfizetés nyilvantartasa

(10) Az Egyesilet tisztségviseldinek (Elndkség, Elndk, Feliigyelé Bizottsag tagjai)
mandatuma 5 évre szol. A tisztségviselok tevékenységiiket ellathatjak téritési dij nélkdil,
megbizas alapjdn térités ellenében, vagy munkaszerzédéssel. A tisztségviselok az Egyestilet
érdekében folytatott tevékenységlik soran felmeriilt kiadasaikkal —Osszefliggésben
koltségtéritésben részesiilhetnek.

(11) A Kozgytlés iilései nyilvanosak.

(12) A Kozgyllés dontései, az Elndkség és a Feltugyel Bizottsag beszamoloi barki szamara
megismerhetoek

- az egyesilet mikodésével kapcesolatos iratokba az Elndkkel torténd egyeztetést kovetden
barki betekinthet;

- az egyestlet tagjai irasban megkapjak a kozgyUllés Osszehivasarol szolo értesitdt, a
dontéseket pedig a jegyzokonyv tartalmazza, melyek kifliggesztésre kerlilnek a titkarsagi
iroda faliujsagjara, ahol munkaidében megtekinthetdk;

- szobeli tajékoztatas kérhetd az Elndkség tagjaitol;

- az egyeslilet honlapjan olvashatdak.

- a kozgylilés dontéseit, az elnokség az egyesilet elnoke, és a feligyelé bizottsag
dontéseit az egyesilet feliigyeli bizottsdganak elndke az érintettekkel postai uton,
1gazolhaté modon kozli.

3.2. Az Elnokség

(1) Az Elndkség az Egyesiilet delegaltakbol allo dontéshozo szerve, amely 9 tagbdl all. Az
Elndk minden esetben tagja az Elndkségnek.

(2) Az Elndkség sajat ligyrendje szerint miikddik, de évente legalabb 2 alkalommal iilésezik.
Az Elnokség Osszehivasara, az Ulések dokumentalasara, a Kozgy(lésre vonatkozo
rendelkezések iranyadok.

(3) Az Elndkség feladatai és jogkorei:

Az Elndkség hataskorébe tartozik a Kozgyilés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa,
valamint a Kozgyllés 0sszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkorok:

a) képvisel6t delegalhat egyéb szervezetekbe;

b) Munkaszervezet vezetéseért telelos Munkaszervezet vezeto kivalasztasa;

c) dont két kozgyllés kozotti idoszak kozott az Egyesiilet lgyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgyiilés kizardlagos
hataskdrébe vagy mas személy, egység hataskorébe utal,

de kulondsen:

d) dont a partolo tag felvételérdl;

e) javaslatot tesz a tag személyére;

f) hataroz tag ¢s partold tag torlése ligyében;
g) elkésziti az éves beszamolot;
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h) dont a helyi fejlesztési stratégia végrehajtasa soran felmeriilé delegalt feladat ellatasaval
Osszefliged, Munkaszervezet vezetd altal Osszedllitott kérelem elfogadasarol, esetleges
visszautalasarol;

1) dont az Elnok altal felterjesztett tamogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok)
allokaciojarol;

j) utasitja az Elnokot a forrasallokacio soran feltart eljarasi hibak javitasara

k) Jovahagyja a MezOgazdasagi ¢és Vidékfejlesztési Hivatal Utmutatasaval Gsszhangban
elkészitett Szervezeti és Miukodési Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak
modositasara.

(4) Hatarozatképesség:

Az Elndkség hatdrozatképes, ha a szabélyszerl értesités utan az Elnokségi tagok legalabb
50%-a ¢s még | Elnokségi tag jelen van. Minden Elndkségi tagot egy szavazat illet meg. Az
Elndkseg iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyelé Bizottsag Elnokét és a
tagozatok Elndkeit,

(5) A szavazas tipusa:

Az Elnokség az elébe vitt kérdésekben egyszertl tobbséggel dont. SzavazategyenlGség esetén
az Elnok szavazata dont.

(6) A szavazas modja:
A szavazas mddja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érinté kérdésekben.
(7) Az Elndkség iilései nyilvanosak, kivéve a személyi kérdéseket érint6 kérdésekben.

(8) Az Elndkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 8:1.§ (1) bekezdésében meghatarozott
kozeli hozzatartozoi.

(9) Az Elnokség tagjaira vonatkozd 0Osszeférhetetlenségi elGirasokat az alapszabaly az
alabbiak szerint szabdlyozza:

a) Nem lehet az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje — az Elndkség, Felligyelé Bizottsag tagja,
Munkaszervezet vezetd, Elndk, illetve AlEIndk — az a személy, aki olyan kdzhaszna
szervezetnél vagy egyestletnél toltott be vezetd tisztséget, amelynek vezetdjeként az
adott tarsadalmi szervezet az adozas rendjérél szolo torvény szerinti koztartozasat nem
egyenlitette ki.

b) Az Egyesiilet a felelds személyeit, a tdmogatot, valamint e személyek hozzatartozdjat — a
barki altal megkotés nélkill igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabaly 3.§ (5) d) pontjaban
foglaltak szerint juttatasok kivételével cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

¢) Vezet$ szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1.§ (1)], élettarsa (a tovabbiakban egytitt: hozzatartozo) a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy felelGsség alol mentesil, vagy barmilyen mas elényben
részestl, 1lletve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Jelen pont alkalmazasdban felelds személy, aki a szervezet létesitd okiratdban és belsd

szabalyzataiban vezetd tisztségviseloként megjelolt vagy egyébként érdemi dontési jogkorrel
rendelkez6 személy, valamint az a személy, aki a létesito okirat felhatalmazéasa, a szervezet

14



Abatj Leader Egyvesiilet SZMSZ

legfobb szervének hatarozata vagy szerzodés alapjan a szervezet képviseletére vagy
bankszamlaja feletti rendelkezésre jogosult.

Jelen pont alkalmazisaban cél szerinti juttatds a tarsadalmi szervezet altal cél szerinti
teveékenysege keretében nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

3.3. Az Eln6kség Elnike

(1) Az Elnck a Kozgyllés altal kétharmados tobbséggel, titkos szavazassal Ot éves
idotartamra valasztott vezetd tisztségviseld, aki az Egyesiilet szervezetének képviseletre
onalldan jogosult vezetdje.

(2) Az Elnok az Egyesiiletet onalloan képviseli.

(3) Az Elndk jogai és kotelességei:

a) szervezi az Elnokség ¢és a Kozgylilés munkajat,

b) dsszehivja és vezeti az Elndkség liléseit, vezeti a Kozgytilést;

¢) intézkedik és dont a Kozgytilés, az Elndkség altal hataskorébe utalt ligyekben;

d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakulasat,

e) tevekenységérdl beszamol az Elndkség soron kovetkezo lilésén;

f) felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,

g) gondoskodik a kdzgyiilés ¢s Elndkség hatarozatainak végrehajtasarol

h) gondoskodik a Mezdgazdasagi ¢€s Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegalt
feladatok ellatasardl, mely hataskort az Elndkség ¢s Kozgylilés nem vonhat el.

i) gondoskodik a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegalt
feladatok ellatasahoz sziikséges tamogatasi és kifizetési kérelmek benyujtasarol

J) gondoskodik arrol, hogy az egyesiilet miikddése, szolgaltatasai igénybevételének madja,
beszamoloi az egyesiilet honlapjan illetéleg a székhelyen kihelyezett hirdet6tablan
kozzétételre keriiljenek.

(4) Az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben az altalanos Alelndk latja el az Elndk
feladatait.

(5) Az Elndk megallapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok igénybe vételének
feltételeirdl, harmadik személyekkel szerzodést kot.

4. Az ALE ellenorzése

4.1. A mikodés torvényességének biztositasa, ellenorzése

Az ALE torvényességi feliigyeletét részben a tagok, részben jogszabaly szerint az Ugyészség
latja el. A feliigyeletet ellatok jogukat az Elndkség felszdlitasaval, visszahivasaval, rendkiviili
esetben az ALE megsziintetésével érvényesitik.

4.2. Feliigyelo Bizottsag

(1) A Kozgylilés az Egyesiilet mikodésének és gazdalkodasanak ellenérzése céljabol
Felligyel6 Bizottsagot hoz létre.
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(2) A Feliigyel6 Bizottsag csak a Kozgytlésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyeld Bizottsag legalabb 5 tagu, az Elnokot és a tagokat a kozgytlés valasztja a
megjelent tagsag létszamdahoz egyszerli szotdbbseggel, titkos szavazassal, kozvetlen
valasztassal, 5 éves idOtartamra. Felligyel6 Bizottsagi tagsagot kiilso személy is betdlthet.

(4) A Feliigyelo Bizottsag a Kozgyllésen beszamol tevékenységérol.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyestilet vezetésében (vezetdség, Elndkség, Elndk) nem
vehetnek részt, nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaloi.

(6) A Feliigyel6 Bizottsag a miikodését a sajat maga altal eltogadott Miikodési Szabalyzat és
tgyrend alapjan végzi.

a) A Felligyel6 Bizottsag liléseit sziikség szerint, de legalabb évente egyszer tartja.

b) A Felligyel6 Bizottsag tléseit a Bizottsag Elndke hivja 6ssze, a Kozgylilés Gsszehivasara
vonatkozo eljaras szerint.

¢) Az Ulés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a jelen van.

d) A Felligyel6 Bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel
hozza. Szavazategyenloség esetén az Elndk szavazata dont.

e) A Feligyel6 Bizottsdg uléseirdl jegyzOkonyv készil. A  jegyzOkonyvet a
jegyz6konyvvezetd, a Feliigyel6 Bizottsag Elnoke és egy felkért jelen levd Bizottsagi tag
irja ald. A jegyzOkonyv egy példanyat minden Bizottsagi tag és Elndkségi tag 15 napon
beliil megkapja.

f) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet kdnyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek,
ezekr6l masolatot készithetnek, az Egyesiilet munkavallaloitol, tisztségviselitol
dolgozéitol felvilagositast kérhetnek.

(7) A Feliigyelo Bizottsag feladata:

a) az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgilata,

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd
eloirasok betartasanak ellendrzése;

¢) tagdijak befizetésének ellendrzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdalkodas, a koltségvetési terv célszerliségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott
bevételek és kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

g) az egyesiileti vagyon megovasa érdekében szikséges intézkedések megtételének
ellendrzése.

h) A mikodésével kapesolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott Miikodési
Szabdlyzat és ligyrend hatarozza meg.

(8) Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja és/vagy Elndke az Egyesiilet Elndke, Elndkségi
tagja vagy azok kozeli hozzatartozoja.

(9) Nem lehet a feliigyeld szerv Elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki
a) az Elnokség Elndke vagy tagja,
b) az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all,
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c) az Egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részestl - kivéve a barki altal megkdtés nélkil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, ¢s a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast
-, 1lletve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

4.3. Tagozatok

(1) Az Egyesiilet harom tagozatot hoz létre:
a) kozszféra tagozat

b) civilszféra tagozat

¢) Uzleti szféra tagozat

(2) Az egyes tagozatok pontos definidlasarol az Alapszabaly Preambulumaban megjeldlt
jogszabalyok adnak felvilagositast.

(3) A tagozatok Egyestileten beliili megoszlasa a kdvetkezo:
a) a kozszféra maximum 40%-ban,
b) a civil-és Uzleti szféra egylittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.

(4) Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden foruman, az Alapszabalyban
lefektetett aranyok mentén és képvisel6i utjan.

(5) A tagozatok, tagjaik sorabol titkos szavazassal és egyszerl tobbséggel tagozati Elndkséget
(EInokot és hat Elndkségi tagot) valasztanak. A tagozat ligyrendjét szervezeti és mukodési
szabalyait maga hatdrozza meg.

(6) A tagozat Elndke az egyestilet Elndksegi llésein tanacskozasi, javaslattételi joggal vesz
részt. A tagozat Elndke a tagozat altal meghatarozott iranyok szerint koteles eljarni.

4.4. Konyvvizsgilo (sziikség esetén)

Sziikség esetén az ALE gazdalkodasi rendjének ellendrzését az Elnokség Elndke altal felkért
konyvvizsgald (személy vagy tarsasag) végzi. A konyvvizsgald folyamatosan ellendrzi az
ALE dugyviteli rendjét (konyvelés, pénziigy stb.), az Elndkség elé terjesztett tontosabb
jelentéseket, mérleget és vagyonkimutatast Vizsgalatanak eredményeit legalabb félévente
irasban eljuttatja az Elnokség Elndkének. Ha a Konyvvizsgdlo altal feltart esetleges
szabalytalansag megszintetésére az Elndkség, ill. annak Elndke ésszerii idon belil nem
intézkedik, a kdnyvvizsgalo jogosult errdl a torvényességi felligyeletet ellatokat tajékoztatni,
A konyvvizsgald meghivottként részt vesz az Elndkség és a Fellgyeld Bizottsag iilésein,
kivéve, ha a testiiletek zart iilést rendelnek el.
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5. Az ALE operativ munkaszervezete
Az ALE az operativ tevékenységet Munkaszervezetén keresztil latja el.

A Munkaszervezet (tovabbiakban: ALE-MSZ) az Egyesiilet igyviteli, adminisztrativ
szervezete, az Egyesiilet céljait, tevékenységét segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai,
létszama az Egyesiilet tevékenységeihez igazodoan valtozhat, amely jelen Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

A Munkaszervezet munkajat a hivatal vezetdjeként a Munkaszervezet vezet6je irdnyitja. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztasarol az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetoi
tisztséget az Egyesiilet tagja, illetve kilsé személy is ellathat.

A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységlket munkaviszony keretében latjak el. Felettik a
munkaltatoi jogkort a Munkaszervezet vezetdje gyakorolja. Az alkalmazottak feladatait,
hataskorét és felelGsségét részletesen kiilon munkakéri leiras tartalmazza.

A Munkaszervezet Iroddja az Egyestilet székhelyén (Encs, Pet6fi u. 62.) talalhato. Az iroda
nyitvatartasi rendje az alabbi:

Heétfo: 7:30-12:00 12:30-16:00 (12:00-12:30 ebédido és az iroda zdrva)
Kedd: 7:30-12:00 12:30-16:00 (12:00-12:30 ebédido és az iroda zdrva)
Szerda: 7:30-16:00 (folyamatos nyitva tartds)
Csiitortok: 7:30-12:00 12:30-16:00 (12:00-12:30 ebédido és az iroda zdrva)
Péntek: 8:00-14:00 (folyamatos nyitva tartds)

Az iroda nyitvatartasi rendje az alibbiak szerint moédosul szezonalisan december 1.-
aprilis 15.-e kozott.

Heétfo: 7:30-12:00 12:30-16:00 (12:00-12:30 ebédido és az iroda zdrva)

Kedd: 7:30-12:00 12:30-16:00 (12:00-12:30 ebédido és az iroda zdarva)

Szerda: 7:30-16:00 (folyamatos nyitva tartds)

Csiitortok: 7:30-12:00 12:30-16:00 az iroda zdarva a személyes iigyfélfogadas
sziinetel

Péntek: 8:00-14:00 az iroda zdarva a személyes iigyfélfogadds sziinetel

5.1. Munkaszervezet vezeto

A Munkaszervezet vezetd az Elndkség dontése alapjan munkaszerzddéses jogviszonyban all
az ALE-vel, nem tagja az Elndkségnek.

Feladatait, jogkoret és hataskorét részletesen jelen SzMSz-el 6sszhangban kilon munkakdri
leirds tartalmazza. Allandd meghivottként részt vesz az Elndkség ¢és a Felligyelo Bizottsag
ilésein (zart ilés esetén is).



Feladata az
munkdjanak
irdnyitasa.
Ezen belll:

Felelos:
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Alapszabalyban rogzitett célok megvalositisa, az Elndkség ¢s az Elndk
tamogatasa, Elndkségi hatarozatok végrehajtasa, az ALE munkaszervezetének

az Elnokség iiléseinek operativ elokészitése

az ALE tervének, koltségvetéseének elkészitése €s végrehajtasa

az ALE éves beszamolodinak elkészitése

az ALE palyazatok, programok elkészitése

az ALE projektjeinek és programjainak iranyitasa, projektek kezelésére és
értékelésére szolgaldé modszerek kidolgozasa és fejlesztése

az ALE részvételének elokészitése, ill. keépviselete hazai és nemzetkozi
rendezveényeken, ill. szervezetekben

potencialis vallalkozok, innovativ projektek felkutatasa,

az Elndkség, ill. az Elndkség Elndkének hataskorébe tartozo szerzddések
elokéeszitése

az ALE kommunikdacids feladatainak ellatdsa

az Elndk rendszeres tdjékoztatdsa az munkaszervezet vezetéi hataskorben
hozott f6bb dontésekrol

lizleti tanacsadoi halozat kialakitasa, kapesolatok apolasa

gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Munkaszervezet munkavallaldi
vonatkozasaban;

eljar és dont a Kézgytlés ¢és az Elndkség altal hataskorébe utalt lgyekben;
gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;

gondoskodik a Mezbégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal aGtmutatiasaval
Osszhangban az Egyesiilet Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatot (SZMSZ)
elkészitésérol, javaslatot tesz annak modositasara.

A feladatainak hidnytalan és hataridében torténd szinvonalas végrehajtasaért, valamint a
Munkaszervezet el6irasoknak megfelelé mikodéséert.

Hataskore:

o az ALE szervezetének, miikodésének kdzvetlen es operativ iranyitasa,
e az ALE alkalmazottai folétt a munkaltatéi jogok gyakorlasa, anyagi Osztonzési
rendszeriik meghatarozasa

gazdalkodas az ALE éves koltségvetésében rogzitett koltségkeretekkel
dontés az innovativ projektek kivalasztasarol és menedzselésérdl

az ALE munkatarsai kozti kapcsolatok felligyelete

alairasi jogkor netté 500 000Ft-t erejéig a pénziigyi igyintézivel egylittesen.
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5.2. Pénziigyi iigyintézo

Feladata az ALE adminisztrativ, gazdasagi ¢s pénzligyi menedzselése, valamint tanacsadas
munkatarsai ¢és a vallalkozdk szamara a szakterlletét érint6 kérdésekben. Ezen beliil:

® az

ALE gazdalkodasi, koltségvetési, ligyviteli, pénziigyi, konyvviteli, munka- és

személyligyi rendjének ¢és a sziikséges belsé szabalyzatoknak a jogszabalyokkal
Osszhangban allo kialakitasa, elkészitése és mikodtetése

® a

gazdalkodasi, pénzigyi, szamviteli és controlling feladatok ellatasanak

megszervezese, végrehajtasa, ill. iranyitasa

FelelOs:

pénziigyi, szamviteli nyilvantartasok vezetése

ALE hazipénztir vezetése, banki kapcesolatok operativ teenddinek kezelése
beszamolok elkészitése

pénzligyi jelentések elkészitése

tizleti terv elkészitése

munkatigyi szerzddések eldkészitése

gazdasagi, szallitoi szerzddések eldkészitése

ALE projektek gazdasagi értékelése

Leltarozas, selejtezés

A feladatainak hianytalan és hataridében torténd szinvonalas végrehajtasaért.

Hataskore:

o gazddlkodas az ALE éves kdltségvetésében rogzitett koltségkeretekkel
e MVH elszamolasok elékészitése €s lebonyolitasa
e alairasi jogkor netto 500 000Ft-t erejéig a munkaszervezet vezetdvel egylittesen.

Allandé meghivottként részt vesz az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsag iilésein, kivéve, ha a
testliletek zart iilést rendelnek el.

5.3. Projekt menedzserek

A projekt menedzseri feladatok ellatasa 2 £6 alkalmazasaval valosul meg

Feladatok:

a Széchenyi 2014-2020 LEADER programban szereplé rendeletek naprakész,
pontos ismerete ¢s ezekrdl valo szakszerii tdjékoztatds az lgyfelek részére
(telefonos, személyes, irasos)

a Széchenyt 2014-2020 LEADER program rendeleteiben meghatdrozott célokra
palyazo ugyfél részére a palyazat benyujtasat megel6zden szakmai tanacsadas, a
palyazati anyag formai- ¢és tartalmi ellendrzése, elézetes hianypotlasra valo
felszolitas, elozetes pontozasi jegyzOkonyv készitése

a Szechenyr 2014-2020 LEADER program rendeleteiben meghatarozott
tamogatasi id0szakokat kdvetéen a benyujtott palyazatok formai- ¢és szakmai
értékelése, hianypotlasra valo felszolitds, pontozasi jegyzokonyvek hataridore
torténo elkészitése
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e a Szécheny1 2014-2020 LEADER program eljarasrendjének naprakész ismerete és
maradéktalan betartdsa

e a tamogatasi idGszakokat kovetden a beérkezett palyazatok Osszesitése, tartalmi-,
tamogatasi igény-, stb. szerinti rendszerezése és kiértékelése, valamint
Osszehasonlitisa a Helyl Fejlesztési Stratégiaban (HFS) megfogalmazott
keretszamokkal

e a HFS ismerete, népszertiisitése, kommunikalasa

e projektgeneralas, projektgylijtés a HVS-ben megfogalmazott intézkedések teljes
lefedésének érdekében

o kozremikodeés a HFS éves feliilvizsgalataban és Ujratervezésében

e a Széchenyi 2014-2020 LEADER programban szerepl6 rendeletek pontos ismerete
/VP és mas OP-k ismerete

e a Széchenyi 2014-2020 Vidékfejlesztési Program (VP) palyazatainak, valamint a
hazai forrasa palyazati kifrasok altalanos ismerete

e beszamolok, jelentések hatariddre torténd, megfelelé tormatumu elkészitése

e részvétel az Iranyito Hatosag (IH) és a vezeto altal eldirt képzéseken

o cldaddsok, prezentdciok készitése és tartasa az iigyfelek részére

o kozremikodés az Abaij Leader Egyesiilet projektjeinek kidolgozasaban és
megvalositasaban

e cgych, vezetd altal meghatarozott feladatok

Felelds:
A feladatainak hianytalan és hataridében torténd szinvonalas végrehajtasaért.

5.4. Adminisztrator
Az Egyesiilet teljes kord adminisztrativ és titkarsagi feladatainak ellatasa.

Feladatok:
e avezetd altal igényelt informacidk OsszegyUjtése, szobeli jelentés, tajékoztatas

levelek, jelentések leirdsa diktalds vagy kézirat alapjan

rutinlevelezés 6nallo intézése

beérkez6 és kimend posta intézése

levelek és iratok rendezése, nyilvantartasa, iktatas

megbeszélések, értekezletek, tanacskozasok szervezése, elGkészitése

hivatalos latogatok fogadasa

hataridok nyilvantartasa

telefonlizenetek vétele

dolgozok szabadsaganak és tavollétének nyilvantartasa

az Uzletmenet el0segitése, a vezetd segitése a napi feladatok megoldasaban

o targyalasi emlékeztetok, jegyzOkonyvek elkészitése, adott témakorokben dontés-
elokészitd anyagok, esetleg tanulmanyok Gsszeallitasa

e programok egyeztetése ¢s szamon tartasa, targyalasok eldkészitése, részfeladatok
idézitése, tizleti kapcsolatok szervezése, idébeosztas készitése

o részvétel a dontés-el6készitési folyamatban
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e a vezetd utasitdsainak végrehajtdsa, elképzeléseinek megvalositasa, kérésére
beszamolok irasa, a szervezet nevében 6nallo targyalasok lefolytatisa
e statisztikak készitése

Felelds:

A feladatainak hidnytalan és hataridoben tortén6 szinvonalas végrehajtasacért.

Az Egyestlet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és
dontés eldkészités érdekében végzendo feladatokat nem szervezheti ki.

6. Kiils6 megbizasok

Az Egyesilet gazdasagi (konyveldi, bérszamfejtési, konyvvizsgalat), jogi és szakmai
szakértoi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzodéses kapcsolatban levé kiilsd szervezeteket,
szakértoket vehet igénybe.

6.1. Jogi képviselo

Feladata az ALE jogi képviselete, az Elndkség és az egyesileti szervezetek munkajanak
szakmai tdmogatasa, Az ALE 4altal kotendé minden szerzddés, megallapodisok stb. jogi
elokészitése, ill. véleményezése.

Munkajat megbizas, szerzédés alapjan végzi. Eseti meghivottként részt vesz az Elndkség
tilésein.

6.2. Konyvelo

Feladata az ALE konyveloi ¢és bérszamfejtési feladatainak ellatdsa, évkozi beszamolok
elkészitéséhez adatszolgaltatds, valamint az év végi zarlati munkaélatok elvégzése.

Munkdjat megbizas alapjan végzi.

6.3. Egyéb kiilsé szakértok

Az Egyesiilet a hatékony feladatellatas érdekében kiilsé szakértk (tanacsadok, informatika,
PR, képzés, stb.) szolgaltatasait is igénybe veheti.

Munkajukat rendszeres illetve eseti megbizas alapjan végezhetik.

7. A mitkodés rendje

7.1. Munkaltatoi jogok gyakorliasa

A munkaszervezet vezetd (munkaszervezet vezetdje) felett a munkaltatoi jogokat az Elndkség

Elnoke gyakorolja, kivéve az Elnokség kizardlagos hatdskorébe tartozd dontési
jogosultsagokat.
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Az ALE-vel munkaviszonyban allo alkalmazottak felett a munkaltatdi jogokat a
munkaszervezet vezetdje gyakorolja, az Elnok egyidejii tajékoztatdsa mellett.

7.2. Alkalmazottak jogai és kitelezettségei

Minden alkalmazott munkakéri leirasban kapja meg feladatait, jogkorét, hatdskorét és
felel0sségi korét. A munkakoéri leirdst a munkaltatoi jogokat gyakorlé vezeté a munka
szerzodésekkel egy idSben adja ki szamukra. Az abban nem szabalyozott kérdésekben a
Munka Torvénykonyvében foglaltak és a munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb rendeletek
iranyadok.

7.3. Alairasi jogosultsag

Az ALE Elndksége aldirdsi joggal ruhdzza fel a munkaszervezet vezetSt és a pénziigyi
Ugyintézdt. Az aldirdsi joggal rendelkez6k kotelesek névalairdsukat kdzjegyzo altal hitelesitve
aldirasi cimpélddnyon rogziteni. A hitelesitett aldirdsi cimpéldanyok masolatait a
munkaszervezet vezeto 6rzi. Az alairasi jog gyakorldsa az aldbbiak szerint torténik:

7.3.1.Bankszamla feletti rendelkezés, illetve utalvianyozasi jogosultsig

Az ALE bankszamlaja feletti rendelkezéshez két alairas sziikséges, Osszeghatartol fliggetleniil
rendelkezhet az Elndkség Elndke vagy az Elnokség Altalanos Alelndke valamint a
Munkaszervezet Vezetdje koziil kett6 egyiittesen.

Utalvanyozni nettd 500 000Ft Osszeghatarig jogosult a munkaszervezet vezets és a pénziigyi
dgyintezo egylittesen.

7.3.2. Szerzodések

Osszeghatartél fliggetleniil kothet szerzédést az Elndkség Elndke, tavollétében az Elndkség
megbizott Alelndke, vagy a kijelolt Elnokségi tag

Az egyszeri kotelezettségvillalas Gsszegétdl fliggden nettd 500 000Ft-ig a munkaszervezet
vezetd €s a penzligyl igyintézo jogosult alairasra egyiittesen.

7.3.3. Levelezés

Az ALE tevékenységéhez kapcsolodo kiilsd iratforgalomban minden esetben ala kell irni a
kimend iratokat. Iratként kezelendd a fax és az e-mail Gzenet is. A jogi, pénziigyi és egyéb
kotelezettségvallaldst nem tartalmazo iratokat barmely alairdsi jogosultsaggal rendelkezé
személy alairhatja. Amennyiben az alairé nem az iigyintézd, akkor azt is fel kell tiintetni.

7.4. Bélyegzo hasznalata

Az ALE nevet, cimét, adoszamat tartalmazo bélyegzOket csak az aldirasi jogosultsaggal
rendelkez6k haszndlhatjdk. A bélyegzék kezeléséért és jogszerii hasznalataért az
munkaszervezet vezet6 a felelds. A bélyegzo elvesztése, tdnkremenetele esetén a sziikséges
intézkedések megtétele a munkaszervezet vezetdjének a feladata.
Az ALE két darab bélyegzdvel rendelkezik az alabbiaknak megfelelSen:

1. szamu bélyegzd ALE Elnokénél talalhato
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2. szamu belyegzo ALE Munkaszervezetének Vezet6jénél talalhatod
7.5. Iratkezelés

Az ALE-hez beérkez6, ill. onnan kimend iratokat iktatoszammal kell ellatni és az e célra
bevezetett iktatokonyvben nyilvantartani. Az érkezd postdnak a felbontdsa utan az iktatott
iratokat a munkaszervezet vezet6hoz kell tovabbitani, aki rendelkezik a tovabbi iigyintézés
modjarol. Az ALE-nél iktatott minden ligyirat egy példanyat visszakereshetd modon, a
megdrzesi kotelezettségek figyelembevételével irattdrazni kell. A megfelel iratkezelésért a
munkaszervezet vezetd felelds.

7.6. Kommunikicio

Az Egyesiilet f6 kommunikacids feliilete az Egyesiilet honlapja (www.abaujleader.hu). Az
Egyestilet honlapjanak tizemeltetése és tartalommal valo feltdltése az ALE-MSZ feladata.

Az Egyesiilet tovabbi kommunikacios feliiletei:
- Kozgytlés
- Elndkségi lilések
- FBiilések
- Munkaszervezet irodaja
- Tagozati ilések
- Forumok
- Munkamegbeszélések
- Tajekozatd rendezvények
- E-mail alapu levelezés
- Telefonos értesités
- Személyes megkeresés
- Papir alapt levelezés
- [rott sajto
- Radio, televizid
- Internetes megjelenések
-  Egyéb

7.7. Helyettesités rendje

Helyettesitésre a két napot meghalado tavollét esetén van sziikség. A helyettesitésre irasban
kell megbizast adni. A megbizast lehetéség szerint a helyettesitendd és a felette munkaltatoi
jogokat gyakorld egyiittesen, vagy az utobbi egyedil adja ki. A megbizott helyettes a
helyettesités idGtartama alatt a helyettesitett személy feladatait 1atja el és annak hataskorével
rendelkezik.

e Az Elndkseg Elnokét tartos tavolléte esetén megbizott Alelndk helyettesiti.

* A megbizott Alelndkdt az Elndkség egyedi hatdrozata alapjan egy Elndkségi tag is
helyettesithet.

o A munkaszervezet vezetd ¢s a gazdasagi/pénziigyi {igyintézé egymast helyettesiti.
Mindkét személy tartos tdvolléte esetén a felette munkaltatéi jogokat gyakorlo
személy irdsban hatarozza meg a helyettesités rendjét.

e A projekt menedzsereket egy esetileg megbizott masik projekt menedzser helyettesiti.
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* A tObbi munkatérs helyettesitése egyedileg keriil meghatarozasra.
8. Belsé szabdlyozisi rend
Az ALE alapokmiénya az Alapszabaly, amely annak legfontosabb adatait, céljat, tevékenységi
korét és szervezeti kereteit tartalmazza. Modositisat az alapitok kérhetik a Miskolci

Torvényszéken, ill. a Birésag tigyészi kereset alapjan modosithatja azt.

Az Alapszabalyra épiil a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, melynek elfogadisa és
modositasa az Elndkség hataskorébe tartozik.

9. Egyéb

Az Egyesiilet megsziinés esetén vagyonarol a Kozgyilés rendelkezik. A megszlinéssel
kapesolatosan az Elndkség jar el. Vagyonat a hitelezdk és a kotelezettségek kielégitése utan,
csak a hasonld célok érdekében tevekenykedd egyesiilet vagy alapitvany javara lehet
felhasznalni. A vagyon felhasznalasanak madjat nyilvanossagra kell hozni.

10. Hatalybalépés

Jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzat 2022. november 10-én 1ép hatdlyba az Elndkség
E/60 /(2022.11.10.) szam0 hatarozata alapjan.

Encs:2022.11.10.
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