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PREAMBULUM

ABAUJ és az E_szak—magyarorszégi régio felzarkoéztatdsanak elésegitése az Eurdpai Unios
fejlettséghez, kiemelten az Egyesiiletet létrehozé Helyi Koézosséget alkoto térség
onkormdanyzatainak, vdllalkozasainak és civil szervezeteinek a fejlesztése.

ABAUJ és az Eszak-magyarorszagi régié, kiemelten az Egyesiiletet létrehozé Helyi
Kozosséget alkoté telepiilések értékeinek, hagyomdanyainak védelme, telepiiléseinek
fejlesztése és a gazdasagi élet élénkitésének szervezése.

A térségben torténd eléremutatd valtozasok tamogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezégazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem mezdgazdasdgi
agazatok fejlesztése, a foglalkoztatds eldsegitése, az alapszolgdltatasok javitdsa, beleértve
az informdciés és kommunikdciés technoldégiakhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki
teriileteket vonzébbd tévd beruhdzdsok végrehajtdsa révén a gazdasagi és tarsadalmi
visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutato tendencidak visszaforditasa érdekében.

Az Abaiyj Leader Egyesiilet a 93/2007. (VIII. 29.) FVM rendelet rendelkezéseinek megfeleloen
annak szellemében jott létre.

1§
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A jelen alapszabalyt elfogad6 tagok a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény és az
egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és
tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. toérvény, az 54/2011. (VIio.) VM rendelet
rendelkezésel szerint egyesiiletet hoznak létre a jelen alapszabalyban meghatarozott célra.

(1) Az Egyesiilet neve: ABAUJ LEADER EGYESULET
(2) Az Egyesiilet székhelye: 3860 Encs, Petdfi u. 62. sz.
(3) Az Egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszag

(4) Az Egyesiilet jogallasa: onallo jogi személy

(5) Az Egyesiilet kozhasznusagi fokozata: kézhasznu

(6) Az egyesiilet képviseltére jogosult: Zavodni Ferenc elnok
(3885 Boldogkd&varalja, Jozsef A. 1at. 6.)
Szeles Andras dltalanos alelnok
(3860 Encs, Arany J. Ut 47.)

(7) Az Egyesiilet tevékenységét a Magyarorszag teriiletén végzi, az Alaptorvény keretei kozott.
(8) Az Egyesiilet jogi személy.



S

2§
A7 EGYESULET CELJA, TEVEKENYSEGEI

Abatj és az Eszak-magyarorszagi régié felzarkoztatasanak elésegitése az Eurdpai Unids
fejlettséghez, kiemelten az egyesiiletet létrehozd helyli kozosséget alkotd térség
onkormanyzatainak, vallalkozasainak és civil szervezeteinek fejlesztése, a telepiilések
értékeinek, hagyomanyainak védelme, teleptilésfejlesztés és a gazdasagi élet élénkitésének
szervezése.

A térségben torténd elre mutatd véltozdsok tAmogatésa a gazdasagi tevékenységnek nem
mezbgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem mezdégazdaséagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatis el8segitése, az alapszolgiltatisok javitisa — beleértve az
informaciés és kommunikéiciés technologidkhoz vald helyi hozzaférést-, és a vidéki
teriileteket vonzobba tevé beruhazésok végrehajtdsa révén a gazdasigi és tarsadalmi
visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditasa érdekében.
Vidéki gazdasigra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapul6 intézkedések bevezetése.

A célok megvalositasa érdekében az Egyestilet tevékenységei:

- kulturalis, turisztikai kozosségfejleszté tevékenység, események, programok
szervezése, szolgéltatasok biztositasa, tamogatasa,

- nemzetkozi kapcsolatok kialakitasa, programok, szolgaltatasok szerevezése,
tamogatasa

- az érintett teriiletre vonatkozé tanulméanyok készitése;

- atertiletre és a helyi fejlesztési terv tajékoztatasara iranyulo intézkedések;

- a helyi fejlesztési terv elGkészitésében és végrehajtasiban kozremiikodd személyzet
képzése;

- promocids rendezvények és vezetoképzés;

- helyi fejlesztési stratégia végrehajtasa.

- jol azonositott szubregiondlis vidéki teriiletekre iranyulé teriiletalapa, helyi fejlesztési
stratégidk kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag
kiilonboz8 dgazatainak szerepldi és projektjei kozotti kolesonhatason alapulva;

- helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitésa;

- ahelyi fejlesztési stratégidk megvaldsitisara vonatkozo dontéshozatal;

- az Egyesiilet miikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ  feladatok és
tevékenységek;

- ahelyi fejlesztési stratégia megvalositasanak pénziigyi igazgatasa;

- részvétel a belfoldi és az eurdpai haldzatok talalkozoin;

- a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott animéciés és
hélozatépitési (networking) feladatok teljesitése;

- Helyi Fejlesztési Stratégiara (HFS) vonatkozo6 informéacidszolgaltatas; az emberi
er6forrasok fejlesztése a helyiegylittm(ikodés és partnerség elGsegitése érdekében;
konfliktuskezelés;

- a Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasat célzo projektek vonatkozasaban

- a tobb szektorra kiterjedd egylittmiikddések Gsztonzése és tamogatasa;

- az Egyesiilet tevékenységének népszer(isitése;

- a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasaban résztvevs partnerek képzése;

- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasa érdekében;

- az érintett teriiletekre vonatkozo6 tanulmanyok készitése;

- az Egyesiilet képviselete kiilonbozo tanacskozasokon és eseményeken;

- az alapcélok eléréséhez  sziikségszertien felmeriilé képzések
megvalositasa, tanacsadasi szolgaltatas, projekt eldkészité és projekt
menedzseri, szakmai menedzseri tevékenységek nyajtasa nem tagok
részére is;



- csaladvédelem;

- gyermekvédelem;

- egyenlé banasmod iranti elkotelezettség;

- hataron atnyalé kapcsolatoknal egyiittmiikodés a magyar és kiilhoni
szervezetekkel.

-  onkéntes tevékenységek szervezése, onkéntesek bevonasa az egyesiilet
céljainak megvaldsitasaba

- kutatas, adatbazisok létrehozasa, kiadvanyok szerkesztése és kozzététele
barmilyen formaban

- ismeretterjesztés,

- kiemelt figyelmet fordit a térségben él6k életmingségének javitasara

Az egyestilet kozhaszni tevékenysége:

(2.) Az Egyesiilet kozhaszni tevékenységet végzd szervezetként hozzajarul a
tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez, amennyiben a
szolgaltatasai a szervezet testiileti tagjain, munkavallal6éin, 6nkéntesein kiviil
mas személyek szamara is hozzaférhetiek.

Az Egyesiilet altal felvallalt az egyesiilési jogrdl, a koézhaszna jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szoléo 2o11. évi
CLXXV. torvény 34.§ ban foglaltak szerint Alapszabalyban rogzitett —a
kozhasznt jogallashoz kapesolédban végzett kozfeladatok:

A. Kozhaszni tevékenység megnevezése: a Széchenyi 2014-2020 LEADER intézkedések
keretében benyujtott tAmogatési és kifizetési kérelmek feldolgozasaban, értékelésében valo,
kozremiikodés.

A kozhasznu tevékenységhez Kkapcesolodé kozfeladat: telepiilésfejlesztés,
teriiletfejlesztés, vidékfejlesztés helyi gazdasagszervezéssel kapcesolatos
feladatok ellatasa, foglalkoztatas el6segitése.

A kozfeladat teljesitését el6ird jogszabalyhely:

- 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.8 (1) bek. 1., 13. pont

-1991. évi IV. torvény 1., 2., 5.8

-1996. évi XXI. tv.1.,2.,3.,4.§

- VP6- .19..1.1-15 valamint VP6-19.4.1 alintézkedések

B Kozhaszni tevékenység megnevezése: a Helyi Fejlesztési Stratégia
(tovabbiakban: HFS) az el6zetesen elismert vidékfejlesztési akcidécesoportnak,
kés6bb az IH Aaltal elismert LEADER HACS-nak az illetékességi teriiletére
kidolgozott és — az TH altal meghatarozott id6kézonként — aktualizalt és az TH
altal jovahagyott fejlesztési stratégia megalkotasa feliilvizsgalata, valamint a
helyi fejlesztési stratégia el6rehaladasanak és végrehajtasanak évkozi és
idészaki értékelése.

A kozhasznu tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat: a lakossag onszervezddo
kozosségeinek tamogatasa, telepiilés onfenntarté képességének eldsegitése,
telepiilésfejlesztés, teriiletfejlesztés, vidékfejlesztés.

A kozfeladat teljesitését el6iré jogszabalyhely:
- 2011. évi CLXXXIX. térvény 6.§ a-b) pont, 13.§ (1) bek.1.pont
-1996. évi XXI. tv. 1.,2.,3.,4.8§



C Kozhaszni tevékenység megnevezése: a HFS-hez és annak megvalositasahoz
kotodo tajékoztatasi és informacios tevékenység, a potencidlis vidékfejlesztési
szerepl6k, kezdeményezettek, érintett felek, szociadlis és gazdasagi partnerek
kozotti egyiittmiikodés 6sztonzése, projektek generalasa, tovabba a hatranyos
helyzet(i csoportok bevonasara iranyulé tajékoztatasi tevékenységek folytatasa a
tamogatott intézkedésekhez kapcsolodé projektek elSkészitését tamogato
nyilvanos szakmai konzultacid, forumok tartasa.

A kozhasznt tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat: telepiilésfejlesztés,
teriiletfejlesztés, munkaerd piacon hatranyos helyzetli csoportok, rétegek
képzése, foglalkoztatasanak elésegitése, képzési tevékenység,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés, képzés. Iskola rendszeren Kkiviili
informalis és nonformalis tanulasi lehetéségeket biztosit, timogat.

A tanulast és fejlesztést végzd szakemberek felkésziiltségét, informacios
ellatottsagat javitéo eseményeket programokat szervez és tamogat.

A kozfeladat teljesitését el6iré jogszabalyhely:
- 2003. évi CXXV. torvény 1., 31.8§

- 2013. évi LXXVII. torvény 1.§

- 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.8(1) 1.pont
-1995. évi XXI torvény 1.,2.,3.,4.8

D. Népegészségiigyi, valamint egészségmegdrzéssel, megeldzéssel,
egészségfejlesztéssel, az egészséges életmodra neveléssel Hsszefiiggd feladatok.

A kozfeladatok teljesitését el6iro jogszabalyhelyek:

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 13. § (1)

- 4. egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzo
szolgaltatasok;

-5 . kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasaganak
biztositasa;

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyr6l 35. § (1)népegészségiigyi
tevékenységek megvalositasa

Ennek keretében az Egyesiiletaz egészségesés tiszta kornyezet kialakitasaval, az
egészség fejlesztésével, a testi és lelkiegészséget veszélyezteté artalmak
prevencidjaval és csokkentésével, a betegségek megel6zésével, sziirésével, az
egészségtudatossag novelésével kapcesolatos akcidokat szervez, valamint
projektek, programok megvalositasaban vesz részt.

E. Szocialis tevékenység, csaladsegités.

A kozfeladatok teljesitését el6iré jogszabalyhelyek:

o CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 13. § (1) 8. szociilis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok

e 2011. évi CCXI. tv. a csaladok védelmérdl 1. § - 6 § - a csaladok védelme és a
csaladok jolétének erdsitése, a munkavallalas és a csaladi élet
Osszeegyeztetésének elGsegitése, gyermekvallalas tAmogatasa, gyermekvallalasi
szandék megvalosulasanak segitése.

Ennek keretében az Egyesiilet egyéni, csoportos és kozosségi szocialis munka
szervezésében és megvalositasban vesz részt. Emellett tajékoztato, tanacsado, az
életmodvezetés tamogatasaval, a csaladok megerdsitésével, a csaladbarat
személet elterjesztésével osszefiiggé szolgaltatasokat, programokat szervez

kiilonosen a hatranyos helyzetii, illetve az életkoruk és élethelyzetiik miatt



védelmet érdemlé csoportok szamara. Felzarkoztato- és szocidlis programok
szolgaltatasok szervezésében kozremiikodik. Segiti a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok hozzaférhetgségének és a szolgaltatasok
mindségének javitasat.

F. Tudomanyos tevékenység, kutatas.

A kozfeladatok teljesitését el6iro jogszabalyhelyek:

e 2004. évi CXXXIV. torvény a kutatas-fejlesztésrél és a technologiai
innovaciorél

Ennek keretében az Egyesiilet, a 4 § (2) pont szerinti technolégiai innovacios
tevékenységet végez, a helyi fejlesztési térség tarsadalmi felemelkedésével, a jo
kormanyzas és partnerség elvének érvényesiilésével Osszefiiggéen,
kutatasokban, helyzetelmésekben vesz részt.

G. Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés és képzés.
A kozfeladatok teljesitését el6iré jogszabalyhelyek:

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatairoél 13. § (1)
— 6. 6vodai ellatas;

— 7. a helyi kozmiivel6dési tevékenység tamogatasa;

— 15. sport, ifjasagi ligyek;

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 2. § (1) - magyar allam
kozszolgalati feladata

1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrol 73. § (2)

Ennek keretében az Egyesiilet gyermekeket, fiatalokat célzd nevelési és oktatasi
tartalmakat fejleszt. A gyermekeket, fiatalokat kiilondosen a hatranyt
szenveddket fogaddé intézmények iskolai és iskolarendszeren kiviili nevelési,
oktatasi feladataihoz kapcsolodé szolgaltatasokat biztosit és tamogat. Az
iskolarendszeren Kkiviili, valamint informalis és non formalis tanulasi
lehetdségeket biztosit és tamogat (pl. tanoda programok, gyermek és ifjasagi
csereprogramok, onkéntes programok.) A gyermekek, fiatalok nevelését,
oktatasat végzé szakemberek felkésziiltségét, informacids ellatottsagat javito
eseményeket, programokat szervez és tamogat.

H. Kornyezetvédelem, kornyezettudatossag novelése.

A kozfeladatok teljesitését eliro jogszabalyhelyek:
2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 13. § (1)

- 5. kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasaganak
biztositasa, rovar- és ragcsaloirtas);

- 11. helyi kornyezet- és természetvédelem,

e 1996. évi LIII. téorvény a természet védelmérdsl 64. § (1) a tarsadalom
természetvédelmi kultiirjjanak novelése a koznevelésen, ismeretet terjesztésen
keresztiil



» 1995. évi LIII. torvény a kornyezet védelmének altalanos szabalyairol
- 12. §Tajékozodas, tajékoztatas és nyilvanossag;
- 54.(2) és 55 § Kornyezeti nevelés, képzés, miivelodés;

e 2011. évi LXXVII. torvény a vilagorokségrol 3. § ( 2) A vilagorokségi és a
varomanyos teriilet védelme és fennmaradasat szolgald, értékérzé hasznalata
kozérdek.

Ennek keretében az Egyesiilet a szegregalt és leromlott lakékornyezetben él6k
korében a Lkornyezet-egészségiigyi, a lakokornyezet tisztasagat javito
tevékenységeket szervez és tamogat. A lakossag, kiilondosen a gyermek és
fiatalok kornyezet- és energiatudatossagat erdsité eseményeket. projekteket
valosit meg. A kornyezeti nevelést tamogat6é programokat szervez, valamint a
kornyezeti jogok bemutatasaval, azok érvényesitésének informaciéval,
ismeretkozvetitéssel torténd tamogatasaval kapcsolatos tevékenységeket végez.

I. Gyermek- és ifjasagvédelem, gyermek- és ifjasagi iigy.

A kozfeladatok teljesitését eloiro jogszabalyhelyek:

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairoél 13. § (1) 15.
sport, ifjasagi ligyek;

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairol sz6lé, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérél 2-40. cikk

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
- 11. § (1) a gyermeki jogok védelmének kotelezettsége
- 14. § (3) A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése

2011. évi CCXI. térvény a csaladok védelmérél 1. § - 6. § — a csaladok védelme és

a csaladok jolétének erésitése, a munkavallalas és a csaladi élet
Osszeegyeztetésének eldsegitése, gyermekvallalas tamogatasa, gyermekvallalasi
szandék megvalosulasanak segitése

Ennek keretében az Egyesiilet kozremiikodik a gyermek és ifjasagvédelmi,
gyermekjoléti és csaladsegitG, koznevelési intézmények, valamit egyéb
szolgaltat6k feladatainak ellatasaban, illetve tamogatja ezeket feladataik
ellatasaban. Informacios, tanacsad6, non formalis és informalis képzési
programokat szervez, kiadvanyokat ad ki és elektronikus tartalmak készit a
gyermekeket, fiatalokat érinté veszélyek és hatranyok megsziintetése,
mérséklése érdekében. A gyermekekkel, fiatalokkal foglalkoz6 szakemberek,
szervezetek, valamint dontéshozok felkésziiltségének, informacios
ellatottsaganak, parbeszédkészségének javitasara iranyulé eredményeket, rovid
és hosszu tavi programokat valosit meg. A gyermekek és fiatalok kozosségi és
kozéleti részvételét tamogato programokat valosit meg.

J. Hatranyvos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elosegitése. A
kozfeladatok teljesitését elbiro jogszabalyhelyek:

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol

- 4. §, az egyenl6 banasmod kovetelményének megtartasa



- 31. § (1), helyi esélyegyenléségi program kidolgozasa

Ennek keretében a gyermekek, fiatalok, nék, mélyszegénységben él6k és a
romalk, idések, allaskeresdk tarsadalmi integracigjat tamogato
kezdeményezések, projektek magvalositasa. A tarsadalom érzékenyitése
informacids, tanacsado, média, oktatasi, képzési, kutatasi kezdeményezések
megvalositisan és  tamogatasan  keresztiill. Kozremiikodés a  helyi
esélyegyenlGségi  programok kidolgozasaban és megvalositasaban. A
szolgaltatasok egyenlé esélyti hozzaférésének a biztositasa.

K. Emberi és allampolgari jogok védelme, valamint a tarsadalmi parbeszéd,
részvétel

A kozfeladatok teljesitését el6iro6 jogszabalyhelyek:

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairol 6. § a) A
helyi 6nkorméanyzat feladatai ellatasa soran biztositja a helyi koziigyekben val6
széles kori allampolgari részvételt;

2010. évi CXXXI. torvény a jogszabalyok elGkészitésében valé tarsadalmi
részvételrdl — 5 -15 § a tarsadalmi egyeztetés

Ennek keretében az Egyesiilet az emberi és polgari jogok ismeretével és
alkalmazasaval kapcsolatos informacios, tanacsadasi, képzési eseményeket,
projekteket valésit meg, internetes tartalmakat és kiadvanyokat készit.
Figyelemmel kiséri a helyi és orszagos jogszabalyok valtozasat, részt vesz azok
véleményezésében. A telepiilési, térségi, megyei és nemzeti fejlesztési
folyamatokban a ,jé kormanyzas” és a partnerség elvének érvényre jutasaért
tevékenykedik.

L.A kiilhoni magvar polgarokkal és kiilhoni szervezetekkel kapcsolatos
tevékenység

.A kozfeladatok teljesitését el6iro jogszabalyhelyek

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25) ALAPVETES D) cikk -
Magyarorszag felelGsséget visel a hatarain kiviil é16 magyarok sorsaért, el6segiti
kozosségeik fennmaradasat és fejlédését, tamogatja magyarsaguk megorzésére
iranyul6 torekvéseiket, egyéni és kozosségi jogaik érvényesitését, kozosségi
énkormanyzataik létrehozasat, a sziil6foldon valé boldogulasukat, valamint
elémozditja egyiittmiikodésiiket egymassal és Magyarorszaggal.

2001. évi LXII. torvény a szomszédos allamokban él6 magyarokrol 4 § (1) - a
Magyarorszag altal biztositott szolgaltatasok

Ennek keretében az Egyesiilet csereprogramokat, tanulmanyutakat, on-line és
hagyomanyos informaécios, tanacsado, képzési, kulturalis és kozosségfejlesztd
programokat, projekteket, eseményeket szervez.

M. .Foglalkoztatas, illetve a munkaerépiacon hatranyos helyzetii rétegek
képzésének, foglalkoztatasanak elGsegitése.

A kozfeladatok teljesitését el6iro jogszabalyhelyek

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 13. § (1) 12.
helyi kozfoglalkoztatas



- 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasarol 1.§ egyiittmiikodés a foglalkoztatas eldsegitése a munkanélkiiliség
megel6zése és hatranyos kovetkezményeinek enyhitése érdekében

- 13/A. § munkaerdpiaci szolgaltatasok biztositasa

2011. évi CVI. torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb térvények modositasarol

2011. évi CXC. tv. (Koznevelési) tv. 2. § (1)

«2009. évi VL. térvény a Modositott Eurépai Szocialis Karta kihirdetésérol II-I11
rész

Ennek keretében az Egyesiilet egyéni és csoportos munkaerd-piaci
szolgaltatasokat biztosit kiilonosen a palyakezdd, illetve az ifjisagi korosztalyba
tartozo és kisgyermekes munkavallalok korében. Projekteket dolgoz ki és valosit
meg a fiatalok és a gyermekes csaladok korében, valamint a hatranyos helyzeti
térségekben tapasztalhaté munkanélkiiliség csokkentésére. A  késébbi
munkavallalashoz, a karrierépitéshez kapcsolodé kompetencidkat fejleszt. A
palyaorientaciés eseményeket, programok szervez, taimogat.

Az Egyesiilet céljainak megvalésitasa érdekében egyiittmiikodik az Eurépai
Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Alap mindenkori Magyarorszagi Iranyité
Hatésagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Magyar
Allamkinestar illetékes szervezeti egységeivel. Tovabba az egyesiilet fenti céljai
megvalositasa érdekében egyiittmiikodik barmely Operativ Program, vagy
tamogat6 szervezet Iranyit6 Hatdsagaval, vezeté szervével és ezek kifizet
ligynokségével.

(3) Tevékenységével kapesolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

(4) Az egyesiilet miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa.

(5) Az Egyesiilet gazdasagi-véallalkozasi tevékenységet csak kozhasznd, vagy a létesits
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékénység megvalositisa érdekében a kézhaszni
célok megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez. Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért

eredményét nem osztja fel, hanem azt a létesit§ okiratdban meghatarozott kézhaszna
tevékenységeire forditja.

Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.

Az egyesiilet olyan nyilvintartast koteles vezetni, amelybdl a vezet§ szerv dontésének
tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya
megallapithato.

Az egyesiilet kdzhasznt szolgéltatasaibol barki részesiilhet.

S

38
A7 EGYESULET TAGJAI
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(1) Az Egyesiiletnek rendes tagjai lehetnek. A tag személyére az Egyesiilet tagjai és az
Elndkség javaslatot tehetnek. A felvételi eljards a tagjelolt belépési nyilatkozatanak az
Elnokséghez valo eljuttatasaval kezdddik, amelyhez csatolni sziikséges az Egyesiilet legalabb
két tagjanak irasos ajanlasat. A tagfelvétel korlatozdsmentes. A tagfelvétel soran figyelembe
kell venni az egyestilet miikodésével kapcsolatos vonatkozo jogszabalyokat.

(2) Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasdg, aki egyetért az Egyesiilet céljaival,
elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez a Kozgyllés egyszer(
szotobbséggel hozott hatarozataval hozzajarul.

(3) Az Egyesiiletnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdasigi tarsasig rendes tagjai lehetnek. A tagok felvételérdl a Kozgytilés hataroz.

(4) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az Elnokség
nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre all6 adatokat az adatvédelmi szabélyoknak
megfeleléen 6rzi.

(5) A tag jogai:

a) Az Egyesiilet tagja az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthatd, amennyiben nem

esik a jogszabdlyban megfogalmazott korlatozasok hatalya ala.

b)  Személyesen részt vehet az Egyesiilet Kozgyiilésének munkajaban, egyéb iilésein,

rendezvényein. Felszolalhat, szavazati jogaval élhet.

c) Javaslatokat, inditvinyokat tehet, kezdeményezhet.

d) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgiltatésait, élhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel.

- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit

- Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartisiban miikods intézmény szolgaltatédsainak
kedvezményes igénybevételét

- A kozgytilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgalo tovabbképzésen részt vehet.

e)  Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kovetkez6k betartasaval:

- az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést
kovetSen betekinthet;

- a betekintést kérd kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben
tartdsara és a torvényes miikodés tekintetében az Egyesiilet ligyeiben a titoktartasra;

- az iratok a titkarsagi iroddban, munkaidében tekinthet6k meg a munkaszervezet vezet6
jelenlététében;

- a személyiségi jogokat és az egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sért6 iratokrol az Elnok
engedélyével masolat készithetd.

(6) A tag kotelezettségei:

a) Az Egyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartésa.

b) A tagdij rendszeres befizetése.

¢) Az Egyesiilet erkoélesi tdmogatasa, a kiviilallok tajékoztatasa annak feladatarol,
jellegérol.

A tag nem gyakorolhatja tagsagi viszonydhoz fliz6d6 jogait amennyiben az adott kdzgytilés
idépontjat megel6z6 barmely évet érinté tagdij tartozasat nem rendezte és még az elndkség a
tag torlését nem rendelte el.

S

48
A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE




11

(1) A tagsag megsziinésének esetei:
a) kilépés

b)  torlés

¢)  kizaras

d) természetes személy halala
e) jogiszemély megsziinése

(2) A tag az Egyesiiletb&l irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

(3) A Kozgylilés hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat
jelent8sen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit. A kizarast a tagok 1/3-a,
vagy az Elnokség kezdeményezheti. A Kozgyiilés a megjelentek 2/3-0s tobbségével dont a
kizarasrol. A dontés ellen fellebbezésnek helye nincs. Jogorvoslattal a Miskolc
Torvényszékhez lehet fordulni.

(4) Az Elnokség hatarozattal tordlheti a tagok sorabol azt, aki a tagra vonatkozé alapszabalyi
rendelkezéseknek nem felel meg, vagy a tagsagi dijjal — a tagsagi jogviszony torléssel torténd
megsziinésének jogkovetkezményére torténd figyelmeztetést tartalmazd6 — a mulasztas
potlasara valo irasbeli felszélités ellenére, harom hénapnal tovabb hatralékban van. A torlést
kimondé hatarozat ellen 15 napon belill az Egyesiilet Kozgytiléséhez lehet fellebbezni. A
fellebbezésnek halaszté hatilya van. Ez esetben rendkiviili kozgytlést hiv 6ssze az elnok 30
napon beliil.

N

58
AZ EGYESULET SZERVEZETE ES AZ OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

(1) Az Egyesiilet szervei:
- Kozgytilés

- Elnokség

= Elnok

- Alelnodkok

- Munkaszervezet vezetd

2 Munkaszervezet

- Feliigyel§ bizottsag

z Tagozatok (civil-, koz- és lizleti szféra)

(2) Az Egyesiilet ligyintézését a Munkaszervezet latja el.

(3) Az Egyesiilet ligyintéz8 szervének, felligyeld bizottsiganak tagja, illetGleg az Egyesiilet
képviselGje olyan magyar allampolgar, Magyarorszagon letelepedett, illet6leg magyarorszagi
tartdzkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgar lehet, aki nem all a koziigyek
gyakorlasatdl eltiltas hatélya alatt.

(4) Az Egyesiilet vezetd szervének hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek hozzitartozoja, a hatirozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil,
vagy barmilyen més elényben részesil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
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megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyUjtott, 1étesits okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

§

68§
A KOzGYULES

(1) Az Egyesiilet legfGbb szerve a Kozgytilés.

a) A Kozgyllés a tagok Osszessége.

b) A Kozgylilés a munkéjat tagozatokba tomériilve végzi, a tagozatok kozotti aranyok
megtartasaval.

¢) A Kozgylilés az Elnokség tagjait az erre a célra Osszehivott jelolobizottsag vagy tagsagi
ajanlasat kovetSen, kozvetlen vélasztassal valasztja. A kozgyilés a jelolt személyeket a
megjelentek egyszerii szotobbségével, titkos szavazassal valasztja meg.

A tisztségvisel6k vélasztasardl, visszahivisardl hatdrozatképtelenség miatt megismetelt
kozgytilésen is lehet érvényesen donteni.

d) A tisztségvisel6k valasztdsa sordn, amennyiben t6bb jelolt keriil 4llitasra és koziiliik egyik
jelolt sem szerzi meg a sziikséges szavazati aranyt, abban az esetben a valasztast meg kell
ismételni. A megismételt valasztids sordn mar kizarolag a két legtébb szavazatot kapott
jeloltre lehet szavazni és ezen két jelolt koziil, az kerl tisztségviselként megvalasztasra, aki a
szavazatok tobb, mint felét megszerezte.

(2) A Kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) azalapszabaly elfogadasa, mddositésa;

b) az SZMSZ elfogadisa, modositasa; a munkaszervezet az SZMSZ modositasokat a
modositast kovetd 15 napon beliil kozzéteszi az egyesiilet honlapjén, illetve ezen tGlmenden a
soron kovetkezd elsé kozgylilésen ismerteti a két kozgytilés kozott elfogadott SZMSZ
modositasokat,

c) az Egyesiilet megsziinésének, vagy mas egyesiilettel egyestilésének kimondasa;

d) atagdij mértékének megallapitasa az alapitas éveben;

e) azéves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;

f)  az Elnokségi éves beszamolo elfogadasa;

g) atagfelvételi kérelmekkel kapesolatos dontések meghozatala;

h) déntés minden olyan tigyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgytilés hataskorébe
utal, vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatasahoz kapesolddo tigyeket kivéve
— az Elnokség a Kozgytilés elé terjeszt;

i)  az Elnok, az Alelnokok és az Elnokség, valamint a FelligyelS Bizottsag megvalasztasa;

j) az Egyesiilet 4ltal kidolgozott hossz- és kozéptavi fejlesztési program és
modositasainak elfogadasa.

(3) A Kozgytilés fenti hataskorei kozil az Elnckségre delegalja a kovetkezdket:

- a 6.8 (2) b) pontban meghatarozott targykort.
(4) A Kozgytilést legalabb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell 6sszehivni.

A Kozgyiilés tipusai:

a) Rendes Kozgytilés:

- Az Elnokség javaslatara az EInok hivja dssze és az Elnok vezeti.

- A Kozgytilést legalabb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell osszehivni. A
Kozgytilést irasban postai Giton vagy e-mailben kell Osszehivni, a tervezett napirend
megjelolésével, a tervezett idpont el6tt legalabb 15 nappal. A Kozgy(ilés 6sszehivasat
15 nappal el kell halasztani, ha a tagok egyharmada irasban kéri.
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b) Rendkiviili Kozgytilés:

Ossze kell hivni:

- A tagok 50%-anak indokléassal elGterjesztett irdsbeli javaslatara, melyet az EInok részére
kell eljuttatni.

- A térvényességi feliigyeletet ellatd szerv irasbeli kezdeményezésére.

- A Felligyel6 Bizottsag Elnokének kezdeményezésére.

- Az Elnck kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet m{ikddése szempontjabol
halaszthatatlan tigyet érint. Osszehivasat az Elnok rendeli el. A rendkiviili kozgytilés
faxon, vagy e-mail-ben is 6sszehivhato.

(¢) Az Elnokség koteles a Kozgytilést Gsszehivni a sziikséges intézkedések

megtétele céljabol, ha

- az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi

- az Egyesiilet el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor

teljesiteni ;vagy

- az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt

-A Kozgylilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot adé koriilmény

megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérol

donteni.

(5) Hatarozatképesség:

a) A Kozgytlés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszer( értesités utin az
Egyesiilet tagjainak 50%-a és még 1 {6 jelen van.

b) Hatarozatképtelenség

Hatérozatképtelenség esetén az ismételten Osszehivott Kozgytilés, azonos napirenddel, a
megjelentek szimara valé tekintet nélkiil hatarozatképes. A Kozgy(ilés ismételt 6sszehivasara
a hatarozatképtelen Kozgy(ilést kovet§ 8 napon beliil keriil sor, erre az elsé irasbeli
értesitéskor a figyelmet fel kell hivni a meghivoban. Amennyiben a hatarozatképtelenség
miatt megismételt Kozgytilés megtartasara j napon belil keriil sor, Ggy valamennyi tagnak
ismételt meghivot kell kiildeni.

(6) A szavazas tipusa:

A Kozgyllés minden napirendi pontként megjelolt kérdésben, igy a tisztségviselGk
megvalasztasa, visszahivdsa kérdésben is a megjelentek egyszeri szotdbbségével dont,
kivéve:

Az alapszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadidsa mindsitett
tobbséggel torténik, az egyesiilet alapszabalyanak moédositasihoz a jelen 1évé
tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak modositasdhoz és az egyesiilet megsziinésérdl,
szétvalasarol szoloé kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok
haromnegyedes szotobbségével hozott hatarozata sziikséges.

(7) A szavazas modja:

- A szavazas a tisztségviselGk valasztasa és visszahivasa esetében titkos.

- Minden egyéb esetben nyilt.

(7/A) Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil:

Az Alapszabaly a hatarozathozatalt iilés tartasa nélkiil is lehetévé teszi. Az ilyen
hatarozathozatalt az Elnokség a hatarozat tervezetének a tagok részére torténdé
megkiildésével kezdeményezheti. A tagok szamara a tervezet a kézhezvételtol
szamitott legalabb 8 napos hataridé kell biztositani arra, hogy szavazatukat
megkiildjék az Elnokség részére.

Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran a hatarozatképességre és szavazasra
vonatkozé rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
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megkiildenek az Elnékség részre, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte
a hatarozatképességhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén.

Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, a Kozgytilést az EInokségnek ossze
kell hivnia.

A szavazasra a megszabott hataridé utols6 napjat koveté 3 napon beliil az
Elnokség megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil
kozli a tagokkal. A hatarozat hozatal napja a szavazasi hataridé utolso6 napja.

Az iilés tartasa nélkiili hatarozathozatal soran a hatarozat tervezet és a
szavazatok megkiildésére elektronikus tton (e-mail) keriil sor.

(8) Jegyzdkonyv:

A Kozgytlésekrdl jegyzdkonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvet (annak minden oldalat) a
jegyzékonyvvezetd, a levezetd Elnok és a Kozgytilés altal felhatalmazott két jelen levé tag irja
ala.

A jegyzékonyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak aldirasa utén, az eredeti példanyt
utobb ne lehessen ronecsoldsmentesen reprodukélni és ismét Osszeflizni. A jegyz6konyv egy
példanyat minden Elnokségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

(9) Nyilvantartasok vezetése

a) A Kozgytilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:

- A dontés nyilvantartasi szimat (sorszam évente egytdl kezdédden / év, ho, nap)
- A dontés tartalméat

- A dontés idGpontjat

- A dontés hatalyat (személyi, id&beli)

- A dontést ellenzék és timogatok szamat

b) A beszamoldk nyilvantartasa
- Az elndkségi és a feliigyel6 bizottsdgi beszdmolok nyilvantartasa (E illetve
F/sorszam/év, ho, nap)

c¢) Tagsagi nyilvantartas

- A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, lakcimét, telefonszamat és egyéb elérhetdségeit,
a tagsagi viszony keletkezésének és megszlinésének datumat. Jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasigi tarsasag esetén annak székhelyét, adoszamat
és képviselGjének nevét.

d) Tagdijfizetés nyilvantartasa

(10) Az Egyesiilet tisztségviseldinek (Elnokség, EInok, Felligyel bizottsag tagjai) mandatuma
5 évre szol. A tisztségviselSk tevékenységiiket ellathatjak téritési dij nélkiil, tiszteletdijban
részesithet6k. A tisztségvisel6k az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik soran
felmeriilt kiadasaikkal osszefiiggésben koltségtéritésben részesiilhetnek.

(11) A Kozgytilés tilései nyilvinosak.

(12) A Kozgytilés dontései, az Elnokség és a felligyeld bizottsag dontései és beszamoloi barki

szamara megismerhetdek

- az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést
kovetden barki betekinthet;

- az egyesiilet tagjai {rasban postai Gton, vagy elektronikus levélben megkapjik a
kozgytilés dsszehivasardl szolo értesitét, a dontéseket pedig a jegyz6konyv tartalmazza,
melyek kifiiggesztésre keriilnek a titkarsigi iroda faliijsagjara, ahol munkaidében
megtekinthetbk;

- szobeli tajékoztatis kérhetd az Elnokség tagjaitol;

- az egyestilet honlapjan olvashatoak;
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- a kozgytilés dontéseit, az elnokség az egyestilet elnoke, és a felligyeld bizottsag dontéseit
az egyesiilet feliigyeli bizottsaganak elnoke az érintettekkel postai uton, vagy
elektronikus levélben igazolhaté modon kozli.

(13) Az egyesiilet tagjai a jogaikat kizarélag személyesen gyakorolhatjak, a kozgytilésen a tag
magat sem meghatalmazott Gtjan, sem egyéb modon — ez nem érinti a torvényes képviselet
eseteit — nem képviseltetheti.

§

78
ELNOK

(1) Az Elnok a Kozgytilés altal a megjelent tagsag egyszerii tobbségével, titkos szavazissal ot
év id&tartamra valasztott vezetd tisztségviseld.

(2) Az Elnok, mint vezetd tisztségvisel6 képviseleti jogat onalléan gyakorolja.
(3) Az Elnok jogai és kotelességei:
a) szervezi az Elnokség és a Kozgytilés munkajat;
b) oOsszehivja és vezeti az Elnokség tiléseit, vezeti a Kozgytilést;
c) intézkedik és dont a Kozgytilés, az Elnokség altal hataskorébe utalt igyekben;
d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakulasat,
e) tevékenységérdl beszamol az Elnokség soron kovetkezo ilésén;
f) Az Egyestilet bankszamlaja felett az Elndk, az Alelnokok vagy az elnokség altal esetileg
meghatérozott elnokségi tag 6nalléan, jogosult rendelkezni
g) felvilagositast, tdjékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérdl,
h) gondoskodik a kozgytilés és elnokség hatarozatainak végrehajtasarol
i) gondoskodik az Eurépai Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Alap mindenkori
Magyarorszagi Iranyit6 Hatésaga altal szabalyozott delegalt feladatok
ellatasardl, mely hataskort az Elnokség és Kozgy(ilés nem vonhat el.
j) gondoskodik a Magyar Allamkincstar altal szabalyozott delegilt feladatok
ellatasdhoz sziikséges tamogatasi és kifizetési kérelmek benytjtasarol
k) gondoskodik arrodl, hogy az egyesiilet mikodése, szolgaltatasai igénybevételének
modja, beszidmoldi az egyesiilet honlapjan illet6leg a székhelyen kihelyezett
hirdet6tablan kozzé tételérdl.

(4) Az Elnokot az altalanos alelnok helyettesiti feladatkorében.
(5) Az Elnok megallapodést kot az Egyestilet altal nyGjtott szolgaltatasok igénybe vételének
feltételeirdl, harmadik személyekkel szerzédést kot.

S

88§
ALELNOKOK

(1) A kozgyllés két alelnokot valaszt: éaltalanos alelnokot, valamint az elndkség altal
meghatarozott feladatot ellitd szakmai alelndkét. Az altalanos alelnok az elnok
akadalyoztatédsa esetén annak altalanos helyettese. Feladatat az elnok altal meghatérozottak
szerint latja el.

(2) Mindkét alelnskot a kozgytilés a megjelentek egyszer( szotobbségével, titkos szavazassal
Ot éves idGtartamra valasztja tagjai sorabol.

LEADER EGYESULET
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) Az Altalanos Alelnok jogai és kotelességei:
az Elnok akadalyoztatisa esetén teljes hataskorben helyettesitheti az Elnokot, 3
honapot meghaladé akadélyoztatisa esetén a helyettesitéshez a kozgytilés
hozzajarulasa sziikséges.
» intézkedik és dont a kozgytilés az Elnokség altal hataskorébe utalt ligyekben;
» Az egyesiilet bankszdmldja felett az Elndk, az Alelndkék vagy az elndkség altal
esetileg meghatarozott elndkségi tag 6nalldan, jogosult rendelkezni.

(4) A szakmai alelnok az elnokség altal meghatarozott feladatot latja el annak irdnymutatasa
alapjan.

98
Az ELNOKSEG

(1) Az elndkség az Egyesiilet kozgy(ilése altal jelen alapszabaly szerint megvalasztott
személyekbél 4ll6 dontéshozd szerve, mely 9 fébdl all. Az elndkség tagjai az egyesiilet
torvényes képviseletére jogosult vezetd tisztségviseldi, valamennyi vezetd tisztségviseld a
képviseleti jogot 6nalldan gyakorolja. Az 6nkorményzati tagozatbol elndkségbe valasztottak
szama nem haladhatja meg az elnokség létszdménak 40%-at. Az elnokség 9 f6s létsziméba
beletartozik az elndk és a két alelndk is. Az elnokségi tagjelolteket a tagozatok javasoljak.

A jeldltek koziil a kozgytilés 5 éves idStartamra, titkos szavazéssal, a megjelentek szimahoz
viszonyitott egyszer(i szotobbséggel vélasztja az elnokot, a szakmai alelnokot, az altalanos
alelnokot és az elndkség tagjait is. Amennyiben valamely elnokségi tagjelolt nem keriil
megvalasztasra az érintett tagozat jogosult 4j jeloltet allitani.

Amennyiben jogi személy tagszervezet maganszemély torvényes képviselGje keriil
tisztségvisel6ként megvalasztisra, ugy tisztségviseléi megbizatdsat elvesziti, torvényes
képviseleti jogkorének megsziinésével egyidejlleg. A  tisztségvisel6i —megbizatas
megsz(inésének megallapitasara kiilon eljarasra nincs sziikség.

Az Elnokségi tagok, az Elnok és az Alelnokok kotelesek bejelenteni, ha az egyesiilet jogi
személy tagszervezetének vonatkozasiban fennalld torvényes képviseldi jogallasa megsziinik,
a megsziinést kovetd 8 napon beliil.

(2) Az Elnokség sajat ligyrendje szerint m{ikodik, vagy sziikség szerint de évente legalabb két
alkalommal {ilésezik. Az Elnokség dsszehivasara, az iilések dokumentéalasara, a Kozgytilésre
vonatkozé rendelkezések irdnyadok.

(3) Az Elndkség feladatai és jogkorei:

Az Elnokség hatiskorébe tartozik a Kozgytlés éltal hatéaskorébe utalt feladatok ellatasa,
valamint a Kozgy(ilés osszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkorok:

a)  képviselSt delegalhat egyéb szervezetekbe;

b) Munkaszervezet vezetéséért felel6s Munkaszervezet vezetd kivalasztasa;

¢) dont két kozgyiilés kozotti idGszak kozott az Egyesiilet iigyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabdly, vagy jogszabély a Kozgytilés kizarélagos hataskorébe
vagy mas személy, egység hataskorébe utal,

de kiilonosen:

gf e :

e) javaslatot tesz a tag személyére;
1) hataroz tag torlése ligyében;
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g) elkésziti az éves beszamolot, az éves koltségvetést, és azt a kozgyiilés elé
terjeszti;

h)  dont a helyi fejlesztési stratégia végrehajtasa soran felmeriils delegélt feladat ellatasaval
osszefiiggd, Munkaszervezet vezetd altal oOsszedllitott kérelem elfogadasarol, esetleges
visszautalasarol;

i) dont az Elnok altal felterjesztett tamogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok)
allokacidjarol,

j)  utasitja az Elnokot a forrasallokacié soran feltart eljarasi hibak javitasara

k) Jévahagyja az Europai Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Alap mindenkori
Magyarorszagi Iranyito Hatésaga atmutatasival 6sszhangban elkészitett Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak modositasara.

1) az egyesiiletet érintd megsziinési ok mindenkori vizsgalata, és annak
bekovetkezte esetén a térvényben elGirt intézkedések megtétele

m) a helyi fejlesztési startégia elkészitése, kozgytilés elé terjesztése

n) a helyi fejlesztési stratégia keretében meghirdetésére keriilt felhivasok
jovahagyasa

o) a Helyi Biralé Bizottsag tagjainak személyére javaslattétel, és annak
kozgytilés elé terjesztése

p) Az elnokség tagjai kotelesek a kozgytilésen részt venni, a kozgytilésen az
egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és
gazdasagi helyzetéroél beszamolni

(4) Hatarozatképesség:

Az Elnokség hatarozatképes, ha a szabalyszerii értesités utan az elndkségi tagok legalabb
50%-a és még 1 elnokségi tag jelen van. Minden elnokségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elnokség liléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a Feliligyel§ Bizottsag elnokét es a
tagozatok elnokeit.

(5) A szavazas tipusa:
Az Elnokség az elébe vitt kérdésekben egyszert szétobbséggel dont.

(6) A szavazas modja:

A szavazis modja minden esetben nyilt. Az elnckségnek személyt érint6 kérdések esetén és
minden més egyéb esetben melyre torvény, rendelet, hatirozat irAnymutatéast ad, zart iilés
elrendelésére van lehetdsége.

(7) Az Elnokség iilései nyilvanosak.
(8) Az Elnokség tagjai nem lehetnek egymésnak a Ptk. szerinti hozzatartozoi.

(9) Az Elnokség tagjaira vonatkozo osszeférhetetlenségi elGirasokat az alapszabaly az alabbiak
szerint szabalyozza:

a) Nem lehet az Egyesiilet vezetd tisztségviselGje — az Elnokség, Felligyel§ Bizottsag tagja,
Munkaszervezet vezetd, Elnok, illetve Alelndk — az a személy, aki olyan kozhaszna
szervezetnél vagy egyesiiletnél toltott be vezet§ tisztséget, amelynek vezetSjeként az adott
tarsadalmi szervezet az ad6zas rendjérél szol6 térvény szerinti koztartozasit nem egyenlitette
ki.

b) Az Egyesiilet a felelds személyeit, a tamogatot, valamint e személyek hozzatartozojat — a
béarki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabaly 3.§ (5) d) pontjaban foglaltak
szerint juttatasok kivételével cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

¢) Vezet§ szerv hatirozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
hozzatartozdja a hatirozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.
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d) Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit biincselekmény elkovetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztésre itéltek, amig a biintetett elGélethez f(iz6d6
hatranyos kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

e) Nem lehet vezet6 tisztségviselo az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamily foglalkozasté jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya
alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd
tisztségviselGje nem lehet.

f) Az eltiltast kimondott hatarozatban a megszabott idétartamig nem lehet
vezet$ tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezet tisztségviselSi tevékenységtol.
(Ctv. 9/B §)

(10.) A kozhasznt szervezet megsziinését kovets 3 évig nem lehet mas kozhasznl szervezet
vezet§ tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kozhasznt szervezet vezetd
tisztségviselGje volt — annak megsziinését megel6z6 2 évben legalabb 1 évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami add- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vimhatosag jelentGs Osszegli addhianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az 4llami adé- és vimhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszdmat az llami adé- és vamhatésag az addézas rendjérdl szolod torvény
szerint felfiiggesztette, illetSleg tordlte.

Jelen pont alkalmazisidban felelds személy, aki a szervezet létesité okiratdban és belsd
szabalyzataiban vezetd tisztségvisel6ként megjelolt vagy egyébként érdemi dontési jogkorrel
rendelkezd személy, valamint az a személy, aki a 1étesité okirat felhatalmazésa, a szervezet
legfébb szervének hatdrozata vagy szerzGdés alapjan a szervezet képviseletére vagy
bankszamlaja feletti rendelkezésre jogosult.

Jelen pont alkalmazésdban cél szerinti juttatis a tarsadalmi szervezet altal cél szerinti
tevékenysége keretében nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

§

10 §
FELUGYELO BIZOTTSAG

(1) A Kozgytilés az Egyesiilet miikodésének és gazddlkodasanak ellendrzése céljabol Feliigyels
Bizottsagot hoz létre.

(2) A Feliigyeld Bizottsag csak a Kozgy(ilésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyel$ Bizottsag legalabb 5 tag(, az Elnokot és a tagokat a kozgytlés valasztja a
megjelent tagsig létszimahoz egyszerl szotObbséggel, titkos szavazassal, kozvetlen
valasztassal, 5 éves idGtartamra. Feliigyeld Bizottsagi tagsagot kiilsé személy is betolthet.

(4) A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgylilésen beszamol tevékenységérol.

(5) A FeliigyelS Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (vezetség, Elnckség, Elnok) nem
vehetnek részt, nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaloi.

(6) A Feliigyel$ Bizottsag a miikodését a sajat maga altal elfogadott Miikodési Szabalyzat és
tgyrend alapjan végzi.
a) A Felugyels Bizottsag iiléseit szlikség szerint, de legalabb évente egyszer tartja.
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b) A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit a Bizottsag Elnoke hivja oOssze, a Kozgytilés
Osszehivasara vonatkozo eljaras szerint.

¢) Az iilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a jelen van, kivétel a
hatarozat képtelenség miatt megismételt iilés

d) A feliigyel$ bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel
hozza. Szavazategyenl8ség esetén az Elnok szavazata dont.

e) A Felligyel6 Bizottsag ({iléseirél jegyzékonyv készil. A jegyz6konyvet a
jegyz6konyvvezetd, a Feliigyel§ Bizottsdg Elnoke és egy felkért jelen levd Bizottsagi
tag irja ala. A jegyz6konyv egy példanyat minden Bizottsagi tag és Elnokségi tag 15
munkanapon beliil megkapja. A jegyz6konyv az egyesiilet honlapjan is kozzétételre
keriil.

f) A Felligyel6 Bizottsdg tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor
betekinthetnek, ezekr&l masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozitol
felvilagositast kérhetnek.

(7) A Felligyel§ Bizottsag feladata:

a) az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata és véleményezése;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdilkodasara vonatkozb jogszabalyok és egyéb
kotelezé eldirasok betartasanak ellendrzése;

¢) tagdijak befizetésének ellenorzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszeriiségének, az eldiranyzott bevételek
és kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) abizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

g) az egyesiileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések
megtételének ellendrzése.

h) A miikodésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott
Miikodési Szabalyzat és tligyrend

(8) Nem lehet a Feliigyel$ Bizottsag tagja és/vagy Elnoke az Egyesiilet Elnoke, Elnokségi
tagja vagy azok hozzatartozoéja.

(9) Nem lehet a feliigyeld szerv elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) avezet( szerv elnoke vagy tagja,

b) az Egyesiilettel a megbizatdsin kivilli mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatisiabol részestl - kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehets nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast
-, illetve

d) az a)-c) pontban meghatirozott személyek hozzatartozoja.

(10) Amennyiben jogi személy tagszervezet maginszemély tOrvényes képviselGje keriil
tisztségvisel6ként megvalasztasra, Ugy tisztségvisel6i megbizatasat elvesziti, torvényes
képviseleti jogkorének megsziinésével egyidejlileg. A  tisztségvisel6i megbizatés
megszinésének megallapitasara kiilon eljarasra nincs sziikség.

A Feliigyels Bizottsag Elnoke és tagjai kotelesek bejelenteni, ha az egyestilet jogi személy
tagszervezetének vonatkozdsiban fennall6 torvényes képviselSi jogallisa megsziinik, a
megsziinést kévet6 8 napon beliil.

§
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11§
A TAGOZATOK

(1) Az Egyesiilet harom tagozatot hoz létre:

a)  kozszféra tagozat

b) civilszféra tagozat

¢c) lizleti szféra tagozat

(2) Az egyes tagozatok pontos definialasarol jelen Alapszabaly Preambulumaban megjelolt
jogszabalyok adnak felvilagositast.

(3) A tagozatok Egyesiileten beliili megoszlasa a kovetkezd:

a) a kozszféra maximum 40%-ban,

b) a civil-és lizleti szféra egylittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.

(4) Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden foruman, az Alapszabéalyban
lefektetett aranyok mentén és képviseldi atjan.

(5) A tagozatok, tagjaik sorabdl titkos szavazéssal és egyszertii tobbséggel tagozati elnokséget
(elnokét és hat elnokségi tagot) véalaszt. A tagozat lgyrendjét szervezeti és miikodési
szabéalyait maga hatarozza meg.

(6) A tagozat elnoke az egyesiilet elnokségeinek {ilésein tanacskozasi, javaslattételi joggal vesz
részt. A tagozat elnoke a tagozat altal meghatdrozott irdnyok szerint koteles eljarni.

S

12 §
MUNKASZERVEZET, MUNKASZERVEZET VEZETO

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet iligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyestilet
tevékenységét segit6 iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyesiilet
tevékenységeihez igazoddan valtozhat, amely a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban kertil
meghatarozasra.

(2) A Munkaszervezet munk4jat a hivatal vezetGjeként a Munkaszervezet vezetd irdnyitja. A
Munkaszervezet vezet6 kivalasztasarol az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezet6i
tisztséget az Egyesiilet tagja illetve kiils§ személy is ellathat.

(3) A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkéltatdi jogkort az Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezeto:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;

b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Munkaszervezet dolgozoéi vonatkozasaban;

c) eljar és dont a Kozgy(ilés és az Elnokség altal hataskdrébe utalt tigyekben;

d) gondoskodik az Egyestilet nyilvantartasainak vezetésérdl;

e) gondoskodik az Europai Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Alap mindenkori
Magyarorszagi Irdnyit6 Hatésagival utmutatisaval Osszhangban az Egyesiilet
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot (SZMSZ) elkészitésérdl, javaslatot tesz annak
modositasara.

f) meghatarozza az egyesiilet kozgytilése altal a munkaszervezet részére meghatarozott
koltségvetési keretbdl a munkaszervezet sajat koltségvetését.

(5) Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés
és dontés el6készités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyestilet
gazdasagi (pl.: konyvelés, konyvvizsgélat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzédéses
kapcsolatban levd kiilsS szervezeteket, szakért6ket vehet igénybe.
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13 §
A7 EGYESULET GAZDALKODASA

(1) Az Egyestilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

(2) Az Egyesiilet induldskori vagyona legalabb 1.000.000, melyet a tagok készpénzben
bocsatanak az egyesiilet rendelkezésére.

Az egyesiilet megalakulasahoz sziikséges 10.000 Ft Osszeget az egyesiilet tagjai vallaljak
megfizetni még az alakulas évében.

Az egyesiilet tagjai 5.000 Ft/év 6sszegli tagdijat kotelesek fizetni.

(3) Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdijak,

b)  egyéb forrasok (tagok, partold tagok adomanyai, alapitvanyok tdmogatésai, timogatok
befizetései, stb.)

c¢) Kozosségi, nemzeti vagy onkormanyzati timogatasok,

(4) Az Egyesiilet kiadasai:

a) intézmény fenntartési,

b)  hivatali adminisztracios,

¢) miikodési,

d) javitasi, karbantartasi, feljitasi, beruhézési,

e) eszkozbeszerzési, bérleti dij, tagdij

f)  munkabér, megbizasi-vallalkozoi dijak és kozterheik
g)  koltségtérités

h) tiszteletdij

(5) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tdl az
Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(6) A tagdij mértékét az Elnokség allapitja meg.
(7) Az Egyesiilet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik.

(8) Az Egyesiilet vagyonaval torténd gazdalkodas, a vagyon felhasznalasirol valdé dontés a
Kozgytilés altal meghatarozott keretek kozott az Elndkség hataskorébe tartozik.

(9) Az Egyestilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére kell forditania.

(10) Az Egyesiilet, mint tarsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvantartasba vételrdl szolo
hatérozat jogerdre emelkedése napjan kezdheti meg.

(11) A tagdij Osszegét, befizetésének modjat az Elnokség hatarozza meg az alakulas évében
fizetendd tagdij kivételével. A tagok tagdij-befizetéseirdl az Elndkség a tagnyilvantartishoz
kapcsolodd nyilvantartast vezet.

(12) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési
kotelezettsége nincsen.

(13) Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereitél - a normativ tAmogatés kivételével - csak
irasbeli szerz6dés alapjan részestilhet timogatasban. A szerzddésben meg kell hatdrozni a
tAmogatassal vald elszdmolas feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd tdmogatési
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lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit az egyestilet honlapjan, illetGleg az egyesiilet
székhelyén talalhato hirdet6tablan nyilvanossagra kell hozni.

(14) Az Egyestilet, mint kozhasznt szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal
megismerhet6k az egyesiilet honlapjan, illetéleg az egyesiilet székhelyén talalhato
hirdet&tablan.

(15) Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.
(16) Az Egyesiilet vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznl tevékenységét veszélyeztetd
mértékid hitelt nem vehet fel; az allamhéztartis alrendszereit6l kapott tdmogatast hitel
fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

(18) Az Egyesiiletre irdnyad6 beszamolasi és nyilvantartasi szabalyokra a 2011. évi CLXXV.
torvény 27-30. §-ai az iranyadok.

(19) Az Egyesiiletet a tagok elsddlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak, és az
Egyesiilet gazdasagi vallalkozasi tevékenységet kizardlag masodlagos jelleggel, kézhaszni
céljainak elérését elGsegitendd és kozhaszni tevékenységét nem veszélyezteté modon
folytathat.

Az Abatj Leader Egyesiilet gazdalkodasi, vallalkozasi tevékenységet a mindenkori hatalyos
jogszabalyok szerint végezhet.

(20) Az Egyestilet miikodése felett az ligyészség torvényességi ellendrzést gyakorol.

N
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EGYEB RENDELKEZESEK

(1) Az Egyestilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, azoknak
anyagi timogatast nem nyujt.

(2) Az Egyeslilet a tevékenységének, gazdilkodasanak legfontosabb adatait az egyesiilet
honlapjan - www.abaujleader.hu - illetSleg székhelyén kihelyezett hirdet6tablajan
nyilvanossagra hozza.

(3) Az Egyesiiletet a Miskolci Torvényszék veszi nyilvantartésba.

§
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AZ EGYESULET KEPVISELETERE JOGOSULTAK
(1) Az Egyesiiletet képviseletére az Elnok és az Elnokség tagjai onalléan jogosultak.

(2) Az Egyesiilet bankszdmlaja felett az Elndk, az Alelnokok vagy az elnokség altal esetileg
meghatirozott elnokségi tag 6nalloan, jogosult rendelkezni.

3

16 §

ZARO RENDELKEZESEK

(1) A miikodés és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszabdllyal ész az
Alapszaballyal.

(2) Az Egyesiilet megsztinik
a) feloszlasanak a Kozgytilés altal torténd kimondasaval;
b) més egyesiilettel vald egyestiléssel a Kozgytilés 2/3-0s dontése szerint;
c) abirosag altali feloszlatassal és megszlintetésének megallapitasaval.

(3) Ezen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly tartalmazza a 2014. majus ho 21. a 2014.
jalius hoé 17. és a 2017. majus 18. napjan elfogadott moédositasokat. Tovabba az egyesiilet
képviseletére jogosult személyében 2015. 07. 30. napjan tartott egyesiilet kozgytilésen tortént
valtozast tartalmazza.

(4) Hatélybalépés a bejegyzs végzése jogerdre emelkedését kovetben.

Kelt: Encsen, 2018. aprilis 25. napjan

Zavodni Ferenc elnok igazolom, hogy az Alapszabaly modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabdly modositasok alapjan hatalyos
tartalmanak, illetve a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezéseknek. Az Alapszabdly egységes
szerkezetbe foglalasara, tobbek kozdtt a 2014-2020-as programozasi idészakra vonatozoé
tamogatdasok Wra szabdlyozasa, illetve az annak valé megfelelés adott okot.

A 2017. majus 18.-an kelt médositasok:(2.§.1,2), (5.§.4), (6.§.4,6,7,10,12), (7.§.3), (9.8. 3,8)
(10.§.6,8),(13.8.2,4) pontjait érintik.

A 2018. aprilis 25.-én kelt médositas az 1§.(6) érinti melyben az altalanos
alelnok személye keriilt atvezetésre.

odni enc

Elnok
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