g\’% A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett :
Ao éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet - | o0 342

U’E[ -
o 2017, év

A szervezetet nyilvaniarid birésdg megnevezése:

|05 Miskolci Torvényszék |

Bekilld6 adatai (akinek az ligyfélkapujan keresztiil a kérelem bekiildésre keriil)

Eldtag Csaladi név Els6 utdnév Tovabbi utdnevek
Viselt név: { | [zavobnr | |FERENC | | ]
Sziiletési név: [zavopnt | [FERENC | | ]
Anyja neve: ILAKATOS | ImaGporLna || i
Sziiletési orszag neve: [MAGYARORSZAG —l
i

Sziiletési telepiilés neve: "AB'AG ISZANTO

Sziiletési ideje: 11}9.](;[5 l__l 0 [.gl_lolgt

Szervezet /' Jogiszemély szervezeti egység fébb adatainak megjelenitése
(Elektronikus kitdltés esetén masolt -.nem ithatd - mezdk.)

Neve:
ABAUJ LEADER EGYESULET

Nyilvantartasi szam: I o l 5 I.__Lolz ‘___l 0 [ 0 I 8 ] 4 l 5 I 6 l 2 | Targyév: '

ldg’is}zak terjedelme: -egész év tBredék évD |2]|0|(L1“ ll:_;(loiljll_hnq lzuoulcll[ l"'lI(l“ |—|3nll
, : id6szak kezdete idGszak vége

Ny.v.:2:2 A nyomtatvany papir-alapon nem kiildhetd be! : Nyomtatva: 2018.05.31 12.24.44




A kett6s konyvvitelt vezetl egyéb szervezet egyszerisitett o
éves beszamoldja és kozhasznasagi melléklet PK-347 -

2017. év

A szervezetet-nyilvantarté birésdg megnevezése:

|07'5 Miskolci Torvényszék

Idészak terjedeime:  egész év taredék év D |2§|

Téargyév:

2[o]2]7]

ofaf7]—[of]~[ofa] [2]o]a]7]~{x]z2]-[3]1]

id&szak kezdete id6szak vége

a. Szervezet

Vilassza ki, hogy a beszdmold (és kézhasznisagi melléklet) az aldbbiak kozll melyikre vonatkozik!

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) D

Szervezet neve:

IABAUJ LEADER.

ESYESULET

Szervezet székhelye:

[ranyitoszam: E

Telepliés: Encs

Kaztertilet neve:

Hazszam:

Petdfi

Kozterilet jellege: utca

‘182,

LépcsBhaz: |

| Jogi személy szervezeti egység:neve:

Emelet: ' Ajté:

Kozterlilet-neve:

Hazszam:

Keltezés:

ENCS

Iranyitdszam: DDDD

.Jogi személy szervezeti egység székhelye:

‘Teleplés:

I Kozterilet jellege; |

Nyilvantartasi szam:
(Jogi személy.szervezeti egység esetében: "Anyaszervezet')

:Bejegyz6 hatarozat.szdma:

(Jogi személy szervezeti egység esetében:
Jogi személlyé nyilvanité haldrozat szdma)

Szervezet/ Jogi személy szervezeti egység
képviselGjének neve:

| Képvisel6 alairasa:

Lépcséhaz:

Szervezet | Jogi személy szervezeti egyséy addszama:

‘Emelet: ' T Ajte:

}_91_5_]-[913]— o[o]s[4]5]s]2]

[2[2) I Gl ) oo el o]

BRI - -

ZAVODNI'FERENC |

(2ol +]s] -[o] ][]

‘Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiiidhetd be!

Nyomtatva: 2018.05.31 12.24.44
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2017. év

,'?s R, rr . L. ” r . rr . Ve
£y |A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerusitett
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet '

PK-342

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Az egyszeriisitett éves beszamolo mérlege (Adatok ezer forintban,)
El6z6 év ElBz0 év Targyéy
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 1 459 459
[. iImmateridlis javak
1{, Targyi eszkdzok 1459 459
1\l. Befektetett pénziigyi eszkdzdk
B. Forgodeszkdztk 542 11:904
I. Készletek
I, Kovetelések 370 870
1. Ertékpapirok
V. Pénzeszkdzdk 272 11034
C.  Aktiv id8beli:elhataroléasok 14 082
ESZKOZOK OSSZESEN 2101 26 445
FORRASOK (PAS‘SZNAK_)
D. Sajattdke <8368 5998
. induld tke/jegyzett téke 1 000 1 000
If. T8kevaltozasl/eredmény 4339 9369
ll. Lekdtdtt tartalék
IV. Ertékelési tartalék
i eahan oo : -
yseghs) 13 707 14367
V. Targyévi erdemény véllalkozési tevékenységbdl
E. Céltartalékok
Kotelezettségek 2513 13351
. Hatrasorolt kotelezettségek
II. Hossz( lejaratd kotelezettségek
11l Révid lejaratl kotelezettségek 2513 13 351
G. Passzivid8belielhatarolasok 7 956 7 096
| FORRASOK OSSZESEN 2101 26 445

Ny.v.i2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kﬁldi:netc"z bel

Nyomtatva: 2018.06.31 12.24.45




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhaszniisagi melléklet

helyeshitése

helyesbitése

helyesbitése

PK-342
2017. év
Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:
ABAUJ LEADER EGYESULET
Az egyszer(isitett éves beszamolé eredménykimutatasa } )
(Adatok ezer:forintban.)
Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el6zG év eldzé év | targyév | elézé év eléz6 év | targyév | elbzé év el6z6 év | targyév

1. Ertékesités nettd arbevétele

355 163 355 163

2. Aktivalt sajat teljesitmények

értéke :

3. Egyéb beveételek 12686 40 767 12 686 40 767
ebbdl:

- tagdij 830 1825 830 825
- alapitotol kapott befizetés

- tamogatasok 11850 39 942 11 850 '39 942

ebbdl: adomanyok

4, Pénzigyi miveletek _

bevételei 3 1 3 1
"A.-Osszes bevétel (1+-2+3+4) 13 044 40 931 13 044 40 931
ebbdl: kdzhaszn( tevékenysé »

bevételei ) ysen 13.044 40 931 13 044 40 931
‘5. Anyagjellegt réforditasok 4 039 3573 4039 3573
‘6. Személyi jellegd réfarditasok | 21 230 21 609 21.230 21 609
ebbil; vezett tisztségviselSk _ ) _

juttatasai 3643 2148 3643 2149
7. Enékesokkenési lefras 1 464 1071 ‘1 464 1071
8. Egyéb réforditasok 1 1 1 1
9, Pénzigyi miveletek

raforditasai 17 310 17 310

|B. Osszes raforditas , ,

(5+6+7+8+9) 26 751 26 564 26 751 26 564
ebbdl: kdzhasznt tevékenysé

r&forditasai 591 26751 26 564 26 751 26 564
C. Addzas eltti eredmén

(A-B) g -13 707 14 367 -13 707 14 367
10. Addfizetési kitelezetiség'

D. Targyévi eredmény (C-10) | .13'707 14 367 -13 707 14 367

- Ny.v.:2.2. A nyomtatvany papiralapon nem kiildhetd bel

Nyomtatva: 2018.05.31 12.24.45




2017, év

. A kettds konyvvitelt vezet§ egyéb szervezet egyszeriisitett
' éves beszamolodja és kozhaszniisagi melléklet

PK-342

‘Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

or 7

Az egyszeriisitett éves beszamolé -eredménykimutatasa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Vallalkozasi tevékenység

Osszesen

elézd év

elézé év
helyesbitése

targyev

el6z6 év elézé év
helyesbltése

targyév

elézs év elézo év | targyév
helyesbitése

Tajékoztatd adatok

A. Kézpontikbltségvetési
tamogatas

11247

4142

11 247 4142

ebbdl ]
-normativ tamogatas

| B. Helyi 6nkormanyzati

kdltségvetési tdmogatés

150

150

Clalole]
--normativ tamogatés

C.-Az Eurdpai Uni6 strukturalis
-alapjaibdl, lletve a Kohézids
Alapbdl nydjtott tamogatas

D. Az Eurdpai Unio koltség-
vetésébdl vagy més allamtdl,
nemzetkdzi sZervezeltdl
szérmaz6 tamogatas

35.700

35.700

E. A személyi jovedelemadd
meghatarozott részének az
addz6 rendelkezése szerint fel-
hasznalasarol sz616 1996. évi
CXXVIitérvény alapjan atutalt
Osszeg

F. Kdzszolgaitatasibevétel

G. Adoméanyok

Koényvvizsgaléi zaradék

Az adatok kénywvizsgalattal ald vannak tamasztva.

[ 1gen

|X| Nem

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiiidheté bel

Nyomtatva: 2018.05.31 12.24.45




A ketts konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett |
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-342

2017. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Név: Szervezet
ABAUJ LEADER EGYESULET

1.2.5zékhely: Szervezet

Iranyitészam: @@@@ Teleplilés: Encs

Kozterlilet neve: Peatéfi [utca

Hazszam: [oo Lépcsbhéz: Emelet; [: Ajté: [

1.1 Név: Jogi-'személy szervezeti egység

Kozterlilet jellege:

1.2 Székhely: Jogi személy szervezeti egység

[rany{tészam: DDDD Teleplilés:

Kozterlilet neve: I Kozteriilet jellege: I

Hazszam: E:] Lépcsthaz: : Emelet: ::] Ajtd: I l
1.3 Bejegyz6 | Jogi személiyé nyilvanité-hatdrozat szama: "Ielolll“M MZIOMSI [ED
1.4 Nyilvantartasi szam: (“Anyaszervezet') I 0] 51_1 ‘0,] > l‘ IU t 0 l 6 14 l 5 l 6,! 2 ‘
1.5 Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység-addészama: @ 9] 3[:2@@@ _ _@

1.6.Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képviselGjének neve: ZAVODNI FERENC

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszn( tevékenységek bemutatasa

A Vidékfejlesztési Program 19, intézkedése keretében a VP és a t6bhi OP céljaihoz ilieszkedd Helyi
{Fejleszési Strategla médositisa, a mddositot HFS intézkedései alap;an a VP LEADER pdiyédzati felhivasol
|eik8szitése és meghirdetése az egyesiier mikodési erdletén. A stratdgia médositisa elkésziily, amita
|kszgytiés 2017.05.18-6n elfogadort, az IH jovdhagyta, az elkészllt felhivdsok 2017. 10. héban
meghirdetésre kerlltiek. Részletesen a csatolt mellékletben.

3. Kdzhasznl tevékenységek bemutatisa {tevékenységenként)

3.1 Kozhasznu tevékenység megnevezése: |\;qeytejlesztésHES médositasa, palyzati felhivas |

3.2 Kézhaszni tevékenységhez kapcesolddd kozfeladat, jogszabalyhely: .m.m.,..l..,‘,.,.g,..M.cw,,m.,m,,m,uu.,,,““},.,&

1303/2013/EU rendelet 35. cikk (1) bekezdés. a) pont; VP 6.19.2. alintézkedés, 2011, évi CLXXXIX tv 6. §-a-b) €s13.8 (1). BEK 1., 13. pont, 1996, dvi XXI. tv. 1,234 °§ |

' 3.3 Kézhaszni tevékenység célcsoportja: ALE HACS 76 telepilésén 616k \

3.4 Kézhasznu tevékenységhdl részesulok [étszama: 46000 |
3.5 Kdzhaszni tevékenység fébb eredményei:

Az egyesiilet.a VP -19.1-15 kédszami, HFS elkészités tdm.a c. felhivas alapjan elkészitett s a determindlt
Kkoltségkerel miatt mddositott HFS megval 6sitdsdr megkezdte. Kidolgozésra és meghirdetésre keriiltek a
HES intézkedései sz. palyazati felhivasok.

‘Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kildhetd be! Nyomtatva: 2018,05.31 12.24.45




A kettds konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszertisitett
€éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet

PK-342
2017. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Név: Szervezet ,

ABAUJ LEADER EGYESULET

1.2 Székhely: Szervezet

Irényitoszam:; @@@ Teleplilés: Encs

Kozteriilet neve: lpetéﬁ Kéztertlet jellege: |utca

Hézszam: [, LépcsGhaz: i [ Emelet: [::[ Ajté: |

1.1 Név: Jogi személy szetvezeti egység

1.2 székhely: Jogi személy szervezeti egység

Iranyitészam:; DDDD Telepiilés:

Kozterllet neve; l Kézterllet jellege: L

Hazszam: I:::[ Lépcsthaz: l:::[ Emelet: [:j Ajto: | 1
1.3'Bejegyz6 [ Jogi személlyé nyilvanité hatdrozat szama: - ,,{5101114171 |.][21010[§|(E[:|
1.4 Nyilvantartasi-szam: (“Anyaszervezet") lol 5 —I 0] 2]"'"0 l Py l p I ” l p ]6]2]
1.5 Szervezet | Jogi személy:szervezeti egyséy adészama: E@E@@@__E@
1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység

képviseljének neve: ZAVODNI FERENC

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatisa

A végleges és elfogadott HFS nyomadn az egyesilet megkezdie a VP 14,2 alintézkedéseként navesiterr
stratégia megvaldsitdsdr (Részleesebben a csatolt metidklethen.)

3. Kdzhaszni tevékenységek bemutatasa (tevékenységerként)

3.1 Kdézhasznli tevékenység megnevezése: IHFS megvalésitisa

3.2 Kézhaszn( tevékenységhez kapcsoldds kézfeladat, jogszabalyhely:

€R €5 2 TANACS 1905102EU RENDELETG 2. 8, X., 15.43 42 citked

3,3 Kdzhaszni tevékenység célesoportja: - ALE HACS 76 telepiilésén 16k

3.4 Kézhasznii tevékenységhd| részesiilk létszdma:
3.5 Kdzhaszni tevékenység f6bb eredményei:

Az egyesilet, mint HACS folyamatesan fenntartotta és mkddtette a munkszervezetet és hiztositotta a HES
megvalésitasdhoz és az animdcios tevékenységhez az infrastrukiurdlis feltételeket. (Férumok, animaci 6)

1303/2013/EU rendeiet 35. cikk (1).bekezdés..a) p, VP 8,19.2, 2011, évi CLXXXIX tv. 13, § (1)-bek.1,13 pont, 1991, évi IV. tv. 1,2,5 §, 1396. évi XXL, tv. 12348 —I

146000

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir.alapon nem kiiidheté be! _ Nyomtatva: 2018.05.31 12.24.45




A kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszerdisitett

éves beszamol6ja €s kozhasznisagi melléklet PK._ 149
2017. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosito adatai

1.1 Név: Szervezet
ABAUJ LEADER EGYESULET

1.2 Székhely: Szervezet

Iranyitdszam: @@@@ Telepilés: Encs
Kozterlilet neve: [Petﬁfi Kozterilet jellege:

|utca

Hazszam: ‘ Lépcsthéz: l:[ Emelet: ::{ Ajté: r

1.1 Név: Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely:.Jogi személy szervezeti egység

Iranyitoszam: DDDD Telepiiés:
Kozterllet neve: ( Kdzteriilet jellege: l
Hazszam: l—___::l LépcsBhaz: [:j Emelet: l_:___—] Ajt: i 1
1.3:Bejegyzé /. Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama: Hﬂﬂ]ﬁﬂ W /ED
1.4 Nyilvantartdsi szam: ("Anyaszervezet’) M_M_‘_ol-o[elaislslz :
1.5°Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E@E@@ ____@

1.6-Szervezet | Jogi személy szervezeti egység )
képviseldjének neve: ZAVODNI' FERENC

‘2, Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznii tevékenységek bemutatasa

A HES-hez &s annak megvalésitasahoz kot6do mjékoziatasi és informdcids tevekenységek, a potencialis
vidéidejlesziési szereplok, kedvezményezetiek, érintett felek, szocidlis-és gazdasdgl parmerek kozoti
legyliumikodés Bszibnzése, projekiek generdidsa, tovdbbd a hdwrdnyos helyzetd csoportok bevondsara
irdnyuld tdjékoztatdsi tevékenységek folytatdsa. Egyunmikodések kialakitisa més szervezetekkel azok
projekijeinek megvalositdsdban, a HFS céljainak elérése érdekében. (Csatolt mellékietben részletezve.)

3. Kézhaszni tevékenységek bemutatasa {tevékenységenként)

3.1 Kdzhasznu tevékenység megnevezése: lTéi skoztatasi &s nyilvanossag l

3.2 Kézhasznt tevékenységhez kapcsolédé kozfeladat, jogszabalyhely:  iyps, 19.1amterk, 25512014, (x:20) Korm rend l

2011, évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1)bek.1,/13 pont,1991.-évi IV. térvény 1., 2., 5.8, 1996. &vi XXI. tv."1-4§, 2003. évi CXXV tv. 1,318

3.4 Kdzhaszn( tevékenységhil részesilok Iétszama: 46000
3.5 Kbzhasznt tevékenység fobb eredményei:

A tagsag 6s lakossdg szamara szakmai ismeretek dtaddsa: 12 tajékoziaté férum, felkészités palyazasra.
Tamogatdsi lehetdségek ismertetése.Mintegy 600 156 szamadra elektronikus nirlevél. Honlapon aktudlis
hirek. Személyes ranacsadas iroddnkban.

3.3 Kézhasznd tevékenység célesoportia: |potencialis projektgazdék. A térségben élék. ]

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be! Nyomtatva: '2018.05.3112.24.45




A kett8s konyvvitelt vezets egyéb szervezet egyszeriisitett
“éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-342

2017. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti ggység azonositd adatai

1.1 Név: Szervezet

ABAUJ LEADER EGYESULET

1.2 Székhely: Szervezet

Iranyftdszam: @@ Teleplilés: Encs

Kozterlilet neve: |Pét6ﬁ - Kozteriilet jelleger | utea

Hézszam: ,62. | LépcsShaz: :] Emelet; E: Ajtd: '

1.1 Név: Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely: Jogi személy szervezeti egység

Iranyitdszam: DDDD Teleplilés:

Kozteriilet-neve: | Kdzterllet jellege: |

Hazszam: E:[ Lépcsshaz: [:[ Emelet; [:I AJto: | T
1.3 Bejegyz6 / Jogi személlyé nyilvanitd hatarozat szama: ,,‘51011‘4]-4 ] [lzl-ololall ED
L.4Nyilvantartasi szém: (“Anyaszervezet) [0] 5}_1 0]2]—[o]o]s]4]5]e]2]
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: @@E@E@ __@@
%Esﬁsfseeﬁ%?eggg {(.Jnoegvies:zemély szervezeti-egység 2 AVODNI FERENC

2. Targyévben végzett.alapcél szerinti:és kbzhasznii tevékenységek bemutatasa

|Szaktandcsadds nyujtasa.a VP keretében megjelent intézkedésekre benydjthatd/benydjtott timogatdsi
Tkérelmek elkészitésekor | véliozdsbejelentéskor | Kifizetés igénylése sordn pélydzbk szamara, valamint a
2017..évi CIC projekr keretében pénziigyi, szamitistechnikai és forrdsteremtési tandcsaddst biztositdsaa
hefyi civil szervezetel szadmdra. (Részletesen a csatolt meliéidethen.)

3. Kézhaszn( tevékenységek bemutatasa {tevékenységenként)

3.1 Kbzhasznu tevékenység megnevezése: | Szaktanacsadas |

3.2 Kbzhaszntl tevékenységhez kapcsolodo kézfeladat, jogszabdlyhely: \VP 6. 19. intézkedése |

2011 évi CLXXV, torvény 51, § (1); 24/2012 (1IV.25.) KIM rend 8. alcim; 5/2012. {11.16.) KIM rendelet *
3.3 Kézhaszn( tevékenyséy célcsoportja: | ALE potencialis palyazok és civilek |
3.4 Kézhaszn( tevékenységbol részestilék létszama:
3.5 Kdzhaszni tevékenység fébb eredmeényei:

o |

VP6-7.2.1-7.4.1.1-16 C. felhivdsra benyqjtott tdm. kérelmek 6nkormanyzatok ds egyhazak részére-
{igyintézés. BAZ Megyei CIC-al kot6tt szerzodés alapjan 10 civil szervezemnek pii., forrdsteremtést és
szam.techn. tandcsadas.

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiifdhetd bel Nyomtatva: 2018.05.31 12.24.46




A kett6s konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

2017, év

éves beszamoloja és kozhaszniisagi melléklet = | PK-34'2

1. Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység azonositd adatai

1.1 Név: Szervezet

ABAUJ LEADER EGYESULET

1.2 Székhely; Szervezet

Iranyitoszam: @@@ Teleplles: |- o

Kozterillet neve: lPetéfi Kozterllet jellege: ‘ut ca

Hazszam: LépcsBhaz: :] Emelet: [:[ Ajto: i

1.1 Név: Jogi-személy szervezeti egység

1.2 Székhely: Jogi személy szervezeti egyséq

franyitoszam: DDDD Teleplilés;

Kozterilletneve: I Kozterdlet jellege: ‘

Hazszam: [::l Lépcs6haz: Z Emelet; [:[ Ajto: | |
1.3 Bejegyz6 | Jogi személlyé nyilvanitd hatdrozat szama: ,_islolll4l7‘ Mﬂololslll'_é]]
1.4-Nyilvantartasi szam: ("Anyaszervezel’) l 0-[.5|_._l 0 l'z]_| 0 l 0 ] 6 ‘ 4 ] 5] 5 ]-2 |

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: @@E@ __ __@El

1.6.Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység e )
képviselGjénekneve: ZAVODNI FERENC

2. Targyévben végzett alapcé! szerinti és kdzhaszni tevékenységek bemutatdsa

EEOP-1.2.1-15 Vedahaid a csalddokért.c. projektfeihivasra konzorcium megalakitisa az Encsi
Gorogkatolikus pardkidval, tdimogatdsi szerzodés megkotése, a projekt megvalGsitds megkezdése
2017.03.01-el. {Csatolt mellékietben részietezve.)

3. Kbzhasznl tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kbdzhasznl tevékenység megnevezése: ‘ Csaladsegits programok-és tevékenységek

3.2 Kézhaszni tevékenységhez kapcesolodo kozfeladat, jogszabalyhely: PM: EFOP Egyiittmiikodé

Tarsadalom |. prioritasi t. 9. tem. célkitlizés; 1210/2015. (IV.10.) Korm hatarozat

3.3 Kdzhaszni tevékenység céicsoportja: |encs Fiigod, Méra, Indncs, Gagyvendégi lakosok

3.4 Kbzhaszntl tevé'ken_ységbé'l részesiilok iétszama: 1000

3.5 Kézhasznti tevékenység f6bb eredményei:

Megtoriént a tamogatas: szerzddés megkotése, az eldleg igénylése és folyosuasa Megterveztuk a
megval6sitds részieteit és marcius 1-jével megkezdtlik a projekt megvaldsitdsat. Un. nyitd rendezvényt
tartottunik 2017.02.23-an, ahol bemutatiuk a projekte

‘Ny.v.:2:2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd bel Nyomtatva: 2018.05.31 12.24.48
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é{*ﬂ oy | A kett6s konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszerusitett | s
- (T éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet -
PK-342
Df[ ks
WIS 2017. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
ABAUJ LEADER EGYESULET
5, Cél szerinti jutattasok kimutatdsa (Adatok ezer forintban.)
5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése El§z6 év Targyev
5,21 Cél szerinti juttatds meghevezése El6zE év Targy év
5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése El6z8 év Targy év
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
{6sszesen)
‘Cél szerinti juttatdsok kimutatasa
(mindésszesen)
8. Vezetd tisztségviselbknek ny(gjtott juttatads
6.1 | Tisztség El6z8 év (1) Targyév (2)
Einok 578 370
6.2 | Tisztség El5z6-év (1) Targy év (2)
Elndkségitagok és FB eindk 3 065 1779
A. |Vezetd tisztségviselGknek nyjtott
juttatds (mindosszesen): 3 643 2 149

Ny.v.:2.2/A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté. be!

Nyomtatva: 2018.05.31 12.24.48




A kettds kdnyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
' éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet

2017. év
Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:
ABAUJ LEADER EGYESULET
7. Kézhaszn jogéllas megallapitasdhoz szitkséges mutaték (Adatok ezer forintban,)
Alapadatok ElGz6 év (1) Targyév (2)
B. Eves dsszes bevétel 13 044 40 931
ebhél:
C. A személyi jbvedelemadé meghatérozott részének az
adéz6 rendelkezése szerinti felhasznalasarsl sz616
1896, évi CXX V1. tdrvény alapjén atutalt dsszeg
D. Kézszolgdltatasi bevétel
E. Normativ tAmogatas
F. Az Eurdpai WUnio strukturdlis alapjaibdl, illetve
a Kohézids Alapbd! nydjtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B«(C+D+E+F)] 13044 40 931
H. &sszes raforditas (kiadas) 26 751 26 564
1. Ebb6! személyi jellegli raforditas 21.230 21609
J. Kézhaszn(l tevékenység raforditasai 26 751 26 564
K. Targyévi eredmény 13707 14367

L. A szervezet munkéjdban kézrem(ikdd&d kozérdek( dnkéntes
tevékenységet végz8 szemgélyek szama

(a kbzérdekl onkéntes tevékenységrol szol6

2005, évi LXXXVII. torvénynek megfelelden)

Erdforrds ellatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] D
Ectv. 32..8 (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] D

Térsadalmi tamogatottsdg mutatdi

“Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) &) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv..32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f6]

[]
0

1| 1|

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet$ be!

Nyomtatva: 2018.05.31 12.24.46
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2017. av

- A kettds konyvvitelt vezet§ egyéb szervezet egyszer(isitett -
' éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet ’

PK-342

Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Tamogatasi program elnevezése:

VP-19.4 alintézkedés (M{ikodési és animacios kbltségek)

Tamogaté megnevezése:

EMVA .és Magyar Allam

Tamogatas forrasa:

kdzponti kéltségvetés

dnkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

més gazdalkodd

| <) 1| 2=

Tamogatas id6tartama:

2016.06.11 -2020.12.31.

Téamogatasi 6sszeg: 127 837 878
- ebbdl a targyévre jutd 8sszey: |27 848.264
- tArgyévben felhasznalt 6sszeg: |23 399 789
- targyévben folydsitott 6sszeg: |38 849 057

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd D

vissza nem téritendd [X_J

‘Térgyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 20026 721
Dologi 3301568
Felhalmozasi 71 500
Osszesen: 23399 789

Tamogatas targyévi felhaszndlasanak széveges bemutatasa:

Az egyesiilet, mint HACS folyamatosan fennfartotta-€s milkGdtette a munkszervezeter és iroddt, biztositotta a HFS
imegvatbsitdsdhoz és-az animAacids tevékenységhez az infrastrukiurdlis feltételeket. Ennek keretében Bbhek kézt
rajékoztatd forumokat, szemétyes tandcsadasokat tarott 2 kiil6nb6z6 pdlydzati felhavisok megismertetése
érdekében. Rendszeresen elektronikus hirleveleket kiildou a terliletén é16.lakossdg és a potencislis palydz6k
szamdra. Folyamatosan egyeztetett:az [H-gal a helyi felhivdsok meghirdetése érdekében, melyre 2017. oktGberben
Jkertilt sor. Elidtta az animéciés feladatokat.

Az tzleti évben végzett f6hb tevékenységek és programok bemutatasa

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté bet

Nyomtatva: 2018.05.31 12.24,46
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beszamoldja és kozhasznisagi melléklet PK-347

2017. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Tamogatasi program elnevezése:

EFOP-1.2,1-15-2016 Véddhals a csaladokért c. felhivas

Tamogaté megnevezése:

Emberi Er6forrasok Minisztériuma EU Fejlesztésk Végrehajtasaért FelelGs Helyettes Allamtitkarsag

k&zponti koltségvetés

Onkormanyzati kdltségvetés

‘Tamogatas faorrasa:

nemzetkézi forras

) =l | <l

mas gazdalkodd

Tamogatds idStartama:

2017.03.01.-2019.11.30.

Tamogatasi osszeg: 39 998 334
- ebbdl a targyévre juto 6sszeg: |4 071801
- targyévben felhasznélt 6sszeg: |297 765
- targyévben folyodsitott 8sszeg: |g
Tamogatas tipusa: visszatéritendd D vissza nem téritend6
Targyévben felhasznalt 6sszeq részletezése jogcimenként:
Személyi 96920 '
Dologi ,200'845
Felhalmaozasi 0
Osszesen: 207 765

Tamogatas targyévi felnasznalasanak széveges bemutatédsa:

nem szerepeltetiink.

2017-ben megtortént a @mogatasi szerzGdés megkdtése és.az eldleg lehivdsa. 2017, 03. 01-t6! megkezdtiik a projekt
megval6sitdsar A projektterv idbelileg modosult, mivel késobb kaptuk meg a tdmogatoi dontést. Az elGlegbdl
Kifizentiik a 2017. évi kiaddsok egy részét, mig a 2017. évi teljesitések (szakmal munka) jelentdsebb részér 2018. 01-02
| lhéban fizettiik ki, igy az a tArgyévre jutd dsszegként szerepel. EiSleghdl finansziroztunk, igy folyGsitoit timogatast

Az {izleti

-Bvhen végzett f{6bb tevékenységek és programok bemutatidsa

Ny.v.:2:2 A nyomtatvany papir alapon

nem kiildheto be! Nyomtatva: 2018.05.31 12.24.46




2017. év

A kettSs konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszerisitett
éves beszamolé6ja és kozhasznisagi melléklet

PK-342

Szervezet | Jogi személy szetvezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Tamogatési program elnevezése:

EMVA - LEADER Helyi Akcidcsoportok miikodtetése

Tamogatd megnevezése:

EMVA, Magyar allam

Tamogatas forrdsa:

kbzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forrds

mas gazdalkodd

1|B<l| | B<

Tamogatas id6tartama:

2015.03.30. -2018. 06.30.

Tamogatasi 8sszeg: 3237817
- ebbbl a targyévre jutd 6sszeqg: (920 197
- targyévben felhasznalt 8sszeg: |g20 197
- targyévben folyésitott 8sszeg: |g

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd D

vissza nem- téritendd [X]

Targyévben felhasznalt 6sszeg részietezése jogeimenként:

Személyi 0
Dologi 0
Felhalmozasi 920197
Osszesen: 920197

Tamogatas targyévi felhasznaldsanak szoveges bemutatasa:

A projekt keretében 2015-hen visdrolt tirgyi eszkozok (laptopok, szadmitdgépek, fénymasold) elhatarolt
ramogatasrészének amorntizdcioval ardnyos elszdmolasa.

Az izleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatdsa

" Ny.v.:2.2 Anyomtatvany papir alapoﬁ nem killdhetd be!

Nyomtatva: 2018.05.3112.24.46
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2017. év

A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
" éves beszamoloja és kozhasznisagi melleklet

PK-342

Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Tamogatasi program elnevezése:

Tamogatd megnevezése:

Gazdaikodé szervezet

Tamogatds forrasa:

kdzponti kéltségvetés

Onkormanyzati kéltségvetés

nemzetkozi forrds

més gazdalkodd

B

Tamogatés id6tartama:

2015.04.30.-2017.04.30.

Tamogatési 0sszeg: 130 DOO
- ebbdl a targyévre jutd 8sszeg: |21 192
- targyévben felhasznalt 6sszeg: 121192
--trgyévben folydsitott 6sszeg: g

Tamogatds tipusa:

visszatéritends D

vissza nem téritendd M

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi ]
Dologi 0
Felhalmozasi 21192
Osszesen: 21192

Tamogatés targyévi felhasznaldsédnak szoveges bemutatasa:

1 db nethookot kapott adomanyként a mogarétél egyesilstinic. Ennek 2016 évi ériékesbkkenésével azonos
elhatdrolt hevérelér szerepeltetflik itt és annak felhasznéldsat -

Az {izleti évhen végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatisa

Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papiratapon nem kiildhetd bel

Nyomtatva: 2018.05.31 12.24.48




A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet

PK-342
2017. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység heve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Tamogatasi program elnevezése:

Apakat megillets potszabadsaggal kapcs. tavoliéti dij és kozterhei megtéritése

Tamogatd megnevezése:

Magyar Koztarsasag

Tamogatas forrasa:

kézpaonti kéltségvetés

onkormanyzati kéltségvetés

nemzetkozi forrds

||| =

mas gazdalkodd

Tamogatas. idétartama

2017. év, egyszeri, felhasznalashoz kétdtt

Tamogatasi 6sszeg: 73 512
- ebh6l a targyévre jutd 6sszeg: 73512
- targyévben felhasznalt 8sszeg: {73 512
- targyévben folyésitott 8sszeg:  |73.512
Tamogatas tipusa: visszatéritendd D ' vissza nem téritendd lXI

“Targyévben felhasznalt 6sszeg részleiezése jogcimenként:

Személyi 73512
Dologi

Felhalmozési

Osszesen: 73512

Tamogatas targyévi felhasznaldsanak széveges bemutatasa:

1 f6-munkavailalénak kisgyermeke szitetése kapcsan az apakat megilletd pétszabadsdg (kispapa) szabadsag tavolléu
diidra és annak kbzterheire jutd tsszeg, melyeta vonatkozd Korm. rendelet alapjdn a kbzpont kéltségvetdsbol
egyesiietinknek, mint a kispapa munkaltardjdnak megtéritetsk.

Az {1zleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok hemutatédsa

‘Ny.v.:2.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be! Nyomtatva: 2018.05.31 12.24.46
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A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
~ éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet

PK-342

Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Csatolt meliékletek

PK-342-01 Kényvvizsgdloi jelentés

PK-342-02 Széveges beszdamolé

PK-342-03 Jegyz6konyv

PK-342-04 Jelenléti iv

PK-342-05 Meghatalmazds

PK-342-06 Egyéb

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Mellékler csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melleklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatotva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

I ]

N I N O | B

<1<

‘Ny:v.:2.2-A nyomtatvany papiralapon nem kiiidheté be!

Nyomtatva: 2018.05.31 12.24:46
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Az Abatj Leader Egyesiiletet 2008-ban 154 alapito tag alapitotta és tevékenységét is ebben az
évben kezdte meg. A taglétszdm az eltelt évek soran t8bbszor véltozott. A kilépett, kizart,
valamint az Ujként belépd tagok figyelembe vételével 2017. december 31-én az aktudlis

taglétszam 165. '
Az egyesillet TEAOR 08 besorolas szerinti alaptevékenysége (fStevékenysége): 94.99
Mashova nem sorolt egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység, de ettél a ténylegesen végzett

munk3ija sokkal szinesebb és Gsszetettebb.
Kdzhasznusagi mindsitése: kozhaszn.

Képviseltre jogosultak: Zavodni Ferenc elndk
3885 Boldogkévaralja, Jozsef A. u. 6.
Bratu Laszlé altalanos alelnék
3860 Encs, Bethlen G, u. 15.

A SZAMVITELI POLITIKA FO VONASAI

Az egyesiilet konyvviteli nyilvantartasat a kettds kdnyvvitel szabélyai szerint vezeti, a
Szémvitelr8l szold 2000. évi -C. torvény, és a szamviteli tdrvény szerinti egyes egyeb
szervezetek beszamold készitési és kOnyvvezetési kotelezettségének sajatossdgairdl szold
479/2016. (X1I. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban. Korm. rendelet), valamint a 2011, évi
CLXXV, térvény az egyesiilési jogrél, a kdzhasznt jogéllasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatdsarol (tovabbiakban: Civil'tv.), a 350/201 1. (XIL 30.) Korm. rendelet
a civil szervezetek gazdalkodasa, az adoménygylijtés €s a kozhasznisag egyes kérdéseirtl
(tovébbiakban: 2. Korm. R) el8irasai szerint.

Az egyesiilet az iizleti évérél a Korm. rendelet 3. és 4. sz. melléklete szerinti formaban
(k&zhasznl) Egyszerlsitett éves beszamolot készit, mely mérlegbdl, eredménykimutatésbol és
tajékoztatd adatokbdl all. Az egyszerlisitett éves beszdmold a mérleg €s az
eredménykimutatds mellett a Civil tv. szerinti kiegészité mellékletet is tartalmaz.

A beszamol6 fordulénapja az tizleti év utolsd napja, ez - a megszinést kivéve - december 31.
A mérlegkészités idépontja 2010. évts]l kezdddden az elnSkség hatdrozata alapjén az iizleti
évet kbvetd év marcius 31. napja.

A mérlegkészités pénzneme: Ft.

A kényvvezetési, beszdmolasi, ado elszamolasi €s bérszamfejtési, ill. egyéb adatszolgaltatasi
feladatokat megbizott kiils8 szolgaltatd, 2017. 05 héig a ZSULIN Kft. (3800 Szikszo, Moricz
Zs. u. 18.) végezte, ahol kizarélag Halasi Katalin konyveld (mérlegképes knyveldi 1gazolas
széma: 6804/1991., regisztracids szdma: 14233) lathatott el konyvelési tevékenységet az
egyesiilet tekintetében, Tekintettel a nevezett hirtelen bekdvetkezett haldléra, 2017. 06.01-t8l
Mecseiné Detki Hajnalka Katalin E.V. (3533 Miskole, Lorantffy Zs. u. 32/A. 1.1h. 3/13.)
kdnyveld (mérlegképes konyveldi igazolds szdma: PTJ 141117, regisztracios szama: MK
177616) latja el e feladatokat.

Eurapai Unio
Europal Mezegazdasig:
Vidaklejlesstist Alag
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A beszamold készitési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges volt a 2017, évi 1-5 hoban
keletkezett szdmviteli bizonylatok ujra konyvelése, valamint a kapesolédd analitikus
nyilvantartasok rogzitése, amely megtortént.

Az egyesiilet pénziigyi ligyintéz 0]6 Képes Magdolna, mérlegképes konyvelo (3851 Inancs,
Rakoéczi F. u. 16.) regisztracids szama: 174277.

A 2017. évi beszamoldt kényvvizsgéalat nem tamasztja ald, tekintettel arra, hogy jogszabély
erre az egyesiiletet jelenleg nem kotelezi.

Az analitikus nyilvantartdsoknak teljes koriinek és megbizhatonak kell lennie, a szdmviteli
torvény eldirasainak meg kell felelniiik. Az egyesiilet beszamolojat és a Kozhasznusagi
mellékletet az 1. és 2. Korm. R., valamint a Civil tv. eléirasainak megfeleléen kell elkésziteni
és a 1egfc’5bb szerv 4ltali jovdhagydst kdvetben ugyanezen jogszabdlyoknak megfelelGen
kozzétenni és letétbe helyezni, az OBH éltal rendszeresitett formanyomtatvany (2017. évben a
PK-342 jelti) elektronikus bekiildésével.

Az Egyesiilet az 1996. évi LXXXI. t6rvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol (a
tovabbiakban: Tao tv.) hatdlya ala tartozik, a tarsasagi adébevallast el kell készitenie €s azt a
targyévet kdvetd év méjus 31-éig be kell nyujtania.a NAV felé.

Amennyiben az Egyesiilet targyévben nem végez véllalkozasi tevékenységet, és ingatlan
hasznositasbdl sem szerez bevételt; illetve ezekhez kapcsoléddan koltséget, raforditast nem
szamol el, gy a targyévre vonatkozé tarsasagi addbevalldsat kivalthatja nyilatkozataval.

Alkalmazott értékelési eljarasok:

Az egyszeriisitett éves beszamoldban az aruszallitasbol és szolgaltatasnytijtasbédl szarmazé
koveteléseket az elfogadott dsszegben szabad szerepeltetni.

K&vetelésnek mindsiilnek az Egyesiilettel szemben fenndllé tartozésok, a kiilonféle szallitasi,
véllalkozasi, szolgaltatdsi, egyéb szerzédésekbdl jogszeriien eredd, pénzformaban kifejezett
fizetési igények. Kdvetelésként kell nyilvantartani més szervezetek, cégek, maganszemelyek,
a vevdk, vagy a munkavéllaldk éltal elismert, de nem teljesitett, vagy még csak részben
teljesitett tartozasait.

A tagdijkoveteléseket a beszamold készitésekor értékelni kell. Amennyiben a kévetelés
tartosan fenndll, vagy behajidsa nmem lehetséges, illetve a behajtas aranytalanul magas
koltséggel jarna, értékvesztést kell elszamolni.

A mérleg fordulénapjan a pénztarban 1évd készpénz Osszegét a pénztarkdnyvvel egyezben,
bekertilési értéken kell a mérlegbe felvenni.

A bankbetétek értékét a mérleg forduldonapjan a pénzintézeteknél elhelyezett betétek
bankkivonattal egyez6 értékén kell a mérlegbe bedllitani.

A valutat, a devizit a Magyar Nemzeti Bank 4ltal kozzétett, hivatalos devizadrfolyamon kell
forintra atszamitani.

A kotelezettségeket a mérlegben kényv szerinti értéken kell értékelni, a kiilfoldi pénzértékre
sz016 kotelezettségek kivételevel.
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Amortizacios politika:
A terv szerinti értékcsdkkenést a bruttd érték alapjn, az lizembe helyezés napjatél kezdve,
évenként kell elszdmolni. :

Az immaterialis javak leirdsandl az egyestilet az aldbbidk szerint jar el
— a'vagyoni értékii jogok beszerzési arét 6 év alatt (16,67%),
— szellemi termeékek beszerzési arat 3 év alatt irja le (33%),

— a 100 000Ft egyedi érték alatti immateridlis javak leirdsa iizembe helyezéskor egy
dsszegben torténik.

Térgyi eszk6z0knél aterv szerinti értékesdkkenést az egyesiilet a ko vetkez8k szerint szdmolja
el:
¢ a2000. december 31. utan aktivélt, 200 000 Ft egyedi beszerzési, eldallitasi érték
alatti eszk0zdk 2 év alatt keriilnek leirdsra (50 %),
e 3 ¢évalatt (33%) keriilnek leirdsra az alabb felsorolt targyi eszkdzok:
-Az 1995. december 31-e utan az adozo, vagy jogelédje éltal {izembe helyezett, més
altal korabban még hasznalatba nem vett, a HR 8401, 8405-8408, 8410-8430, 8432-
8447, 8449-8465, 8467, 8468, 8474-8485, 8508, 8515, 8701, 8709, 8716 vtsz.-ok ald
tartozé gépek, gépi berendezések, a HR 8501, 8502, 8504-8507, 8511-8513, 8530,
8531, 8535-8537, 8539, 8543-8548, 9006, 9405 wvtsz.-ok ald tartozd villamos
kesziilékek, a HR 8403 vtsz. 4dli tartozd kazdn és a HR ‘8402 vtsz. ala ‘tartozé
gbzfejlesztd berendezések.
33 szdzalékos kulcs ald tartozo targyi eszkozék:
- A HR 8471, 8530, 8537 visz.-okbél az irdnyitastechnikai és altalanos rendeltetésti
szamitastechnikai gépek, berendezések.

- - A HR 9012, 9014-9017, 9024-9032 vtsz--okbol az atvitel-technikai, az ipari
kiildnleges vizsgdlomiiszerek és a komplex elven miikddd kiilénleges mérs- és
vizsgald berendezések. :

- A'HR 8469, 8470, 8472, 9009 vtsz.-ok, valamint a HR 8443 5100 00 vtsz.-alszam.
- A HR 8419, 8421 vtsz.-okbdl a szennyezdanyag levalasztdsat, sziirését szolgald
berendezések.
- A HR 8421 31, 8421 39 vitsz.-alszamok.
+  minden egyéb tirgyi eszkdz beszerzési értékét 7 év alatt (14,5%) szdmolja el, kivéve:
e 2100 000,- Ft egyedi beszerzési, el6allitasi érték alatti targyi eszkdzdket, amelyeket
hasznalatbavételkor, egy osszegben értékeskkenési leirasként szdémolja el.

Az egyesllet az lizembe helyezett eszkdzeirél és az immateridlis javakrol mennyiségben és
ertekben egyedi analitikus nyilvantartast, a 100 000,- Ft egyedi beszerzési érték alatti targyi
eszkdzeirdl és immateridlis javairdl mennyiségi nyilvantartast vezet.

Nem szédmolhatd el terv szerinti értékcs6kkenés a foldteriilet, a telek, az erds, a
képzOmiivészeti alkotds beszerzési 4ra utan, az lizembe nem helyezett beruhazasnal.
A mérlegben a targyi eszkdzdket beszerzési dron, az amortizacioval csdkkenve mutatja ki.

Az egyesilet eszkOzeit terv szerint legaldbb 5 évig, vagy ennél hosszabb ideig kivénja
hasznalni, minden tirgyi eszkoz esetén a maradvanyértéket ,,0” értéken hatdrozza meg.

Eurdpal Unid
Zurena Mercgazdasag:
videklejlevrtesi Alap
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Az egyesiilet terven felili értékcsokkenést szdmol el, ha az immateridlis javak, targyi
eszk6zok, beruhdzasok kozé sorolt eszkdz haszndlhatatlannd vélik, megsemmistil, vagy egyéb
okbdl feleslegessé valik.

Az el6z6 évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek 2017-ben nem valtoztak.

A két vagy tobb évet érinté gazdasagi események eredményre gyakorolt hatasanak kisz(irésére
az egyesiilet aktiv és passziv idébeli elhatarolas szamlat alkalmaz.

TAJEKOZTATO RESZ

A valasztott tisztségviseldk tevékenységiikért az eredménykimutatdsban megjelolt Gsszegl

tiszteletdijban részestiltek, mely a tiszteletdij utdn fizetendd szocidlis hozzéjarulasi adét és
szakképzési hozzijarulast is tartalmazza. A tiszteletdijak kifizetése 2017. 12. hoban,
visszamenGlegesen, 6 honapra t0rtént, mert koltségtakarékossagi és likviditdsi okokbdl a

kifizetés a targyév elején felfliggesztésre kertilt. A tiszteletdij 2017. évi teljes Gsszegérdl 1 8

tisztségviseld lemondott, igy az koltségként nem keriilt elszdmolasra. Az elnbkség dontése
alapjan a tisztségviselék 1-6 havi tiszteletdija — mely elébb felftiggesztésre keriilt, majd
lemondtak réla -, a raforditdsok kozdtt nem szerepel.

A tisztségviseldk egyéb juttatisban (természetbeni juttatds, koltségtérités, stb.) nem
részesiiltek.

A munkavé

11alok ber es 1étszé;mad_atai:

Fizikai 0 168 0
Szellemi 4 14316 4976
Osszesen » 4 14484 4.976

A MERLEGHEZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK

Immaterilis javak és tirgyi eszkozok mozgasanak leirdsa (brutté értékben)

Ezer Ft-ban
; “eszkozok (bruttd ertek erté
Immaterialis javak . 899 71 970
Irodai, igazgatasi gépek 9.057 9.057
berendezések '
Uzemkorén kiviili eszkozok, 992 71 ' 992
berendezések '
Osszesen: 899 152 11.019

Eurdpai Unid
Eurpga Mezégazdassgi
Vagekieglasuist Alap .
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Irodai, igazgatasi gépek 7.867 941 8.808
berendezések
Uzemkéron kiviili eszkézok, 723 59 782
berendezések
Osszesen: 9.489 1.071 10.560

Jelentdsebb idébeli elhatdroldsok
Bevételek aktiv id8beli elhatdroldsa

Az Gn. miikodési és animaciods tevékenységek tdmogatdsara megitélt timogatds elszdmoladsara
csak 2017. é4prilisban volt els6 alkalommal lehetGségiink, a 2016-ban felmeriilt és
kdnyvvitelileg elszamolt koltségek vonatkozdsdban is. A kifizetési kérelmeket a hatdlyos
szabdlyozas alapjan negyedévenként, utdlag nytjthatjuk be. Az elszdmolhatd kdltségtételekre
vonatkoz6 el6irasok folyamatosan véltoznak, emiatt a 2017. oktberben benyijtott kifizetési
kérelmiink csak 2018-ban, a mérlegkészités idSpontjig kertilt kifizetésre, ahogyan a 2018.
januarban, a negyedik negyedévre vonatkozd kifizetés is. Ezek Osszegét mutatjuk ki a mérleg
-eszkdzok oldalan, aktiv idébeli elhatarolasként.

A mikddési tevékenység atalanytdmogatésatdl a VP [H eldllt, helyette egy vegyes tdmogatési
format alkalmaz6 finanszirozasi forma kerdilt kialakitdsra, melyben a benyujtott kifizetési
kérelemben az Un. tételes elszamolasi korbe besorolt kiadadsok kifizetési igénylése csak 2017.
év masodik felét6l, visszamendlegesen szerepelhetett.

Passziv idébeli elhatdroldsok
Ezer Ft-ban

 Bevételek passziv idobeli-elhatarolas

2012. évben a Projekt 1 beruhdzds keretében 106
beszerzett kidllitdsi installacio célt, nagy értékl
targyi eszkdzok amortizécidval azonos
tamogatésdnak elhatdrolésa 2018. és tovabbi évekre

2015, évben miikodési tamogatasbol (MVH) 353
beszerzett nagy értékll eszk6zok amortizacidval

azonos tAmogatasanak elhatarolasa 2018. és tovéabbi

évekre ‘
2016. évben alapcél szerinti mukOdésre kapott 6.463

adoméanyok elhatérolasa a 2018. és tovabbi évek
elére nem lathatd, illetve VP 19.4 tdmogatasbol nem
fedezhet$ kiadasok fedezetére

Osszesen: 6.922

Eurdpai Unlé
Furépat Mezopasdasa
Vigtakfeasatis Alap
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Tekintettel arra, hogy a miikodésiinket meghatarozé mértékii tAmogatas utdlagos, €s csupén a
fejlesztési forrds felhasznalas 50 %-4ig szamolhatd el az azzal ardnyos miikodési
tamogatasrész, az adoméanyokbdl kordbban befolyt és a jovobeni felmeriilé mitkodési
kiaddsok fedezetére id6belileg elhatdrolt adomanybevételek elhatérolt részét nem oldottuk fel.
Szamitunk arra, hogy 2018. évben a felmeriilé raforditasaink ellentételezésére hozzédjutunk a
tdmogatashoz, de ez 2019-re mdr nem vérhato — a fejlesztési forrdsok varhato felhasznalasi
{iteméhez igazoddan, ezért az adomanybevétel idébeli elhatdrolésat a kdvetkezé évekre a
jovébeni pénziigyi stabilitdsunk megbrzése indokolja.

Kiaddsok passziv idbbeli elhatdaroldsa

Ezer Ft-ban

(20117 udevc':e'/mber“hévx klkuldetes munkéba jarés 75

2017..december havi Iroda rezsikoltségek 99

‘Osszesen: : : 174
Kotelezettségek

Az egyesiiletnek 2017. december 31-én rdvid lejaratti kotelezettséger vannak. Korabbi
miikddési hitelkeretiinket 2017. novemberben teljes egészében visszatltttitk és G hitelkeret
szerzédést kotdttiink. Ebbdl az 4 hitelkeretbél 856 e. Ft igénybevétele valt szilkségessé
december 31-ig a kiaddsok fedezésére. Mivel a kordbbi években képzett likviditasi
tartalékokkal gazdalkodtunk, szolgéaltatdsnyujtassal egyéb bevételeket is elértiink, illetve a
befolyt adoményokat a likviditdsunk meg6rzésére forditottuk, hitelkamat kiadasaink
mérséklddtek és pénziigyi stabilitasunkat megoriztik.

A 2017. december 31-ig teljesitett és mérlegkészitésig beérkezett, 2017. évre vonatkozd, de
pénziigyileg még nem rendezett szallitéi szadmldk alapjan fennalld kotelezettség mindGssze
277 e. Ft, s ez teljes egészében a mlikodésiinkhoz kapesolddik.

A kamatmentes kGlcsOn-visszafizetési kotelezettségiink a tagok felé a kordbbi 100 .. Ft-tal
azonos.

A NAV felé a levont, de még be nem fizetett SZJA kotelezettség 578 e. Ft. A kereset-
elszamolasi szamla egyenlege 0 Ft. A decemberi bérekhez és személyi jellegll kiadésokhoz
kapcsolodik 755 e. Ft szocidlis hozzéjarulasi ado, 44 e. Ft szakképzési hozzajarulas fizetési,
186 e. Ft EHO és jérulékﬁzetési valamint a korabbi &nellendérzésekhez 1 e. Ft potlék fizetési
kotelezettség.

A kotelezettségek kozott keriil kimutatdsra az EFOP projekt 10.553 e. Ft tamogatasi el8lege,
melynek elsé elszamolasairél még nem sziiletett tamogatdi dontés, ezért a bevételek kozott
nem szerepelhet. E projekt felmeriilt kiadasi ugyancsak a 2018. évben fognak jelentkezni,
kivéve 299 e. Ft-ot, mely 2017-ben felmertilt Kiadasként, de a bevétel a mérlegkészitésig nem
folyt be.

Europai Unid
Earfpm MnIogastaza
Vidigkiejfeszsasi Alap




Céltartalékok és kévetelések

2017 évben nem képeztiink céltartalékot, mert ennek sem oka, sem forrdsa nincs.
Koveteléseink kizarolag a tagokkal szemben allnak fenn, ezek teljes Gsszege (870 e. Ft)
tagdijtartozast takar, meghatarozo osszegben 2017. évit.

EREDMENYKIMUTATASHOZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet 2017. évben sem veégzett.
Bevételei alapcél szerinti és kézhasznt tevékenységéhez kapesoloddan keletkeztek.

Ezc;r F t—’b‘ve‘m

VP Miikodési tAmogatas 38.849
Palyézati uton, a mitkddési kiaddsokbol fejlesztési célra felhasznalt
tamogatds halasztott bevétele (EMVA LEADER) 920
Adomanybél kapott trgyi eszkdztdmogatds halasztott bevétele 80
| Kispapa szabadsag koltségtéritése kdzponti koltségvetésbol 73
Adomanyok 20
Kézhasznu tevékenységek bevételei:
CIC megbizasa alapjan végzett tandcsadasok dija és terembérleti dij 113
VP tdmogatasi kérelmek tandcsadési szolgaltatdsi dijai 50
Tagdijak bevétele 825
Kapott bankkamat 1
Osszesen - 40.931

Az adoményok visszafizetési kotelezettség nélkiil, véglegesen 4tadott pénzeszkdzdk, ill.
téargyi eszkdz, melyeket az egyesiilet alapszabélydban meghatérozott céljainak és feladatainak
teljesitése, az egyesillet miikddése céljara juttattak. Tekintettel arra, hogy a kozhasznt
jogallasdt meg tudta tartani az egyesiilet, az adoméanyozdk szaméra (tarsasdgok esetén)
adomanyigazolasokat adhatunk az ehhez kapesolddé adokedvezmény igénybevételéhez.

A 2016. évben kidolgozott és tdimogatott EFOP projekt megvaldsitasat 2017. marcius 1-jével
megkezdtilkk, az encsi Gordgkatolikus Pardkidval konzorciumi partnerségben. E projekt
el8készitési tevékenységeként a kiaddsok kozott 2016. évben elszdmolt 994 e. Ft személyi
jellegli kiadas, valamint a 2017. évben elszamolt 299 e. Ft kiadas megtértilése 2018-ban
vérhatd, amikor a tdmogatés bevételként kifizetésre keriil. A projekt megvalositdsa —
tekintettel a 2017-ben folydsitott 50 %-os elSlegre - likviditdsi helyzetiinket, pénziigyi
stabilitasunkat segiti, mivel tdbbletbevételt jelent. Ezen kiviil Encs kdézponttal a csalddok
védelmét és erfsitését célozza, igy kdzcéld :

A ™ W 7 o
Encs, 2018, aprilis 16. AN Yl
’ 7 *///zgﬁ”fz_,

. i@iﬁfodni Ferenc
B &(i}')"// elniik




K ozhasznasagi melléklet - 2017.

1. A szervezel azonositd adatai

név: ABAUI LEADER EGYESULET
[lszékhely: 3860 ENCS, PETOFI U. 62.
||beiegy26 hatarozat szdma: Pk.60.147/2008.

nyilvantartési szam: 64562/2008.

képviseld neve: ZAVODNI FERENC

2. Targyévben végzett alapeél szerinti és kzhaszni tevékenységek bemutatdisa

1. szami melléklet tartalmazza,

3. Kézhaszni tevékenységek bemutatdsa (tevékenységenként)

kdzhasznu tevékenység megnevezése:

A Vidékfejlesztési Program 19. intézkedése keretében a VP és a
6bbi  OP  céljuihoz  illeszkedd Helyi Fejlesztési  Stratdgia
mddositasa, a modositott HFS intézkedései alapjan a VP LEADER|
palyazati felhivasok clkészitése €s meghirdetése az egyesiilet]
mitkbdési teriiletén. A stratégia modositasa elkésziilt, amit a
kozgyiilés 2017.05.18-én, elfogadott, az [H jovihagyta, az elkésziil
felhivasok 2017. 10. hoban meghirdeiésre keriiltek,

kézhasznt tevékenységhez kapesolodo kozfeladat, jogszabalyhely:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1305/2013/EU
RENDELETE 2., 8., 20., 35.és 42, cikkei
1303/2013/EU rendelet 35. cikk (1) bekezdés. a) pont

Vidékfejlesztési Program 6, prioritdsa VP
19.1 El8készitd timogatas c¢. alintézkedése VP 19.2

alintézkedése: Helyi Fejlesztési Stratégiak megvaldsitasa

2011. évi CLXXXIX. 9rvény 6.§ a-b) pont, 13.§ (1) bek.1., 13.
pont

1996, évi XX1. tv. 1,,2.,3..4.8

25522014, (X, 10.) Korm. rendelet

a kozhasznn tevékenység célesoportja:

Az Aba(j Leader Egyesiilet, mint LEADER helyi
akcidesoport miikddési terliletén, 76 télepiilésen ¢lok

a kozhasznu tevékenységhd! részesilok Iétszama:

Kozvetetten a fent megjeldlt 76 telepiilés lakossaga,
kozvetlentll az egyesillet tagsdga

A kdzhaszni tevékenység f6bb eredményei: Az egyesiilet a VP -19.1-15 kodszamu, Helyi Féjlesztési Stratégiak elkészitésének tamogatésa
cimii felhivas alapjan elkészitett és a determinalt kdltségkeret miatt modositott HFS megvaldsitisat megkezdte. Kidolgozasra keriiliek a
HFES intézkedésinek megteleld palyazati telhivisok a fejlesztési forrasok fethasznilhatova tétele céljabol. Folyamatosan milkddstt al
munkaszervezet és végezte a szervezési, informalasi, projekt generélasi tevékenységeit.

kézhasznit tevékenység megnevezése:

A végleges és elfogadott HFS nyomén az egyesiilet megkezdte
da VP 192 alintézkedéseként  nevesitett  stratégia
megvalositdsat,

kozhasznu tevékenységhez kapesolodd kozfeladat, jogszabélyhely:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES-A TANACS
1305/2013/EU RENDELETE 2., 8., 20., 35.és 42, cikkei
1303/2013/EU rendelet 35, cikk (1) bekezdés. a) pont
Vidékfejlesztési Program 6. prioritdsa

VP 19.2 alintézkedése: Helyi Fejlesztési Stratégidk
megvaldsitdsa; 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet
2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bek. 1., 13. pont
1991. évi [V. tbrvény 1., 2., 5.8

1996. évi XXI. tv.1.,2.,3.,4.§

a kozhaszni tevékenység célesoportja:

Az Abatj Leader Egyesiilet, mint LEADER helyi
akeidesoport mitkddési teriiletén, 76 telepiilésen élék

a kOzhasznd tevékenységbd| vészesiiiok 1étszama:

Kozvetetten-a fent megjeldlt 76 telepiilés lakossdga,
kdzvetleniil az egyesiilet tagsiga és az érintett telepiilésekre
latogatok.

ellatta az animécios feladatokat.

A kdzhasznit tevékenység f5bb eredményei: az egyesiilet, mint HACS folyamatosan fenntartotta és mikddtetie a munkszervezetet és
biztositotta.a HFS megvaldsitisihioz és az animacios tevékenységhez az infrastrukturalis feltételeket. Ezek keretében tobbek kozou
tdjékoztatd forumokat tartott o helyi szereplék kapacitastejlesztése érdekében és kozosségi alkalmakat szervezett a killénbdz0 palyazali
felhivasok megismertetése érdekében, Folyamatosan egyzetettet az 1H-gal a helyi fethivasok tervezetére vonatkozoéan és forumok tartdsaval




kdzhaszni tevékenység imegnevezése:

A HFS-hez és annak megvaldsitisahoz kotods tajékoztatdsi &s
informacios tevékenységek, a potencidlis videkfejlesztési szereplok,
kedvezményezettek, érintett felek, szocidlis és gazdasigi parmerek
kozoui egyittmiikddés dsztdnzése, projekick generdldsa, tovabba a
hitrdnyos helyzetli csoportok bevondsdra irdnyuld tajékoztatisil
tevekenységek  folytatdsa.  Egylinmiikddések  kialakitdsa mads
szervezetekkel azok projektieinek megvaldsitasiban, a HFS
céljainak elérése érdekében.

kdzhaszni tevékenységhez kapesoldds kozfeladat, jogszabalyhely:

VP 19.2 alintézkedése; Helyi Fejlesztési Stratégiak
megvalositisa.;  255/2014. (X. 10.) Korm, rendelet
2011, évi CLXXXIX. tdrvény 13.§ (1) bek. L., [3. pont
1991, évi IV, térvény 1., 2., 5.§

1996. évi XX1. tv.1.,2.3.4.§

2003. évi CXXV. thrvéay 1., 31.§

2013. évi LXXVIL tdrvény 1§

2011, évi CLXXXIX. torvény 13.§(1) L.pont

1993. ¢évi XXI tdrvény 1.,2.,3.4.§

a kozhaszmi tevékenység célesoportja:

Potencidlis projektgazdak. Térségben éldk.

a kozhasznu tevékenysdgbol részestlék létszama:

Mintegy 46 ezer £6 (a mikodési teriiletiink {akossdga)

tamogatdsi kérelmeinek dsszedllitisdra és a megvalésitasra.
‘Tamogatasi lehetségeket ismertettlink meg-a-potencidlis palyazékkal.

kapesolatban.

jogszabilyok, palydzati lchetdségek megjelenésérdl.

A kdzhasznu tevékenység f6bb eredményei: A tagsdg és Abatj lakossdga szdméra 12 tdjékoztatd forumot szerveztiink.. E forumokon a
céliranyos szakmai ismertek atadasa volta cél, és thbbek kozditt felkészillés a 2014-2020-as stratégia alapjdn benydjthaté-projektek
Az irodankat felkeresdknek személyesen adtunk tanacsot, tdmogatdsi &s kifizetési kérelem €lokészitésével, a projektek Ssszedllitasaval

Egyesiiletiink a rendszeres tdjékoztatas érdekében elektronikus hirlevelet kiild mintegy.600 6 szdmara az aktuélis. Abatyj térségét érintd,
kozdsséget érdekld témdakban. A honlapunkon rendszeresen tdjékoztattuk az érdekldddket az akwidlis hirekidl, a vidéki lakossagot érints

kozhasznd tevékenység megnevezése:

Szaktandesadds nyjtdsa a VP keretében megjelent intézkedésekre]
benyijthatd/benyijtott tamogatasi kérelmek
elkészitésekor/valtozasbejelentéskor/kifizetésigényle sordn palyazok
szamdra, valamint a 2017. évi CIC projekt keretében pénziigyi,
szdmitdstechnikai ¢s forrasteremtési tandcsadast biztositasa a helyi
civil szervezetek szamdra.

kozhasznli tevékenységhez kapesolodo kézfeladat, jogszabalyhely:

Vidceklejlesztési Program 19. intézkedése;

2011, évi CLXX V. 1@rvény (a tovébbiakban: Civil §rvény) 51. § (1)
; 24/2012. (IV,
25.) KIM rendelet 8. alcim; 5/2012. (1. 16.)
KIM rendeler,

a kozhasznd tevékenység célesoportja:

Az Aballj Leader'Egyesiilet, mint LEADER helyi
akcidesoport miikddési teriiletén €18 potencidlis palydzék és
civil szervezetek

a kdzhasznii tevékenységhol részestiltk létszama:

Tamogatast kéré
magdnszemély/mikrovillalkozé/nkorményzat és civil
szervezet

projektjénck megvaldsitasaban vettiink részt.

A kozhaszn tevékenység fobb eredmeényei: VP6-7.2.1-7.4.1.1-16 - Telepiilésképet meghatarozd épiietek kiils$ rekonstrukeidja,
Sbbfunkcids kozdsségi tér létrehozdsa, fejlesztése, energetikai korszeriisités cimil felhivasra Snkorményzatok és egyhazak szamara
intéztlik a tamogatdssal kapesolatos kérelmeiket, amelyek szolgdltatdasunk nélkiil nem valésultak volna meg. A helyi szerepldk fejlesziési
elképzeléseinek megvaldsitdsit segitette elé ¢ tevékenységiink, mely alapeél szerinti kdzhasznti tevékenységiink, szolgaltatasként, dijazds
ellenében végzetik. A B.-A.- Z. megyei Civil Informdciés Centrum cimbirtokosaval kit szolgéltatdsi szerz8dés alapjan nyijtottunk
tandcsaddst pénziigyi -és forrasteremtdsi, valamint szdmitdstechnikai segitségnyjidsi témakorben, mellyel a megbizé sajit CIC|




kozhaszn( tevékenység megnevezése:

EFOP-1.2.1-15 Védohald a csaladokert c. projektfelhivasra
konzorcium megalakitasa az Encsi Gordgkatolikus pardkidval,
tdmogatdsi szerzGdés megkGtése, a projekt megvaldsitds,
megkezdése 2017,03.01-el.

kizhaszni tevékenységhez kapesoladd kozleladat, jogszabalyhely:

Partnerségi Megillapodds: Emberi Erdforrds Fejlesztési Operativ
Program (a tovibbiakban: EFOP) Egylitimiikddé tarsadalom 1.
priotitdsi tengelyén belill, a 9. tematikus célkitiizés; 1210/2015. (V.
10.) Korm. Hatdrozat

a kdzhasznit tevékenység célesoportja:

Az Abaij Leader Egyesiilet, mint LEADER helyi

akcidcsoport miikddési teriiletén él6k, elssorban Encs,

Fligdd, Méra, Indnes, Forrd és Gagyvendégi. lakosai,.a projekt
célesoportjaként nevesitett fiatalok, csaladok, hdtrinyos és
veszélyeztetet helyzetii személyek és ezek csoportjai,
prevencios jelleggel barki, 6nkéntes-alapon.

a kiizhaszni tevékenységhil részesiilik létszama:

Mintegy 1000 8 (kumulalt adat) a megvaldsitas elsé 10
honapja alatt.

bemutaituk a projektet.

A kdzhasznu tevékenység fobb eredményei: megidrtént a témogatasi szerzidés megkdtése, az elbleg igénylése és folyodsitisa. Megterveztiik
a megvaldsitas részleteit és mircius 1-jével megkezdtiik a projekt megvalositasat. Un. nyité rendezvényt tartottunk 2017.03.23-8n, ahol

4, Cél szerinti juttatdsck kimutatdsa
T L Elozé év Targyév
Cél-szerinti juttatas megnevezése (EFo) (EF)
5. Vezetdi tisztségviseloknek nydjtott juttatds
- Eléz6 év (1) Targyév (2)
Tisztség (EFY (EFY)
Elndk tiszteletdija 578 370
Elndkségi tagok tiszteletdija 2733 1 557
FB elndk tisztelewdija 332 222
A. Vezetd tisziségviseloknek nyijtott juttatds dsszesen: 3643 2 149
7. Kézhasznu jogallas megillapitasdhoz sziikséges mutatdk
lapdatok Elézé:év (1) Targyév (2)
ipacaton (EFy (EFy
B. Eves dsszes bevétel 13 044 40 931
ebbol:
C. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adézd
rendelkezése szerinti felhaszndldsérol sz6lo 1996, évi CXXVL
Brvény alapjan atutalt Gsszeg - «
D. kdzszolgaltatasi bevétel - -
E. normativ thmogatas - -
F. az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézids Alapbol
nytljtoll tdmogatas - -
G. Korigill bevétel [B-(CHD+E+E)] 13 044 40 931
. Osszes réforditds (kiadas) 26751 26 564
L. ebbdl személyi jellegii raforditas 21230 21 609
1. Kézhasznt tevékenységraforditasal 26751 26 564
- K. Targyévi eredmény - 13 707 14 367
L. A szervezet munkajaban kdzremitkodd kozérdekli Onkéntes
tevékenységet végz$ személyek szdma (fOben: a kozérdeki Snkéntes 0 -
tevékenységrol szol6 2005, évi LXXXIIL trvénynek megfelelden)
Eréforras-elldtotisag mutatéi Muato feljesitése
Ectv. 32. § {4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000.-Ft] Igen
Ectv. 32. § () b} [((K1+K2)20] Igen
Igen
Ectv. 32. § (4) ©) [(LI+12-A1-A2)/(H | +H2)20.25]
Tirsadalimi tdmogatotisag mutatoi Mutato teljesitése
Ecty. 32. § (5) a) [(CI+CHA(G1+G2120,02] Nem.
Ecty, 32. § (5) b) [(JI+)2)A(H 1 +H2)20,5] lgen
Ectv. 32. § (5) ) [(L1+L2)/2210 16} Nem
7 - /f:/
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AZ ABAUJ LEADER EGYESULET

7017 EVROL SZOLO KOZHASZNUSAGI MELLEKLETENEK

1. szamt melléklete

AZ EGYESULET BEMUTATASA

Az egyesiilet neve:

Székhelye:

Jogallésa:

Kézhaszniisdgi besorolasa:
Birdsagi nyilvantartasi szama:
Célja szerinti besorolasa:

TEAOR 2008. szerinti besorolésa:

Alapszabély elfogadasa:

Munkaszervezet mikodésének kezdete:

Az egyesiilet képviseltére jogosultak:

Az egyesiilet céljai, tevékenységei:

Abaiij Leader Egyesiilet

3860 Encs, Pet6fi u. 62.

6nalld jogi személy

kbzhasznu

64.562

teleplilésfejlesztési tevékenység

94.99 Mashové nem sorolt egyéb
kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység
2008. aprilis 28.

2008. november 07.

Zavodni Ferenc elndk

3885 Boldogkévaralja, Jozsef A. u. 6.
Bratu Laszl¢ éltalanos alelndk

3860 Encs, Bethlen'G. u. 15.

Abatyj és az Eszak-magyarorszagi régié felzarkoztatasdnak elésegitése az Eurépai Unibs
fejlettséghez, kiemelten az -egyesiiletet 1étrehozd helyi kozdsséget alkotd térség
onkormanyzatainak, vallalkozasainak €s civil szervezeteinek fejlesztése, a telepiilések
értékeinek, hagyomanyainak védelme, telepiilésfejlesztés és a gazdasagi €let élénkitésének
SZEervezeése.

A térségben t0rténd eldre mutatd valtozasok tdmogatdsa a gazdasagi tevékenységnek nem
mez6&gazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem mezlgazdasagi dgazatok
fejlesztése, a foglalkoztatds eldsegitése, az alapszolgédltatdsok javitisa - beleértve az
informdcidés és kommunikéacios technoldgidkhoz valé helyl hozzéférést -, és a wvidéki
teriileteket vonzébba tevé beruhazdsok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi
visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditésa érdekében.
Vidéki gazdasdgra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése.

A célok megvaldsitasa érdekében az Egyestilet tevékenységei:

- kulturdlis, turisztikai, kozosségfejlesztd
szervezése, szolgaltatasok biztositdsa, tdmogatasa,

- nemzetk6zi kapcsolatok kialakitésa, programok, szolgaltatasok szerevezése, tamogatésa,

- az érintett teriiletre vonatkoz¢ tanulméanyok készitése;

- aterliletre és a helyi fejlesztési terv t4jékoztatasara iranyuld intézkedések;

tevékenység, események, -programok




a helyi fejlesztési stratégia elGkészitésében és végrehajtasdban kozrem{ikdds személyzet
képzése,

promocids rendezveények és vezetdkepzeés;

helyi fejlesztési stratégia végrehajtasa.

Jol azonositott szubregiondlis vidéki terliletekre iranyuld teriiletalapa, helyi fejlesztési

stratégidk kidolgozdsa, multiszektoralis tervezése €s végrehajtasa, a helyi gazdasédg
kiilénbdzd dgazatainak szerepléi és projektjei kozotti kdlesénhatason alapulva,

helyi kdz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

a helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitasara vonatkozé déntéshozatal;
az Egyestilet mitkddtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

- a'helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénzligyi igazgatasa;
részvétel a belfoldi és az eurdpai haldzatok talélkozdin;
a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatérozott animéciés és haldzatépitési
(networking) feladatok teljesitése;
Helyi Vidékfejlesztési Stratégidra vonatkozd informécidszolgéltatds, az emberi
er6forrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikddés €s partnerség eldsegitése érdekében;
konfliktuskezelés;
a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megvalositasat célzo6 projektiek vonatkozasaban a tébb
szektorra kiterjed6 egylittmiikddések Gsztdonzése €s tamogatasa,
az Egyesiilet tevékenységenek népszertisitése;
a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megvaldsitdsédban résztvevd partnerek képzése;
az BEgyesiilet tagjainak képzése a Helyl Vidékfejlesztési Stratégia végrehajtésa
érdekében;
az érintett teriiletekre vonatkozd tanulméanyok készitése;
az Egyesiilet képviselete kiilonb6zd tandcskozasokon ¢és eseményeken, é&s
cserekapcsolatok,
az alapcélok eléréséhez sziikségszertien felmeriild képzések megvaldsitdsa, tandcsadési
szolgaltatds, projekt el8készit6 ¢és projekt menedzseri, szakmai menedzseri
tevékenységek nyljtasa nem tagok részére is,
csalddvédelem;
gyermekvédelem;
egyenld bandsmad irdnti elkdtelezettség;
hatéron atny1ild kapcsolatoknal egyiittmiikddés a magyar €s kiilhoni szervezetekkel.
Onkéntes tevékenységek szervezése, Onkéntesek bevondsa az egyesiilet céljainak
megvalositaséba
kutatds, adatbazisok létrehozésa, kiadvanyok szerkesztése és kozzététele barmilyen -
formaban
ismeretterjesztés,
kiemelt figyelmet fordit a térségben 616k életminbségének javitasara.

]




Az egyesiilet kozhasznu tevékenységei - tobbek kozott:

Az Egyesiilet kézhaszni tevékenységet végzé szervezetként hozzajarul a tarsadalom és
az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez, amennyiben a szolgaltatdsai a szervezet
testiileti tagjain, munkavallaléin, Onkéntesein kivill mds személyek szdmara is
hozziférhetdek.

Az Egyesiilet altal felvallalt az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl sz6lé 2011. évi CLXXV. térvény 34.§ ban
foglaltak szerint Alapszabalyban rogzitett —a kozhaszni jogallishoz kapcesolédéan
végzett kozfeladatok:

A Kizhasznu tevékenység megnevezése: a Széchenyi 2014-2020 LEADER intézkedések
keretében benyujtott timogatasi és kifizetési kérelmek feldolgozasaban, értékelésében
valé, kozremiikodés.

A kozhaszni tevékenységhez kapesolédé kozfeladat: telepiilésfejlesztés, teriiletfejlesziés,
vidékfejlesztés helyi gazdasagszervezéssel kapcsolatos feladatok ellatisa, foglalkoztatas
elosegitése.

A kozfeladat teljesitését eloird jogszabalyhely:

- 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bek. 1., 13. pont
- 1991, évi IV. torvény 1., 2.,5.§

- 1996. évi XXI. tv.1.,2.,3.,4.§

- VP6-.19..1.1-15 valamint VP6-19.4.1 alintézkedések

B Kozhasznu tevékenység megnevezése: a Helyi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban:
'HFS) az elézetesen elismert vidékfejlesztési akcidesoportnak, késobb az TH 4altal elismert
LEADER HACS-nak az illetékességi teriiletére kidolgozott és — az IH A4ltal
meghatirozott idok6zonként — aktualizalt és az IH altal jovahagyott fejlesztési stratégia
megalkotasa feliilvizsgilata, valamint a helyi fejlesztési stratégia elérehaladdsdnak és
végrehajtasanak évkozi és iddszaki értékelése.

A Kkozhaszni tevékenységhez kapcsolodd kozfeladat: a lakossag Onszervezddd
kozosségeinek  tdmogatisa, telepiilés oOnfenntarté  képességének  eldsegitése,
telepiilésfejlesztés, teriiletfejlesztés, vidékfejlesztés.

A kiozfeladat teljesitését eloiro jogszabalyhely:
- 2011, évi CLXXXIX. térvény 6.§ a-b) pont, 13.§ (1) bek.1.pont
-1996. évi XXI. tv. 1.,2.,3.,4.§




C Kozhasznt tevékenység megnevezése: a HFS-hez és annak megvalésitasihoz kotodo
tijékoztatdsi és informdciés tevékenység, a potencidlis vidékfejlesztési szereplok,
kezdeményezettek, érintett felek, szocidlis és gazdasagi partnerek kozotti egyiittmiikddés
bsztonzése, projektek generdlasa, tovabba a hdtrdnyos helyzetii csoportok bevondsara
irdnyulé tajékoztatdsi tevékenységek folytatidsa a tdmogatott intézkedésekhez
kapesolédé projektek eldkészitését tamogatd myilvdnos szakmai konzultdcié, forumok
tartasa.

A koézhasznnt tevékenységhez kapesolddé kozfeladat: telepiilésfejlesztés, teriiletfejlesziés,
munkaeré piacon hdtrinyos helyzetii csoportok, rétegek képzése, foglalkoztatdsinak
elgsegitése, képzési tevékenység, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, képzés. Iskola
rendszeren kiviili informalis és nonformalis tanuldsi lehetoségeket biztosit, tAmogat.

A tanuldst és fejlesztést végzd szakemberek felkésziiltségét, informacids ellatottsagat
javité eseményeket programokat szervez és tamogat.

A kozfeladat teljesitését eloird jogszabalyhely:
- 2003. évi CXXV. torvény 1., 31.§

- 2013. évi LXXVIL torvény 1.§

-2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§(1) 1.pont
- 1993, évi XXI torvény 1.,2.,3.,4.§

D. Népegészségiigyi, valamint egészségmegi’)’rzéssel, megeldzéssel, egészséofejlesztéssel,
az esészséoes életmodra neveléssel osszefiiggd feladatok,

A kozfeladatok teljesitését eliro jogszabalyhelyek:

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 13. § (1)

- 4. egészségiigyi alapelldtds, az egészséges életmod segitését célzé szolgiltatasok;

-5 . kérnyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasaginak

biztositasa;

1997. évi CLI1V. torvény az egészségiigyrél 35. § (1) népegészségiigyi tevékenységek
megvaldsitisa o

Ennek keretében az Egyesiiletaz egészségesés tiszta kornyezet kialakitdsaval, az egészség.
fejlesztésével, a testi és lelkiegészséget veszélyeztet6 Artalmak prevencidjaval és
csokkentésével, a betegségek megel6zésével, sziirésével, az egészségtudatossag
novelésével kapcsolatos akcidkat szervez, valamint projektek, programok
megvaldsitasdban vesz részt.

E. Szocidlis tevékenység, csaladsegités.




A kozfeladatok teljesitését el6iré jogszabalyhelyek:

+ CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6él 13. § (1) 8. szociilis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok

* 2011. évi CCXL. tv. a csaladok védelmérdl 1. § - 6 § - a csalidok védelme és a csaladok
jolétének erdsitése, a munkavallalas és a csaladi élet Gsszeegyeztetésének eldsegitése,
gyermekvallalas tAmogatasa, gyermekvillaldsi szandék megvaldsulasinak segitése.

Ennek keretében az KLgyesiilet egyéni, csoportos és kozosségi szocidlis munka
szervezésében és megvaldsitisban vesz részt. Emellett tdjékoztaté, tanacsadd, az
életmédvezetés tamogatasdval, a csaladok megerdsitésével, a csalidbarat személet
elterjesztésével dsszefiiggd szolgaltatdsokat, programokat szervez kiilongsen a hatrianyos
helyzetii, illetve az életkoruk és élethelyzetiik miatt védelmet érdemld csoportok
szamara. Felzarkéztaté- &s szocidlis programok szolgaltatisok szervezésében
kozremiikodik. Segiti a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgiltatiasok
hozzaférhetoségének és a szolgaltatasok minéségének javitasat.

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitdsa érdekében egyiittmiikddik az Eurdpai Mezdgazdasdgi és
Vidékfejlesztési Alap mindenkori Magyarorszdgi Irdinyité Hatosdgdval és illetékes szervezeti
egységeivel, jelenleg: a Miniszterelndkség, Agrar-vidékfejlesztésért Felelds Allamtitkarsig
Irdnyité Hatésagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Magyar Allamkincstar
illetékes szervezeti egységeivel.

Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 14t el.
Az egyesiilet célja a mikodéséhez sziikséges feltételek biztositdsa, esetlegesen gazdaségi
vallalkozési tevékenység végzésével is.

Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni, vagy a létesitd
okiratban meghatirozott alapcél szerinti tevékenység megvalésitisa érdekében a
kozhaszna célok megvalésitasat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa sordn elért
eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatérozott tevékenységére forditja.
Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.

Az egyesiilet kdzhasznu szolgaltatasaibol barki részestilhet.

SZOVEGES BESZAMOLO
A 2017. évi alapcél szerinti és kozhasznii tevékenységekrol




A 2017-es év kiemelkedd feladata a Helyi Fejlesztési Stratégia Intézkedéseiben foglaltak
alapjan, a VP LEADER pélyazati felhivésok elkészitése, meghirdetése volt.

Az EMVA LEADER 19:4-es alintézkedés keretében a munkaszervezetiinknek a
determindciobdl ado6dd levondsokat is figyelembe véve milkddési és animacios
tevékenységekre Gsszesen 127.637.878 Ft fedezet 4ll rendelkezésére a 2014-2020-as tervezési
ciklusban. A Helyi Fejlesztési Stratégidban foglalt fejlesztések megvaldsitasara kiirhatd
pélyazati 6sszeg, pedig 666.424.575 Ft.

A rendelkezésre allo keret6sszegek cstkkentése miatt, a HFS tébb helyen t6rténé
modositasa is szitkségesse valt. Az elndkség éltal elfogadott, atdolgozott HES-t.2017. marcius
27-én jovéhagyasra elkiildtiink az Irdnyité Hatdsdg (tovabbiakban IH) részére, majd az TH
altal jovahagyott HFS-t k6zgylilésiink is elfogadta 2017. mdjus 18.-4n.

Az egyesiilet teljesitette a torvényben elSirtaknak megfeleléen az €éves beszamolora
vonatkozd el6irasokat. 2017. majus 16-an felligyel6 bizottsagi iilés és elnbkségi tilés keriilt
megtartasra. 2017. méjus 18-an pedig egyesiilet kdzgylilésére kertilt sor. A kdzgytilésen egy
lemondott elndkségi tag helyére 0j elndkségi tag tisztségviseld keriilt megvalasztasra, és lejart
mandatumok okan felligyel6 bizottsagi tagok valasztaséra is sor kerllt.

Az egyesiilet munkaszervezetének elsdleges feladata a Leader Helyi felhivasok
kidolgozésa, elkészitése volt, tovabbd ennek megfeleloen a helyi fejlesztési stratégia
atdolgozasa.

Az els6 ket intézkedés (Mezbgazdasagi termék kisléptékil feldolgozasinak az elGsegitése;
Gazdasagi vallalkozas fejlesztés tdmogatdsa) kozéppontjdban a véllalkozéasfejlesztés (pl.:
eszkozbeszerzés, telephely fejlesztés, képzés) 4ll.

Ezt egésziti ki a harmadik intézkedés (Meglévs, mikodé turisztikai szolgaltatok,
turisztikai szolgdltatds- és/vagy széllashelyfejlesztése), amely méar a nevébdl addddan is a
miik6dd turisztikai szolgaltatOk szolgaltatasfejlesztését tAmogatja. Amennyiben a turisztikai
szolgéltatd nem rendelkezik szallashellyel, akkor van lehetség szallashely kialakitasra is.

A negyedik intézkedés (Téjgondozéds — Természeti OrSkségek turizmust segitd
infrastruktirajanak fejlesztése) egy kicsit kapcsolddik a harmadikhoz, hiszen az a turisztikai
infrastruktira (pl.: tiradtvonalakhoz kapcsolédéan dtbaigazitdo tablék, pihendpadok
kihelyezése) fejlesztését tiizte zaszlajara.

Az 6todik (,,GyOngyhaz” — kozosségi foglalkoztatd) intézkedés. a determindcids elvonas
miatt nem kerilt kidolgozasra, az erre az intézkedésre allokalt forrds 0 Ft lett.

A hatodik (Szektorok kozotti parbeszéd, civil haldzati egyiittmiikodések) intézkedés
kifejezetten a szferdk kozotti parbeszéd erdsitésén keresztiil a civil szektor tAmogatasat teszi
lehetove. -

A hetedik (Kulcskompetencidkat erdsitd képzések) intézkedés, pedig olyan képzések
tamogatdsat biztositja, amelyek hozzéjarulnak a tébbi intézkedésben foglalt célok eléréséhez.




Ennek megfelelden elkésziiltek és honlapunkon és a Magyar Allam Kinestér honlapjan is
meghirdetésre kertiltek 2017. oktdber végéig az aldbbi Felhivasok:

1. Felhivds: Mezégazdasigi termék kisléptékii feldolgozasanak elisegitése
keretsszeg: 200 000 000 Ft, maximalisan igényelhet$ tamogatéds: 12 000 000 Ft,
Tamogathaté tevékenységek: Epités, feltjitas, eszkdz-, gépbeszerzés Témogatast igényl6k
kore: Addszammal nem rendelkezd magénszemély, Ostermeld, egyéb egyesiilet, bt, kft,
szocidlis szdvetkezet, egyéni vallalkozo, addszamos maganszemély, non profit kift.
Indulé véllalkozés is ‘tdmogathatd, de a palyazonak vallalnia kell, hogy a zard kifizetési
kérelem beaddsi idépontjdban Onfoglalkoztatova valik. Beadds kezdete: 2018.01.02-t61 els6
szakasznap zaras 2018. 02.02.A palydzat beadasanak alapfeltétele, hogy legaldbb két uj,
kereskedelmi forgalomba hozhaté termék 1étrej6jjon a fejlesztés hatdsdra, plusz pont a 3 1jj
termék. Itt f6ként mezégazdasagi termék eldallitasaval foglalkozd pélyazdkat varunk.
2. Felhivas: Gazdasagi vallalkozas fejlesztés, keretdsszeg: 215 000 000 Ft maximélisan
igényelhetd tamogatés: 15 000 000 Ft.
Tamogathaté tevékenységek: Epités, felujitas, eszkoz-, gépbeszerzés
Tédmogatasi igényldk kore: Addszdmmal nem rendelkez maganszemély, Gstermeld, egyéb
egyesiilet, bt, kft, szocidlis szdvetkezet, egyéni vallalkozd, addészdmos magéinszemély, non
profit kft. Indul6 véllalkozas is tdmogathatd, de a pédlyazdnak véllalnia kell, hogy a zard
kifizetési kérelem beadasi idSpontjaban onfoglalkoztatéva valik. Ebben a felhivasban a
szolgéltatd szektorban tevékenykedd vallalkozdk tdmogatdsara gondoltunk elsd sorban.
Beadds:2018.01.02-t6l elsd szakasznap zarasa 2018. 02.02
3. Felhivdas: Meglév6, miikod6 turisztikai szolgaltatds fejlesztés, keretdsszeg,
160 000 000 Ft, maximalisan igényelheté tamogatds, 10 000 000 Ft, ha mindenki a
maximalis sszegre palyazik, 16 db kérelem tamogathatd.
Tamogathat6 tevékenységek: Epités, feldjitas, eszk&z-, gépbeszerzés
Témogatési igényldk kore: Adészdmmal nem rendelkezd maganszemély, &stermeld, egyéb
egyesiilet, bt, kft, szocidlis szdvetkezet, egyéni vallalkozd, ad6szdmos maginszemély non
profit kft, bevett egyhdz. A pélydzati felhivas mar miik6dd turisztikai vallalkozasok részére
kertilt kiirdsra, arbevétel vagy vendégéjszakak szamdanak igazoldsaval, feltétel a legaldbb 2 4j

szolgaltatds bevezetése.

Beadas kezdete, 2018.01.02-t61 elsé szakasznap 2018.04.02-én zarult.

4. Felhivas: Téjgondozds, Természeti Orokségek  turizmust segitd
infrastrukturajinak fejlesztése, rendelkezésre &ll6 Gsszeg: 60 000 000 Ft,
maximalisan igényelhet6 tamogatas 5 000 000/ ezen belill rendezvény max. 1 000 000
Ft

Tamogatést igénylok kore: egyéb egyestilet, bt, kft, szocialis szovetkezet, egyéni vallalkozd,
non profit kft, non profit bt, bevett egyhdz, 6nkormanyzat.

Jelenleg modositas alatt van a felhivés, szeretnénk az egyéb alapitvany, kdzalapitvany-t is
belevenni a tamogatast igénylék korébe, mert felmeriilt ilyen igény tgyfeleink részérél.




F§ célkitlizése a felhivasnak, kézosségi infrastruktira fejlesztése, kdzdsség programok
szervezése, természeti épitett Grokségvédelem, 6ko turisztikai kinalat b6vitése.

Tamogathat6 tevékenységek: Epités, felujitds, kis értékii eszkézbeszerzés, rendezvény

beadés kezdete, 2018.01.02-t61 elsé szakasznap 2018.04.02-én zarul.

5. Felhivas: Szektorok kozotti parbeszéd, civil halézati
egyiittmiikodések(rendezvények) 17 100 000 Ft keretdsszeggel, 1-2 000 000 Ft
koz6tti az igényelhetd timogatés.

Téamogathaté tevékenységek: rendezvény szervezés, kisértékli eszkdzbeszerzés
Tamogatést igenyl6k kdre: bevett egyhaz, non profit kit, non profit bt, egyéb egyesiilet, egyéb
alapitvany, kdzalapitvany :

6. Felhivas: Kulcskompetencidkat erdsitdé képzések 14 324 575 Ft keretdsszeggel,

1-2 000 000 Ft kozotti az igényelhetS tdmogatés.
Tamogathato tevékenységek: képzések és ehhez kapcesolédd kis értékil targyi eszkdz
beszerzés
Tamogatast igénylSk kdre: bevett egyhéz, non profit kft, non profit bt, egyéb egyesiilet, egyéb
alapitvany, kézalapitvany, benyujtas mindkét esetben: 2018. 02.02-t61 lehetséges.

A helyl felhivasok elkészitésén és megjelentetésén felil munkaszervezetiink tovabbi
projektek megvalésitasdban is részt vett, 2017. mérciusi kezdéssel folyamatban van egy az
Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program EFOP-1.2.1-15 kédszdmu, ,,Véd6halé a
csaladokért” cimii nyertes pilyazat megvalésitisa az Encsi Gordgkatolikus
Egyhazkozséggel konzorciumban. A projekt célja: Az elérhetS csalddok és kozosségeik
erOsitése.

‘Tovabbé pélyazatokat nyujtottunk be, VP keretében a LEADER Helyi Akcidcsoportok
térsegek  kozOtti és nemzetkOzi egylttmilkddési tevékenységének eldkészitése és

megvaldsitisa felhivasra

Térségek kozotti egyiittmiikodésre:
- Reformicio és:a Boriit kapcsolata cimmel. Egylittmtik6dé partner: Zempléni T4jak Leader
Egyesiilet

- Boldogkévaralja és kornyéke turizmusinak lehetOségei, egylittm(ikddé -partner:

Boldogkdvaralja 6nkormanyzata
- Abaiij térségének turisztikai lehet6ségei, egylittm{ikddd -partner: Encs Véros
Onkorményzata

Nemzetkozi egyiittmiikadésre:
- Abauj és Boldogkdvaralja, valamint Nyarddmente turisztikai lehetSségei, egyiittm{ikds
partner BoldogkOvidralja kdzség énkormanyzata és Nyardadmente LEADER Egyestilet
- Abanj térsége és Kovaszna megye aktlv turizmushoz kapesolodd lehetdséged,
egyiittm{iksds partner Angustia Egyesiilet, Encs Véros 6nkormanyzata




Tovabba a B.-A.-Z megyei Civil Informécids Centrum megbizdsibdl civil szervezeteknek
pénziigyi és forrdsteremtési tanacsadast nyujtottunk dfjazéds ellenében, amely dij nem az
igénybe veviket terhelte, hanem a megbizé fizette ki a szolgaltatisért.

A munkaszervezet az operativ feladatait a székhelyén, jol felszerelt, bérelt irodahelyiségben
végzi 2008 évtdl folyamatosan és jelenleg is. Az iroddt az egyesiilet rendezte be és felszerelte
mindazon technikai eszk6zokkel (irodabutorok, személyi szdmitdgépek, laptopok, nyomtatdk,
fénymdsold, szkenmer, projektor, telefax), amelyek a mindennapi munkavégzéshez
sziikségesek.

Ennek megfelelen az iroda technikai felszereltsége megfelel az elSirdsoknak és biztositja a
munkavégzés targyi feltételeit (vonalas telefon, fax, internet, fényképez6gép, projektor, stb.).
Az iroda elhelyezkedése kdzponti, az Gigyfelek szamara j61 megkdzelithetd. Az irodénk 2008
6ta ugyanabban az dnkormanyzati tulajdond épiiletben taldlhatd. A munkaszervezetnek 6 6
munkavallalja volt év elején, ebbdl 1 f6 munkaszerz6dése 2017, marcius 31-én lejart. 2015-

t6] GYED-en volt 2017. februar 04.-ig. 2017. februar 05.-t61 f84llas {igyintézd munkakdrben

volt GYES melletti munkavégzéként foglalkoztatva, de tippénzen és szabadsigon
tartozkodott. A munkaszerz6dés megszfinésének napjan 2017. 03.31.-én kiléptetésre keriilt a
munkaszervezet munkavallaléi kdztl. Tovabbi 1 f§ (munkaszervezet vezetd) szintén GYED-
en tartdzkodott, de 2017.08.24-én jelezte, hogy megkivanja sziintetni a gyermekek gondozésa
céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadségat és munkdba kivén éllni-az egyesiiletnél 2017.
10.01.-t6l. Mivel a munkaszervezet vezet6i stitusz betdltésre keriilt a tivolléte alatt, és az
egyesiiletnek nem lehet 2 f64lldst munkaszervezet vezetSje, az elndkség 2017. 09.11.-én
elndkségi iilésen dontdtt arrdl, hogy az addig GYED-en tartdzkodd munkaszervezet vezetd
munkaviszonyat sziinteti meg,

A munkaszervezet aktiv munkavallaldi jelenleg: 4 £6 f6allasa vidék fejlesztési szakember, 1
6 munkaszervezet vezetS, 1 f8 pénziigyi ligyintéz6, 1 {6 projektmenedzser-iigyintéz6 és 1 f§
projektmenedzser. A munkavallalok 8-10 éve a HACS munkaszervezet tagjai, igy a
tuddstOke, szellemi kapacitds és tapasztalat adott, a HFS-ben megfogalmazott céljainkkal
Osszhangban van az a cél is, hogy a munkaszervezetben felhalmozott, meglévé tudast is itt
tartsuk a térségben és hasznositsuk.

2017-ben 1 kozgylilésre kertilt sor, 6 alkalommal tartott az elndkség iilést, és | alkalommal
volt feliigyelé bizottsdgi 1lés. A munkaszervezet tagjai 3 alkalommal vettek részt Eszak-
magyarorszagi regionalis értekezleten Ozdon, Tiszabdbolnan és Szerencsen.

Az elmuilt évben 5 alkalommal vettiink részt az IH altal szervezett szakmai képzéseken
Kecskeméten és Budapesten.

4 alkalommal a szomszédos LEADER Helyi Akciocsoportokkal {iltiink le szakmai
megbeszélésre Kozardon, Tiszabdbolnan és két alkalommal Encsen.




12 Férumot, képzést szerveztiink az egyestiletiink miikddési teriiletén meghirdetésre keriilt
LEADER helyi felhivasok ismertetésével, népszertisitésével, igy eleget téve a helyi szerepl6k
képzésének, animdlasanak. A Forumok helyszineit tgy vélogattuk Ossze, hogy a térség
minden szerepl6je részt tudjon venni valamelyiken, ezért Hidasnémeti, Telkibanya, Homrogd,
Csobad, Abaujszantd, Boldogkdévaralja, Halmaj, Hernadkércs teleptilések adtak helyt
ezeknek.

Részt vettiink még Magyar Nemzeti Roma Platform konferencidn Encsen, Vidékfejlesztési
konferencian Ibranyban, Civil Informacidés Centrum tdjékoztatd rendezvényein tébb
alkalommal Miskolcon.

Abatjszantdi alakuld megbeszélésen vald részvételt kovetben allandd résztvevli voltunk a
Sérospataki Foglalkoztatasi Egyiittmiikodési Paktum iiléseinek, amelyet tébb alkalommal
rendeztek meg az elmult évben Sarospatakon.

Tovébbad két alkalommal részt wvettiink a Szép Cserchat foglalkoztatasi akcibterv
kidolgozasaval kapcsolatos mithely megbeszélésen, forumon.

Ott voltunk Abatjvaron az IKSZT és a Széchenyi Programiroda altal szervezett tajékoztatd
forumon, Az Esély és Részvétel Kozhaszni Egyesiilet 4ltal szervezett képzésen Miskolcon, A
Belligyminisztérium Helyl versenyképesség -fejlesztési kutatdsi program kutatdsi
projektjének tematikus miihelymunkajan is Miskolcon.

Rendkiviil sokrétli és hasznos tevékenységeket végeztiink az elmalt évben 1is, a
munkaszervezet iroddja a nyitvatartdsi id6n beliil folyamatosan adott tanécsot, nydjtott
segitséget ligyfeleink részére személyesen és telefonon, a forumokon és képzéseken kiviil is.

Forrasfelhasznalashoz kapcsolodé tevékenység Mennyiség
TH-nak szabalyossdgi vizsgalatra megk{ild6tt helyi 6db
1. | felhivasok szdma —2017. év
TH-nak szabélyossagi - vizsgéalatra megkiildott helyi 666.424.575 Ft
2. | felhivasok keretdsszege — 2017év
Megjelentetett helyi felhivasok széma —2017.év 6db
3.
Megjelentetett helyi felhivasok keretdsszege— 2017. év 666.424.575 Ft
Kotelezettségvallalas keretdsszege — 2017. év -Ft
5.
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A HACS miikodési és animacios forrdsfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)

2017. évre

2017. évben

Teljesiilés aranya

tervezett Osszeg felhasznalt Osszeg (%)
Miikodési koltségek 14 394 23409 82,7
Animacios koltségek 13 924 - -
Egyéb tervezett 1859 2009 108,1
bevételek
Osszesen: 30177 25 418 84,2

Eltérés okai: Animacids koltség- pontosan leirt értelmezése hidnydban- elkiilénitve nem
meriilt fel. Takarékos gazdalkodas és tiszteletdij kifizetésének csSkkentése okozza a
felhaszndlt tamogatds csOkkenését a tervezettel szemben. Egyéb bevételek esetében a
kozhasznt tevékenységek drbevétele és el6z6 évek fejlesziési célu {émogatésa nétt a tervhez

képest.
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