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Vezeto1 osszefoglald

Az Abatj Leader Egyesiilet 1.057,83 km2-es kiterjedési teriiletén —a 2013.12.31 szerinti adatok alapjan
—46.083 {6s lakossag él.

A Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS) megalkotdsa soran a Helyi Akcidcsoport teriiletéhez tartozo
telepiilések hosszi tavi, fenntarthaté és fenntartando fejlesztésére igyekeztiink nagy figyelmet
forditani. Az ecloregedés lassitasa, elvandorlas iitemének csokkentése, a munkahelymegtartas és-
teremtés, a térség gazdasagi felzarkoztatasa az elérendd f6 célok.

A 2007-2013 programozasi ciklus soran komoly gazdasagi és részben tarsadalmi valtozasok zajlottak a
vilagban, melyek aldl akciocsoportunk tervezési teriilete sem tudta teljes egészében kivonni magat.

A térség jovedelemtermeld képessége alig valtozott, a telepiilések kdrnyezete ugyan sokat szépiilt a
palyazati forrdsok eredményeként, azonban munkahelyteremtd beruhazasok, életképes gazdasagi
projektek az elvarasokhoz képest alacsonyabb szdmban valdsultak meg.

Ezekre vald tekintettel sziikséges a HFS-t az 10 kihivasokhoz igazitani, illetdleg a korabbi évek
gyakorlati tapasztalatai alapjan megalkotni és abban az eddig is meglévo gazdasagfejlesztési célokra
fokuszalni.

Stratégiai célunk az életmindség javitasa a térség gazdasagi és természeti eréforrasaira alapozva
vidékfejlesztési, gazdasag- és vallalkozasfejlesztési programok serkentésével, 11j munkahelyek
teremtésével, a meglévok megerdsitésével. A komplexitds érdekében harmonizalast végeztiink a
Vidékfejlesztési Program 2014-2020 (VP) céljaival és mas operativ programokkal (OP), melyek
tarsadalmi, gazdasagi szempontbol forras kiegészitést eredményeznek térségilinknek.

A lehetoségeken tal azon problémakat — tokehianyos mikrovallalkozdsok, munkahelyteremtés vs.
munkanélkiiliség, szakképzetlenség, elvandorlas, térségi szocialis helyzet, hatranyos megkiilonboztetés
— emeltiik be a Helyi Fejlesztési Stratégiaba (HFS) megoldasi javaslatokkal (Intézkedések), melyek
jelentds visszahuzo hatassal vannak kézosségiinkre.

Fébb célkitiizések a helyi emberek, vallalkozok, vallalkozasok altal helyben termelt, eléallitott
termékek preferalasa, markazasa, piacra juttatasanak segitése.

A helyi potenciialok kibontakoztatasa, értékek feltarasa, bemutatasa, a turisztikihoz kapcsolédo
attrakciok kialakitasa, versenyképesség novelése.

A stratégia megvalositdsa partnerséget, folyamatos informaciobiztositast kovetel meg a kozosség
minden tagjatol.

A HFS a vidéki gazdasagi ¢élet fejlodését a térségi mikrovallalkozdsok megerdsitésével,
munkahelyteremtéssel, innovativ 6tletek tamogatasaval kivanja elérni.

A stratégia kiemelt szempontja a fenntarthatosag és értékteremtés, valamint az épitett és természetes
kornyezet iranyitott védelme. Az intézkedéseken keresztiil hozzajarul a helyi identitas erdsitéséhez,
kiemelt szempontként kezelve az esélyegyenldséget, elditéletek oldasat.

A Vidékfejlesztési Program (VP), amelyet az Eurdpai Bizottsag hivatalosan 2015. augusztus 10-én
fogadott el, Magyarorszag prioritasait tartalmazza a 2014-2020 kdzotti hétéves idoszak vonatkozasaban.
A vidékfejlesztés céljait a 6. prioritas fogalmazza meg, az alabbiakban 0sszefoglalva:

- nem mezdgazdasagi tevékenység fejlesztése (diverzifikalas),

- alapvetd szolgaltatasok és falvak megujitasa a vidéki térségekben,

kedvezdbtlen tarsadalmi, demografiai térségi folyamatok hatasainak enyhitése,

- helyi gazdasag megerésitése.



Az Abaiij Leader Egyesiilet a VP alapjan a tervezés atfogé céljait az alabbiak szerint fogalmazta
meg:

- Javulo térségi gazdasagi teljesitmény (turizmus, mezdgazdasag)

- Javulo életmindség (kozosségi programok, kdzosségi infrastruktira, természeti, -épitett orokseg
védelem)

- Fejlodo, alkalmazkodo és helyhez kotddo tarsadalom 1étrejotte
A fenti célok eléréséhez kapcsolodo tervezett intézkedések:

Mezb6gazdasagi termék kisléptéki feldolgozdsanak az eldsegitése,

Gazdasagi vallalkozas fejlesztés tamogatasa,

Meglévo, mitkddo turisztikai szolgaltatdk, turisztikai szolgaltatasfejlesztése,
Tajgondozas — Természeti, 6rokségek turizmust segitd infrastruktirajanak fejlesztése.
,,Gyongyhaz” — kozosségi foglalkoztato,

Szektorok kozotti parbeszéd, civil halozati egyiittmikodések,

Kulcskompetenciakat erdsitd képzések.

NoakownE

Ezen tal olyan intézkedések is meghatarozasra keriiltek, amelyek mas operativ programbol
tamogathatoak, de Abauj fejlodését szolgalhatjak, szolgaljak.

A meghatérozott intézkedések szervesen illeszkednek az atfogd hosszu tavu, és a specifikus révid tava
célokhoz, megalapozva a helyi fejlesztési stratégiat. Ehhez jarul hozza az az indikativ forrasfelosztas,
amely a négy gazdasagfejlesztési és harom kdzosségi célu intézkedés palyazatainak anyagi hattere lehet.



1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 €s a
Videkfejlesztési Program céljaihoz

A 2014-2020 kozotti programozasi ciklus az Eurdopa 2020 stratégia és a Partnerségi Megallapodas
iranyvonalain, valamint a Vidékfejlesztési Program célkitlizésein keresztiil biztositja hazank unids
fejlesztési forrdsokkal vald ellatottsdgat. Ezen fejlesztési forrasok elémozditjak az orszag és a vidéki
térségek gazdaséagi, illetve tarsadalmi felzarkozasat az unid fejlettebb teriileteihez, valamint a
vidékfejlesztés, a mezdgazdasag versenyképességét és a vidéki térségek népességmegtarto
képességének megdrzését segitik.

Az Eurdpa 2020 stratégia harom prioritast (intelligens, fenntarthatd és inkluziv novekedés), illetve 6t
szamszerusitett célt nevez meg:

- a 20-64 éves népesség foglalkoztatasi ratajanak 75 szazalékra emelése, tobbek kozott a fiatal,
az idOsebb, illetve az alacsony képzettségli munkavallalok nagyobb mértékli foglalkoztatasa,
valamint a legalis migransok fokozottabb integracioja révén;

- a kutatas-fejlesztés feltételeinek javitasa Uigy, hogy ezen a teriileten a koz- és a maganszféra
beruhazésainak egyiittes mértéke elérje a GDP 3 szazalékat;

- az Uveghazhatast okozo gazok kibocsatasanak az 1990-es szinthez képest 20 szazalékos
csokkentése, a megujuld energiaforrasok aranydnak 20 szazalékra valé novelése a teljes
energiafogyasztasban, illetve az energiahatékonysag 20 szazalékkal torténd névelése;

- a képzettségi szint javitasa, kiillondsen torekedve arra, hogy kevesebb, mint 10 szazalékra
mérséklodjon a korai iskolaelhagyas aranya és egyidejiileg legaldbb 40 szazalékra ndjon a
fels6fokn vagy annak megfeleld végzettséggel rendelkez6 30-34 éves koruak aranya;

- atarsadalmi befogadas eldsegitése, mindenekel6tt a szegénység csokkentése révén, legalabb 2
milli6 ember kiemelésével a kirekeszt6dés fenyegetettségbol.

A 2014-2020-as programozasi idészak tervezése soran a Partnerségi Megallapodashoz csatlakoznak a
kiilonb6z6 programok, beleértve a Vidékfejlesztési Programot is. A Vidékfejlesztési Program f6
célkitiizéseit szem el6tt tartva hataroztuk meg a Helyi Fejlesztési Stratégidnk (HFS) iranyvonalait.

A stratégia kiemelt szempontja a fenntarthatosag és értékteremtés.

Stratégiai célunk az életmindség javitasa a térség gazdasagi és természeti eréforrasaira alapozva vidék-
, gazdasag- és vallalkozasfejlesztési programok serkentésével, Uj munkahelyek teremtésével, a
meglévok megerdsitésével. A komplexitas érdekében harmonizalast végeztink a VP és az EMVA-n
kiviili programokkal, melyek tarsadalmi, gazdasagi szempontbdl forras kiegészitést eredményeznek
(kiemelten a TOP, EFOP, GINOP).

Stratégiai célkitiizéseink (prioritdsok) a Helyzetelemzésben részletesen azonositott fejlesztési
sziikségletekhez kapcsolodnak:

Helyi gazdasag- és vallalkozasfejlesztés a hozzaadott érték ndvelése, alternativ jovedelemszerzd
tevékenységek tamogatasa

- A HACS teriiletén helyben megtermelt mezégazdasagi termékek (zoldség, gyiimolcs, hus,
tej, méz, stb.) feldolgozdsa érdekében felmeriild fejlesztések tamogatdsa, az esetleges kiszolgalo
épiiletek 1étesitésének, a termeléshez sziikséges eszkdzok beszerzésének a tamogatasa. Az
elarusitohelyek létesitésének segitése uj munkahelyek teremtésének az érdekében, tovabba a
Helyi Akciocsoport teriiletén helyi termékek eldallitasaval foglalkozo vallalkozasok targyi
eszkOzbeszerzésének tdmogatasa termékeik megfelelé mindségl eldallitdsa és a piacra jutas
érdekében.

- Foglalkoztatas bovitése, munkahelyteremtés a vallalkozasok inditasanak és a fejlesztés
Osztonzésével. (Illeszkedik a Partnerségi Megallapodashoz)

- A celkitlizésen beliil a térségi felméréseink alapjan az alabb felsorolt intézkedéseket kivanjuk
tamogatni: éldmunka igényes helyi specifikus termelG-szolgaltatd tevékenységek fejlesztése,
valamint a mezdgazdasagi termelésbdl valo kilépés tamogatasa munkahelyteremtéssel.

- Humanerdforras-fejlesztés versenyképes tudas és miiveltség novelésével, térség-specifikus
oktatési programok inditasaval. (Illeszkedik a KSK rendelethez)



Hozzajarulas a VP céljaihoz: A kozosség fontosnak tartja a civil tarsadalom megerdsitését,
telepiiléseken beliili és a jarasok (tajegységek), mikro térségek kozotti parbeszéd fejlesztését. A
celkitiizés legfontosabb célja a civil szervezetek, kezdeményezések, egyiittmiikodések segitése, a
térségi, telepiilési és személyes identitas és kohézié megerdsitése.

Helyi infrastruktura— és szolgaltatasfejlesztés: belso elérhetdségi és szolgaltatasi struktura javitasa.

A célkitlizésen beliil célunk a helyi kozlekedési infrastruktira mindségének javitasa, a hianyzok
kiépitése, a hatranyos helyzetiiek és fogyatékkal €16k infrastrukturalis életfeltételeinek javitasa, valamint
a hataratjarhat6sag infrastrukturalis és kozlekedési feltételeinek tovabbi javitasa.

Természeti eréforrasok és a kornyezeti értékek védelme, fenntarthatd hasznositasa.

Fenntarthaté, kornyezettudatos fejlédés kutatasa a helyi adottsagok feltarasaval. Nagy hangsulyt
kell fektetni a megajul6, kornyezetbarat energia hasznositasara (napenergia, szélenergia, geotermikus
energia, egyéb megujulo energia).

Elhetdbb kornyezet kialakitasa, térségi egyiittmiikodés timogatisa - 6rokségvédelem: innovativ
aprofalu program.

A falufejlesztési, vidéki oOrokségvédelmi és egyéb fejlesztések, valamint egyéb célkitiizések
megvalositasa hozzajarulnak a vidéki életmindség javitasahoz.

Az Europa 2020 Stratégia eredményes megvaldsitasahoz mindenképpen sziikséges az
iranymutatasanak, illetve a koordinaldsanak a meghatarozasa. Az Osszetett HFS stratégia egyszerre
kivanja kezelni az innovacidt, a versenyképesség hatékonysagat, a fenntarthatdosdgot, a tarsadalmi
felzarkdzast, valamint a szegénységben €16k lemaradasanak csokkentését.



2. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak
folyamata

A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia kidolgozasanak elinditdsarol eldszor 2014. 4prilis honapban
tajékozattuk a tervezési teriilet lakossagat. Elkészitettiink egy tobb oldalas tervezési koncepciot —
amelyet vitainditonak szdntunk. Ebben a dokumentumban roviden ismertettitk a 2007-2013 tervezési
ciklus eredményeit, a 2014-2020 tervezési id6szak orszagos prioritdsait, a Vidékfejlesztési Program
céljait és prioritasait. Majd a dokumentum tovabbi részében az Abatj Leader Egyesiilet — a tervezés
soran figyelembe veendd — elsddleges szempontjait, és néhany projekttervet, javaslatot tettiink kozz¢, a
helyzetfeltardssal és lehetséges valtoztattatdssal. A dokumentum megjelent a honlapunkon,
www.abaujleader.hu, mely azodta is elérhetd. A kozzétett projekterv vitainditd, otlet ébreszt tovabb
gondolasra szant dokumentumként jelent meg. Ezzel egy idoben projektotlet adatlap mintat is az
érdekl6dok rendelkezésére bocsatottunk. Fent leirt cikket és dokumentumokat eddig harom alkalommal
elektronikus hirlevél formajaban juttattuk el — egy-egy alkalommal — mintegy 500 f6 részére.
Ugyanakkor levelez6 listankrol a tagsagnak és a lehetséges potencialis palyazoknak is mintegy 300
fonek kiildtik meg. Ugyancsak elektronikus hirlevélben adtunk tajékoztatast Magyarorszag
Vidékfejlesztési Programjanak Eurdpai Unids elfogadasardl és a Nemzeti Agrarkamara (NAK) 100
oldalas Vidékfejlesztési Programjardl is amely Magyar VP Gsszefoglal6 leirasa a gazdak részére.

Ezen til az egyesiiletiink honlapjan a HFS tervezéssel kapcsolatos dokumentumokat megjelentettiik és
folyamtosan megjelentetiink, a ,,Hirek”, és ,,Dokumentumtar” rovatban, az Eseménynaptarban pedig
folymatosan lehet t4jékozodni a leendd fontos torténésekrol.

Vamennyi esetben felkeriilt a honlapra a meghivé, a ,Hirek” és az ,,Eseménynaptar” rovatba. igy
Osszesen 21 db térségi forumot, miihely talalkozot tartottunk, ahol atlagosan 8 f6 vett részt, akik
tartalmas és Gjszerii javaslataikkal jarultak hozza az intézkedések kidolgozasahoz. Valamennyi forumon
tajékoztatast adtunk a HFS tervezés menetérdl, annak fontossagarol, fontosabb elemeirél. Minden
forumon széba keriiltek az el6z6 tervezési ciklus eredményei az UMVP lll-as és IV-es tengelyében
eddig elért eredmények. Ismertettiik a projektdtlet adatlap kitoltésének lehetdségét, amelyre nem csak a
férumokon volt lehetdség henem a munkaszervezeti irodaban személyes konzultacid keretében is.
Tovabba 2 alkalommal megtartott egyesiileti kzgylilésiinkon is napirendi pontként szerepelt a 2007-
2013-as ciklus eredményeinek Osszegzése és a felkésziilés a 2014-2020-as tervezési idGszak

crers

Az Abatj Leader Egyesiilet helyi akciocsoportja vallalja, hogy a térség kozosségei és gazdasagi
szervezOdéseinek érdekében megfelelden hatékony képviseletet biztosit a térség szerepléi szamara
minden lehetséges forumon a HFS végrehajtasa és visszacsatolasa érdekében. Ehhez biztositja a
folyamatos fejlesztést, a sziikséges atlathatdo mikodés feltételeit.

Tevékenységiink nyilvanos, a munkaszervezet tevékenységérdl tajékoztatjuk a térség lakossagat,
havonta elektronikus hirlevélben ~500 f6 szamara adunk téjékoztatidst. A dontéshozo testiiletek
tevékenysége szintén nyilvanos, a hozott dontései az egyesiilet honlapjan naprakészen nyomon
kovethetdek.

A honlapon tal a facebook kodzosségi oldalon is folyamatosan megjelennek a HFS tervezéssel
kapcsolatos informaciok, tovabba a térségi, és helyi televiziokban is megtalalhatok.

Ugyanakkor elmondtuk, hogy a projektotlet adatlapokat e-mail formaban, és postan is meg lehet kiildeni.
A férumokon elhangzott javaslatokat, azokat Osszegezve adtuk at a Tervezést Koordinaldé Csoport
(TKCS) részére, mely munkajukat segitette a tervezés ideje alatt. A forumokon, a kdzgytilésen é€s
minden, a honlapon, tjsagcikkekben és a helyi elektronikus médiaban felhivtuk a lakossag figyelmét a
projektdtlet beadasanak lehetdségére. Ennek eredményeként a tervezés befejezésééig tobb projektotlet
érkezett be munkaszervezetiinkhéz. E lapokat folyamtosan felvezettiik egy tablazatba tartalmi
kivonataval, majd a TKCS iiléseken meghataroztak, hogy mely intézkedéshez javasoljak. Ezen Gtleletek
intézkedésenkénti csoportositasa utan kezdte meg a TKCS a az atfogd és specifikus célokhoz
kapcsolodo intézkedések meghatrarozasat és a Cselekvési tervbe torténd integralasat. Az id6 rovidsége
miatt irott sajtot (térségi havi lapot ) nem tudtunk igénybe venni, ezért az ezzel kapcsolatos informaciék,
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értékelések, hirdetmények elektronikus uton juttak el az érintettekhez. Ez e-mail, és hirlevél
formaban realizalodott.

Nem volt ajanlas a Tervezést Koordinaldo Csoport (TKCS) Iétrehozasara, de a korabbi évek pozitiv
tapasztalata alapjan 13 fovel megalakult, melynek tagjai koziil tobb évtizedes vidékfejlesztési
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkezo vezetOt valasztott a testiilet.

A TKCS tagjai kozé olyan személyek is lettek kooptalva, akik ha a LEADER kozosségi tervezésben
nem is legnagyobb jartassaggal rendelkeznek, de mindenképpen kiemelkedd kozosségi szervezd
munkajuk révén az abauji lakossag elismerését vivtak ki. Igy tobbek kozott tagja a szervezetnek Bodi
Noémi reformatus lelkész, aki mitk6dési teriiletiinkh6z tartozd Cserehat 17 teleptilésén kozel 6t éve
iranyitja a szocialis munkat. Tagja tervezoi csoportnak az Pacsai Janos encsi gordg katolikus parokus,
aki a Miskolci Egyhazmegye cigany pasztoracios bizottsaganak tagja, és napi szinten kapcsolatban all
Abatjban a tarsadalmi kirekesztddés szélén allo csaladokkal, falukdzosségekkel és szamukra lelki
tanacsadason tul konkrét k6zosségszervezd, adomanyoszto, a kozdsségi tarsadalomba vald integralodast
elésegitd tevékenységet végez.

Orommel vettiik, hogy felkérésiinket elfogadta Toth Istvan abatjvéri reformétus lelkész, aki 2014. évben
Magyarorszag vidékfejlesztéje cimet kapta meg tobb éves munkdjanak eredményeként.

Tovabba a tagok k6z6tt tudunk olyan 6nkormanyzati vezetoket, akik Abatj jo ismerdi, kreativak és a
telepiilésiik fejlodésével, kozosség formalasukkal hivtak fel a figyelmet magukra.

A vallalkozéi szférabdl olyan személyeket igyekeztiink meghivni e jelentds munka végzéséhez, akik a
sajat vallalkozasukon tul, egész Abailj szamara tudnak oOtletet, innovativ megoldast javasolni a
kovetkezo tervezési idoszakra, annak érdekében, hogy vallalkozasok kozott is alakuljanak ki haldzatok,
akér tobb szakmacsoportot is atfogva.

Ugyanakkor a civil szférat olyan kozosség fejleszték képviselik, akik tobb évtizedes civil
kozosségfejleszto tevékenységiikkel méltan érdemelték ki a régidban torténd elismertségiiket, €s maguk
is napi szinten foglakoznak a civil tarsadalom szervezésével.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Encsi Tagintézményével is kapcsolatot
kerestiink és mithelymunka soran értékes informaciot kaptunk a leghatranyosabb életkoriilmények

crcr

A ROMNIBUS Egyesiilet képviseldjével torténo egyeztetetés soran tobbek kozott arra a kérdésre
kerestiik a valaszt, hogy milyen tevékenységek és milyen modszerek kidolgozasa és milyen
szakemberek bevonasa nytjthat segitséget az Abaujban mélyszegénységben élok életmindségének
javitasaban.

A fenti két szervezettel kapcsolatos mithelymunka adott Gtletet, és jo gondolatokat tobb intézkedés
kidolgozasahoz. (5. szam, 6. szamu, 7. szamu intézkedés)

A 2016-os év elso negyedévében tobb kdzos tajékoztatd forumot és mithelymunkat tartottunk az Esély
és Részvétel Kozhasznt Egyesiilet B-A-Z Megyei Civil Informacioés Centrum (CIC) munkatarsaival a
szférak kozotti parbeszéd erdsitésére.

Tovabba a Miskolci Szimbiodzis Alapitvany elndkét, vezetdjét is meghivtuk szakértoként, eléadoként az
egyik kozelmultban tartott forumunkra. Elfadasanak f6 témdaja a Szocidlis Farmok létrehozésdnak
lehetdsége és az ehhez kapcsolddd VP (16.9.1.) alintézkedés.

A TKCS 4 alkalommal iilésezett a tervezés ideje alatt. A tervez6 munkaban, helyzetértékelésben a
SWOT analizis é¢s a SWOT matrix kidolgozasaban fejlesztési sziikségletek azonositasaban, a
célhierarchia megszerkesztésében, a cselekvési terv elkészitésében, a leghatranyosabb helyzetli
Fejlesztési Stratégia (HFS) kidolgozasaban aktiv €s kreativ szerepet vallalt, jol elokészitve a dontéshozo
testiilet szamara az elfogadéasra varo irdsos anyagot.

A Tervezést Koordinaldé Csoport (TKCS) iiléseken és a mithelymunkak soran egyértelmiien
megfogalmazddott — amit masok mashol mar korabban felismerték — hogy a szegénység problémaja
nemcsak a szegényeké.



A helyi gazdasagnak valédi szerepléivé valhatnak, ha benne vannak a tervezésben, a réluk szolo
ligyekben, és felismerik benne a sajat érdekeiket, a nekik megfelel6 szerepben tudnak hasznosak lenni
¢s kapnak kozosségi tamogatast. Azonban ehhez id6 kell, €és mas ,,szemiiveg”, valamint tiirelem, és
kitartas, azon személyek részérol akik elhivatottak, és latjak, hogy a jovo csakis a tarsadalom perifériajan

s

sikerességéhez a sz6 valddi és atvitt értelmében is torddés sziikséges.

A LEADER terv kidolgozasa soran figyelmet forditottunk arra, hogy szakmai szervezetek véleményét
kérjiik a projekt elképzelésekhez kapcsolodéan. Igy az Abatji Telepiilési Onkormanyzatok
Szovetségének, az Abatji Vallalkozasfejlesztési Alapitvanynak, a Szimbidzis Alapitvanynak, a B-A-Z
Megyei CIC-nek, a FESZAK Kérnek, a Dialog Alapitvany helyi munkatarsainak. Tovabba a jelen HFS
készitése kapcsan az Abatji Egyhazak véleményét kérve sok értékes gondolat keriilt felszinre és épiilt
be a Helyi Fejlesztési Stratégiaba.

Megitélésiink szerint az elhivatott segitdk és a tobbségi tarsadalom részérdl fontos a valodi parbeszéd,
a tényleges figyelem, a kozOsség, az abban vald ,jelenlét”, kozosségi tér , kdzdsségeépités, kdzos
gondolkodas, tudasok, hagyomanyok felismerése és épitése, kozos nyelv, kozds megértés, mert az
¢letmindség alapjai nélkiil nincs munkaképesség.

A HFS tervezésével és a terv megirasaval kapcsolatos eseményeket a 3. szdmui tabldzat tartalmazza.



3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet €s lakossag

meghatarozasa
3.1 Foldrajzi, tarsadalmi, gazdasagi koherencia/homogenitas, kdzos jellemzok

Az Abatj Leader Egyesiilet miikddési teriilete (1. sz. abra) 76 telepiilést foglal magaba, melyek koziil
3 varos. A térség lakossaga 2013. december 31-ei allapot, a www.teir.hu altal nyilvanossagra hozott
adatok alapjan 46.083 f6, a varosokban é16 lakosok szama 11.722 6.

A lakonépesség szama 2013. december 31.-én

Pathara
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Az el6z6 — 2007-2013 — tervezési ciklus induld szamahoz viszonyitva 1.212 f6 fogyas mutatkozik, mely
els6sorban az aprofalvas telepiilések jelentds lakossag szam csokkenésének koszonhet6. Ennek oka az
eloregedett lakossag természetes fogyasa, ugyanakkor kisebb mértékii elvandorlas is megfigyelhetd. A
varosok lakonépességének szama gyakorlatilag stagnalt az elmult hét évben.

A térség harom jarasra (statisztikai kistérségre) oszthato:

A torténelmi hagyomdnyok alapjan Abauj egységét vagyunk hivatottak képviselni, és képviseljiik is,
annak ellenére, hogy a foldrajzi tagozodds harom teriiletet emlit.

e Az Encsi jaras (29 telepiilés, 378 km?, 21.659 6) a Hernad jobb partjan talalhato, a teriilethez
tartozik a cserehati dombvidék jelentds része is.

PO NI

: http://www.jaras.info.hu/lap/encsi-jaras
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e Gonci jaras (28 telepiilés, 466 km?, 16.572 f6) a Hernad foly6 bal partjan fekszik és hozza
tartozik a Zempléni hegység egy része is.

Forras: http://www.jaras.info.hu/lap/gonci-jaras

e Szikszéi jarasbél (19 telepiilés, 211 km?, 7.852 £6) a Cserehat dombsagon helyezkedik el, a 3-
as f6 ut, valamint a Bodva és a Hernad folyok volgye kozott talalhato. (A Szikszoi jaras 6t
telepiilése a Rakoczi LEADER Egyesiilet miikodési teriiletéhez tartozik.)

Lm0 g

At = 1)
Forras: http://www.jaras.info.hu/lap/szikszoi-jaras

§

A jarasok megalakuldsa 2013. januar 1-¢én tortént meg. A teriiletiinkdn nem minden esetben esett egybe
a kistérség és a jaras teriilete. A Szikszoi kistérség 20 telepiilésébdl egy telepiilés (Felsédobsza kdzség)
a Gonci jarashoz keriilt, mert Abatjszant6 varossal volt, van korjegyzdségben.

Az Encsi kistérség 34 telepiilést fogott dssze, azonban a jarasok megalakulasaval, tobb telepiilés kertilt
at a Gonci jarashoz, igy tobbek kozott Gibart is, aki Abatjszantohoz tartozik, mint korjegyz6séghez.
Abaujkér, Abaujalpar, Pere és Hernadbiid, pedig Boldogkdvaralja korjegyzoségéhez csatlakozott, igy
Ok szintén a Gonci jarashoz kertiltek. Az Encsi jaras maradt 29 telepiilés, a Szikszoi jarasbol az Abauj
Leader Egyesiilethez 19 telepiilés, mig a Gonci jaras megerds0dott, immaron 28 telepiilés tartozik hozza.
A jarasok megalakulasat kovetden térségiinkben a kistérségi tarsulasok is megmaradtak, de a jarassal
azonos telepiilés szammal miikodnek tovabb. (lasd: 4. szam tablazat)

A jarashatarok modositasan tul negativan érintette az Abatj Leader Egyesiiletet, hogy az el6z0 tervezési
ciklust lezarva 5 telepiilés kilépett az egyesiiletbdl és Rakoczi Leader Egyesiilet néven 0j egyesiiletet
alakitott, Sziksz6 kozponttal. Ez a teriilet nagysagaban kevésbé érintette az egyesiiletiinket — mintegy
98 km? —rel csokkent a teriilet, ugyanakkor a lakossag szamban 9.447 fével lettiink kevesebben, amely
jelentds hatranyt jelent a forraselosztas szempontjabol.

A LEADER Ko6zosséget alkotd mindharom jaras a leghatranyosabb helyzetl térségek kozé tartozik. A
tervezési teriiletiink jarasai a kedvezményezett jarasok besorolasardl szo6ld 290/2014. (XI. 26.)
Kormanyrendelet alapjan kedvezményezett jarasnak mindsiilnek, hiszen a komplex mutaté alapjan
meghatarozott rangsorszam szerint a Gonci jaras a harmadik, az Encsi jaras a nyolcadik, mig a
Sziksz6i jaras a tizenegyedik helyre keriilt és a komplex programmal fejlesztendo jarasok kozé tartozik.
A kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl szolo 105/2015 (IV.
23.) Kormanyrendelet alapjan a tervezési teriilet 76 telepiilése, e rendelet mellékletében szerepel
valamilyen jogcim alatt. Tobbek kozott a tarsadalmi-, gazdasagi €s infrastrukturalis szempontbol
kedvezményezett telepiilések szama 50, a jelentds munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések szama 34, mig
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az atmenetileg kedvezményezett telepiilések szama 14. Lathatd, hogy szamos telepiilés van, amely t6bb
szempont alapjan is a kedvezményezettnek mindsiil.

A térség vallalkozasaira a beruhdzas, korszeriisités igen szerény mértékben, vagy egyaltalan nem
jellemz6, ezaltal veszélyeztetett a hosszabb tavu versenyképesség. A kisléptékii fejlesztések, pedig sok
esetben csak a szinten tartast biztositjak, de vannak telepiilések, ahol még azt sem. A térségnek igen
gyenge a tokevonzé képessége.

A jarasokban a gazdasagi folyamatokkal szoros Osszefiiggésben a munkaerdpiacot is az évek ota tartd
stagnalds jellemzi. A szolgaltatast nyjté mikro vallalkozdsok szama és foglalkoztatasi szerepvallalasa
sem boviilt érdemben, mivel a boviilésnek korlatot szabott az alacsony szintii fizetoképes kereslet.

A térség viszonylag nagyobb foglalkoztatoi évek ota inkabb csokkentik a foglalkoztatottak szamat.
Ennek alapvetd oka: nem tudjak ndvelni piaci részesedésiiket, jovedelmezdségiiket, ezaltal elmaradnak
az elengedhetetlentiil sziikséges fejlesztések, mely természetesen kihat jovObeni versenyképességiikre.
Egyre jellemzébbé valik az a cégvezetdi gyakorlat, ahol a megrendelés hullamzasa szerint veszik fel,
vagy bocsatjak el a dolgozokat, ezzel minimalizalva a kiadasi koltségeiket.

Az id6szaki foglalkoztatas boviilést jelenleg is a kozmunkaprogramok, és a START kdzmunka program
jelentik.

A térség tartds valsidghelyzete tobb iranyu és egyre sulyosabb kovetkezményekkel jar az itt élok
helyzetére:

Alacsony iskolazottsaguk, és képzettségiik,

Fokozatos és egyre sulyosabb mértékii elszegényedésiik,
Halmozottan hatranyos helyzetli lakossag ndvekvd szama, ardnya,
Versenyképes szakmak hianya,

Szakképzett munkaerd elvandorlasa.

Az Abanj Leader Egyesiilet miikddési teriilete, természeti kincsekben gazdag, valtozatos, €s
mondhatjuk, Ggy is, hogy szinte érintetlen. Keletr6l a Zempléni-hegység, északrol a magyar-szlovak
orszaghatar, nyugatrol a Cserehati-dombsag hatarolja.

A térségben meghatarozé jelentdséggel bir a nemzetkozi 3-as szamu fohtvonal jelenléte, mely az an.
Helsinki-folyoso része. Nagy reményeket fiiz Abatj térsége a kozeljovében megépiilé Miskolc — Kassa
autopalyahoz, mely a gazdasag élénkitést szolgalhatja, ugyanakkor tobb telepiilésrol kikeriil a mar néha
elviselhetetlen teheraut6 forgalom, ezzel is javitva a telepiilések kornyezeti allapotat. A féutvonal a
térségen észak-dél iranyban halad keresztiil, jelentds kozati teherforgalommal. A térségi mellékutak
dontden kelet-nyugat iranyuak, mindségiik kevésbé megfeleld. A Hernad volgyében fut a folyd jobb
partjan a Miskolc-Kassa kdzotti, nemzetkozi vasutvonal, amely jelentds teherforgalmat is lebonyolit.

A térség szamara foldrajzilag és turisztikailag meghatarozo jelentdségli a Szlovakidban eredo,
Magyarorszagon a Sajoba torkollo Hernad folyo.

A térségre az aprofalvas telepiilésrendszer a jellemzo, a Kozosség 76 telepiilésébdl 3 db varos
talalhatd 11.676 6 lakossal. A tervezési teriileten Gsszesen négy 2000 {6 feletti telepiilés talalhato, az
1000 és 2000 6 kozotti kozségek szama 9, mig 63 telepiilésen a lakossagszam az 1000 fot sem éri el.
Tovabb elemezve ezen beliil, az 500 f6 alatti telepiilések szama 41, a 100 f6 alatti telepiilések szama 14,
és az 50 f6t el nem érd falvak szama pedig 8.

A tomegkozlekedés hianyossagaibol, és a zsakfalvas (16 telepiilés) jellegb6l adoddan az alapellatast
biztositd (kozoktatasi, szocialis, és gyermekjoléti ellatds) intézményrendszer szolgéltatdsai nem
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clegendéek és a munkalehet6ségek hianya a fiatalabb és képzettebb korosztalyt elvandorlasra
kényszeriti.

Az aprofalvas telepiilésszerkezet kikényszeriti tobbek kozott a kézigazgatasi, oktatasi, gazdasagi, iidiilo,
egészségligyl funkciok megosztasat, a telepiilések kozti egyiittmitkodeést.(Forras: Eszak-Magyarorszag
Operativ Program 2007-2013)

Lathatjuk, a teriiletiinkdn 10.000 lakost meghaladé telepiilés nincs, igy a LEADER akcidcsoportnak
valamennyi telepiilés tagja lehet, nem jogosult telepiilés nincs a teriiletiinkon.

3.2 Korabbi egylittmiitkodések, megvalosult kozos projektek

Az Abauj Leader Egyesiilet a 2007-2013 tervezési idészakban tobb szervezettel miikodott egytitt
formalisan és informalisan is. A formadlis egylittmiikodésben részt vett tobbek kozott az Aba Turisztikai
Egyesiilet, akivel Abatlj turisztikai potencidljanak javitasra kotottiink egyiittmiikodést. Tobb
alkalommal szerveztiink egyiittesen mithelymunkékat, képzéseket a falusi vendéglatok részére, illetve
térségen kiviil kiallitasokon vettiink részt Abatj népszeriisitése érdekében. Ugyanakkor kozds projekt
volt Abauj arculatanak megtervezése, amelynek eredményeként sziiletett meg Abatj logdja. E
munkaban részt vett az Encsi, az Abatj-Hegykozi és a Szikszoi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas is.

Abauj térségében a 2007-2013 tervezési idOszakban térségi jO gyakorlat keretén beliil a miikodési
teriiletiink Altalanos Iskolaival ¢és Gimnaziumaival egyiittmiikodve, foglalkoztunk a 6-18 éves
korosztaly korében a LEADER elvek megismertetésével, a LEADER népszerusitésével. Ezen
korosztalyok szamara els6 alkalommal makett palyazat keriilt kiirasra, ahol meglévo épitett drokségiink
fejlodését bemutatd makettek elkésztése, illetve olyan makettek készitése volt a cél, amelyek a
gyermekek fantdzidjaban megsziilettek, de a késObbiekben funkcionalis létesitményekként
tizemelhetnek majd. Ezt rajz palyazat kovette, amely a Ill.-as és IV-es tengely keretében megvalosult
fejlesztések megorokitését célozta meg, csakiugy, mint a kozépiskolasok részére meghirdetett
fotopalyazat. Ez utobbi kiterjedt Abatj természeti kincseinek bemutatasara, ahogyan a gyermekek
latjak.

A 3503-as, 3510-es és 3512-es statisztikai korzetek miikddési teriiletén a korabbi évek soran a Magyar
Vallalkozasfejlesztési  Alapitvannyal tortént egyiittmiikodés kapcsan kialakitasra keriilt a
vallalkozasokat és vallalkozokat segitd halozat. A szaktanacsadason tul forraskutatds, palyazatirasi
segitségnyujtas is biztositott a vallalkozoknak.

Az elmult ciklusban k6zds hataron atnyulo projektet valdsitottunk meg” Hatdron at a Hernad mentén”
cimmel a Hernad Szalanci hegyek Helyi Akcidcsoporttal (MAS Hornad). A projektbdl megvalosult
tobbek kozott tanulmany ut, kiadvany, kdzos rendezvény és kialakult egy egyiittmikodés.

A régio Leader Egyesiiletei koziil jelentds egyiittm(ikddés volt és van tobbek kozott a BTGE, a ZTVE
¢s a Cserhatalja Leader HACS szervezettekkel. Tobb kozds projektben dolgoztunk egyiitt, tobbek kozott
a civil tarsadalom, és civil szervezetek erdsitésében szektorok kdzotti egylittmiikddések kidolgozasaban.
Toreksziink a jovében is a kialakult j6 kapcsolatok tovabbfejlesztésében.
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3.3 Az er6forrasok kritikus tomegének rendelkezésre allasa a stratégia céljainak
megvalositdsdhoz A térségben tevékenykedd jelentdsebb civil szervezetek

o Abauj Leader Egyesiilet

Az Egyesiilet 2008-ban alakult, jelenleg 145 tagja (tagszervezete) van, Abauj
felzarkoztatasanak eldsegitésére az Europai Uniods fejlettséghez, kiemelten az Egyesiiletet
létrehozd Helyi Kozosséget alkotd térség Onkormdanyzatainak, vallalkozasainak és civil
szervezeteinek a fejlesztésére, értékeinek, hagyomanyainak védelmére, és a gazdasagi élet
¢lénkitésének szervezésére.

o Aba Turisztikai Egyesiilet

A térség természeti és kulturdlis Orokségének megdvasa érdekében 1étrejott civil
kezdeményezés, mely a magan és kozszféra partnerségén, kozos érdekeltségén alapuld
Osszehangolt turisztikai termékfejlesztés. Az eldrehaladas érdekében turisztikai célu palyazatok
figyelése, palyazatok kiirasanak kezdeményezése, palyazatokon vald részvétel a szereplok
tajékoztatdsa mellett.

o Abaiji Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Szévetség (ATOSZ)

Az 1997-ben létrejott egyesiilet tagsagat az akkori 3503-as encsi statisztikai kistérségben
talalhaté 36 onkormanyzat alkotja. FO feladata, hogy a térségfejlesztés egyik kdzpontja és
szellemi mihelye legyen. A szovetség célja az abban résztvevd telepiilések és gazdasagi
szereplOok Osszehangolt fejlesztése, k6zds programok kialakitasa, a fejlesztések megvalositasat
szolgalo k6zos pénzalap 1étrehozasa.

o Abauj Térségi Gazdasag- és Vallalkozasfejlesztési Alapitvany (AGVA)
A teljes Abatj térséget lefedo (83 telepiilés) szakmai, gazdasagi érdekképviselet. Az alapitvany
célja:
- A régid 0sszehangolt gazdasag- és vallalkozasfejlesztésének segitése, tamogatasa
- Vallalkozdknak nyujtott informéacio biztositasa.

o A Cserehati Egyhazkozossegek Fejlodéséért Alapitvany

Célja a térségben €10k, fiatalok esélyének javitasa, ezaltal a falvak tovabbi elnéptelenedésének
megallitasa.

A véllalkozdok, mint er6forras a térségben a HFS megvalositdsdhoz a 4.1 fejezet Gazdasagi kornyezet
cimszo jelennek meg.

3.4 Személyes kapcsolattartast, segits€gnytjtast, részvételt lehetdve tevo helyi karakter

A helyi partnerség jegyében fontos szempont a kdzszféra, a vallalkozoi szféra és a civil szféra megfeleld
aranyanak megtartasa. A HACS és a munkaszervezet miikddésében fontos tarsadalmi szempontnak
tartjuk az alulrol jovo kezdeményezések felkarolasat, a helyi lakossag aktivizalasat és bevonasat a
fejlesztési folyamatokba. A kapcsolatteremtést és kapcsolatrendszer, illetve egyiittmiikodés kialakitasat
a vidéki térségek kozott a megszerzett tudds és tapasztalatok kozos hasznositasa végett. A helyi
partnerséget erdsit6 innovaciok kifejlesztését vagy adaptalasat, a kezdetektdl igyeksziink
munkakapcsolatot kialakitani a térségben miitkodoé mas fejleszté szervezetekkel. Ilyen szervezet példaul
a teljesség igénye nélkiil megemlitve az Abatji Onkormanyzatok Teriileti Szdvetsége (ATOSZ), az
Eszak-Abatji Kozosségfejleszték Kore (FESZAK), az ATOSZ altal miikodtetett Foglalkoztatasi
Paktum, Romak Erdekvédelmi Szervezete (REV) Méra, Civil Informacios Centrum, Dialog Egyesiilet,
ROMNIBUS egyesiilet.
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Az Akciocsoportban vald tagsag és a projektgylijtésben vald részvétel alapjan a telepiilési
onkormanyzatok ¢és a civilek a legaktivabb szereplok. A partneri kapcsolatok tapasztalataink szerint a
térségben sziikosnek mondhatok, igy az egylittgondolkodas és a tevékenységek Osszehangolasanak
feltételei korlatozottak. Altalaban a korzet kozponti telepiilésein rendezett forumokon joval, nagyobb
szammal jelennek meg a helyi szereplok és aktivitasuk is erdteljesebbnek bizonyult. Sajnos a
telepiiléseken és a térségben 1étez6 széthiizo erdk erdsebbek, mint az 6sszetartozas. Altaldban hidnyzik
az olyan elhivatott személy, vagy nevezhetjiik dsszekotd kapocsnak, aki meghatdrozo szerepet jatszik
a térségi szereplok dsszekovdcsoldsaban. Ebben a teleplilési Onkormanyzatok  vallalhatnanak
jelentdsebb szerepet. De mindezek ellenére az Abatj Leader Egyesiilet kiemelkedd szerepet tolt be a
térségben kozosségépitd rendezvények szervezésével, és egyeb térségi programokon vald részvételével.
Rendezvényszervezd munkank soran tobb alkalommal sikeriilt olyan egymastol tavol élé és
tevékenykedo szervezeteket, személyeket dsszehozni, akik a késébbiek folyaman mar a mi kozvetitd
szerepiinknek kdszonhetden részt vettek egymas programjain akar eldadoként, akar vendégként.

A térségben rendezett kulturdlis, egyhazi rendezvényekhez az egyesiilet szervesen kapcsolodik és
LEADER célteriilet keretében konkrét intézkedést hatarozott meg résziikre. A HACS a nagyobb lIéptékii,
tobb telepiilés lakoit vonzo kulturalis, civil és egyhazi rendezvények, programok szervezését,
nemzetiségi hagyomanyok bemutatasat tovabbra is kiemelt célként tartja szem el6tt.

Abatj szamos teleptilésén adnak ki helyi tjsagot havi, illetve negyedéves szinten amelyekben a
telepiilés, és a sziikebb kornyezet torténéseirdl informaljak a lakossagot. Abatj valamennyi varosaban
adnak ki sajat Gijsagot. Jol mitkddiknak a helyi televiziok, Halmaj, Encs, Abaujszanto, és Hidasnémeti
koézpontokkal. Ezen helyi médidkban szervezetiink is kdzol alkalmanként informaciokat.
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4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek €s lehetdségeinek
elemzése
4.1 Helyzetfeltaras

Térszerkezeti adottsagok

Az Abauj Leader Egyesiilet miikddési teriilete foldrajzi lehatarolas tekintetében a Hernad folyo
volgyére, a Zempléni hegység nyugati oldalara, valamint a Cserehat keleti részére terjed ki. A térség az
Encsi, a Gonci és Szikszoi jarasokhoz kapcsolédo 76 telepiilést foglalja magaba, amelyek mintegy
1.057,8 km? és 46.083 f6 allandoé lakossal alkotjAk a program altal érintett foldrajzi
teriiletet.(Forras: https://www.teir.hu)

Kassa ¢és Miskolc a térség életére mindig jelentés gazdasagi hatast gyakoroltak. Torténelmi tekintetben
Kassanak volt nagyobb, meghatarozobb szerepe azonban ez, az ismert 20. szdzadi események
kovetkeztében megvaltozott, s helyét fokozatosan Miskolc vette at. Az Eurdpai Unidhoz vald
csatlakozast kdvetden és a schengeni hatarok megsziinésével az elmult 5-10 évben Gjra felértékelddott
Kassa, s a hatar tloldalan 1év6 — Eurdpa egyik legdinamikusabban fejlodé telepiilése — Kenyhec (Ipari
Parkja jelent6s munkalehetoséget kinal) Abaujra gyakorolt pozitiv gazdasagi, kulturalis szerepe.
Abaujvar és Kenyhec kozott megépiilt Hernad hid kdzelebb hozta a hatar tiloldalan 1évé Ipari Parkot €s
Kassat is a magyar emberek szamara.

Az Abatj Leader miikodési teriiletéhez harom varos kapcesolddik szorosan: Encs (6.484 £6), Gonc
(2.123 16), és Abaujszanto (3.105 16), ezek, mint potencialis fejlesztési centrumok jelennek meg a térség
életében.

Abauj szélsoségesen aprofalvas jellegii. A miikddési teriilet telepiiléseinek, tobb mint fele 53,94%-a
500 fonél, tobb mint négydtode 82,89%-a 1000 fonél kisebb népességszamil. A térség hazank
legelmaradottabb régidinak egyike.

A térségben meghatarozo jelentéséggel bir a nemzetkozi 3-as szama fOéutvonal jelenléte, amely az
ugynevezett Helsinki-folyos6 része. Ez a foutvonal a térségen észak-dél irdnyban halad keresztiil,
jelent6s koziti teherforgalommal. A térségi mellékutak dontéen kelet-nyugat iranyuak, mindségiik
kevésbé megfeleld. A Hernad volgyében fut a folyo jobb partjan a Miskolc és Kassa k6zotti, nemzetkozi
vasutvonal, amely jelentds személy és teherforgalmat is lebonyolit.

Kornyezeti adottsagok

Abayj valtozatos természetfoldrajzi adottsagokkal rendelkez6 tajegységét a Hernad-volgy szeli ketté,
ehhez keletrdl kapcsolodik a Szerencs-kéz. Tovabb, a Hernad folyotol keletre a Zempléni-hegység
vulkanikus eredetli vonulatai emelkednek, nyugatra pedig a Cserehati-dombsag tertil el.

E természeti értékekben gazdag tajegységen meghatarozo jelentéségli a Szlovakiaban eredd,
Magyarorszagon a Sajoba torkollo Hernad folyo, amelynek a teljes hossza 282 folyamkilométer.

Ebbol 78 fkm a térségiink teriiletén halad at. A folyo vizét nemcsak ontdzésre hasznaljak, hanem kisebb
vizierdémiiveket (pl.: Gibart, Felsddobsza) is épitettek rd. Ezen erOmiivek ipari milemlékként is
jelentéséggel birnak, latogathatoak, jelentds attrakcio.

Egyedi adottsagai a vizi turizmus szamara (pl.: kajak, kenu) nagyon kedvez6 terepet kinalnak, hiszen

Magyarorszag folyoi koziil az egyik legérintetlenebb adottsaggal rendelkezik és a felsé szakasza vadvizi
evezésre, mig teljes hosszaban horgaszatra kivaldan alkalmas.
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A folyd mentét 6vezo6 erdok és rétek szamos védett, kiilonleges allat- és novényfajnak adnak otthont. A
Hernad foly6 teljes hosszaban 6-12 km szélességben védettségét a NATURA-2000 teriilethez valo
tartozas igazolja. (Lasd 7. sz. abra) A HACS teriiletét nemzeti parkok hataroljak (Aggteleki-, Biikki
Nemzeti Park). Muikddési teriiletiinkdn tobb vadasztarsasag is miikddik, hazai és nemzetkdzi vadaszok
kedvelt vadészati helyszinei hegyvidékeink és lombos erddink nagyvadas vadaszteriiletei.

A térség természeti erOforrdsai kozott kiemelkedd szereppel birnak a nagy teriileten elteriilé erddk,
amelyek fontos szerepet jatszanak a talaj, a vizhdztartas, a hdmérséklet szabalyozasaban, s a klima
védelmében. Ezeken tal élohelyet biztositanak szamos kiilonleges allat- és ndvényfajnak, s jelentos
hatassal birnak a térség idegenforgalmi, turisztikai (példaul: orszagos tirautvonalak) adottsagira is.

Abauj teriiletét észak-dél irdnyban kettészeli a Hernadd folyoval péarhuzamos folyammedrd,
mesterségesen kialakitott Barsonyos ontdzdcsatorna. A csatorna mindkét partjan elteriild magas
aranykorona értékii foldek kivaloan alkalmasak 6ntdzott szant6foldi névénykultira, valamint kertészet
kialakitasara.

A szépen csengd és nagy multra visszatekintd gonci barack, mint zamatos gyiiméles és nem utolso
sorban a beldle késziilt gasztrondmiai inyencségek (pl.: palinka, lekvarok, stitemények) szintén Abafj
kincsei koz¢ tartoznak.

Ugyanakkor Abatjszantd6 Tokaj—hegyaljahoz tartozd lankdin, a Tokaji borvidéken értékes.
sz6lotermesztés folyik, amelyre messze foldon hires boraszatok épitik évszazados hagyomanyokra
visszanyul6 tevékenységiiket.

Kulturalis erdforrasok

JelentGs épitett orokségiink, Abauj két kévara Boldogkévaraljan és Regécen (északi varak utja) allado
kiallitasaikkal, és a Regécen ebben az évben atadott latogatokozponttal, tovabba szamos foldvar (pl.:
Abaujvar, Hernadbiid) és kastély (pl.: Faj, Abatjkér), Hernadvécsén az egykori Sardagna Kastélyban
négycsillagos szalloda varja a latogatokat.

Az emlitetteken kiviil szamos olyan épitett 6rokség (pl.: Amadé var, gonci huszita haz, palos-rendi
kolostorrom, Arpad-kori templomok Tornyosnémetiben, Vizsolyban és Korlaton) talalhato a térségben,
amelyek a torténelem egy-egy jelentds eseményére emlékeztetnek minket és mesélnek szdmunkra a
multrol. Kulturalis 6rokségilink és a magyar nyelv része a Goncon leforditott és Vizsolyban nyomtatott
Karolyi Biblia, melynek eredeti példanya megtalalhaté a telepiilés reformatus templomaban.

Abaujt, azonban nem csak ezek az értékek, hanem a hagyomanyai, népszokasai is megkiilonboztetik
mas tajegységektol. Mar kicsi kortdl kezdve lehetdsége nyilik az itt €16 gyerekeknek arra, hogy
elsdsorban iskolai keretek kozott (pl.: a Csikuska-, az Abaujszantéi néptanc csoport, Hernad-volgye
néptanc egyiittes), képzett oktatok altal megismerjék a Hernad volgyére jellemz6 néptancokat,
népdalokat, a népviseletet, valamint népzenét tanuljanak. Ezen feliil térségi hagyomanyodrzo és
tehetségkutato rendezvényekkel igyekeznek biztositani a régi kulturalis értékek fennmaradasat.

Az itt él6 emberekkel kozosen igy érhettiik el, hogy elindult az a folyamat, amelynek eredményeképpen
Abaugj épitett, kulturalis és természeti értékeinek harmoéniaja teheti egyre tobb idelatogaté ember
szamara vonzobba térségiinket.

Demogrifiai helyzet

A hatranyos helyzet a munkanélkiiliség kirivoan magas aranyaban, a népesség eloregedésében, az

alacsony iskolai végzettségben, a képzett fiatalok elvandorlasaban, a roma népesség 22%-0s — ezen
belill egyes telepiiléseken vélhetden az 50%-ot meghaladd — aranyaban, a gazdasag alacsony teljesitd
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képességében és az életkoriillmények mas térségekhez viszonyitva is jelentds elmaradasaban nyilvanul
meg.

A lakonépesség korcsoportos megoszlasat vizsgalva feltling, hogy a 0-14 éves korosztaly aranya itt a
legmagasabb (19,3 %) a megyében (Magyarorszag 14,3 %, Borsod-Abauj-Zemplén megye 15,5%).

A térségben a roma lakosok aranya az orszagos atlagot (10,8%) joval meghaladd, a 2001. évi
népszamlalas alkalmaval a lakossag valamivel tobb mint 15 %-a, mig a 2011-ben 21,2 %-a vallotta
magat roma szarmazasunak, ebbdl adédoan is a térség jelentds részében fokozottan jelen vannak a
tarsadalmi fesziiltségek, gazdaséagi, foglalkoztatasi és egészségiigyi gondok. A munkanélkiiliség
demoralizal6 hatasa meglehetésen erdsen jelentkezik, foleg kistelepiiléseinken.

A cigany (romani, beas) etnikai kisebbséghez tartozé népesség aranya (%), 2011
Magyarorszag 3,2%, Borsod-Abauj-Zemplén megye: 8,5%, ALE teriilet 21,2

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.
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Statisztikai adatokbol kitiinik, hogy a 0-14 éves korosztaly 1étszama azon telepiiléseken magasabb, ahol
a magat ciganynak valld népesség is magas aranyban van jelen. (forrds: www.teir.hu)

Allandé népességen beliil a 0-14 évesek aranya (%)

{c) 2016 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,
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Ugyanakkor a 15-64 éves korosztaly aranya a legrosszabbak kozé tartozik a megyében.
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Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen beliil (%), 2011

() 2016 Lechner Nanprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.
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A jarasainkban tehat napjainkra a demografiai trend tartds valtozasa figyelhetdé meg, ami egytitt jart egy
nagyobb mértékii lakossagceserével, a lakonépesség etnikai dsszetételének megvaltozasaval.

Vannak olyan falvak (pl.: Abagjlak-Szanticska, Gagyapati, Keresztéte), amelyek teljesen
elnéptelenednek, s udiiléfaluva valnak. Ezekbdl adodoan a telepiiléseink kiilonb6zo eréforrasokkal,
sziikségletekkel és fejlesztési lehetdségekkel rendelkeznek.

A halmozottan hatranyos helyzetli népesség aranya gyorsan novekszik. A legszegényebb tarsdalmi
csoportok, helyi kozosségeinek szocidlis érzékenységét, a generaciok és a tarsadalmi csoportok
kapcsolatainak erdsitését szolgald tevékenységek sziikségességét és szemléletformalast nagyon
fontosnak tartjuk, azonban ehhez a LEADER forrasok (human és pénziigyi egyarant) sziikosek. Ennek
ellenére e témaban maximalis szerepvallalassal igyeksziink példat mutatni mas szervezeteknek és az itt
€16 embereknek.

Paulo Freire: az Elnyomottak pedagdgiaja (Pedagogy of the oppressed, 1972) c. vilaghirti munkajaban
leirja, hogy elvont, fogalmi gondolkodassal nem lehet a szegényekhez kozeliteni. Az & vilaguk
praktikus, mindent a gyakorlati megvaldsithatésag oldalarol néznek, s tanulasi folyamataik is csak ezen
keresztiil lehetnek eredményesek.

Tarsadalmi helyzet

A tarsadalmi sokszintségre figyelemmel az alabbi alapelvek figyelembe vételével keriil kidolgozasra a
HFS azon része, mely a tarsadalom egyes rétegeinek probal segitséget nytjtani ugy, hogy lehetéleg
senki érdeke ne sériiljon:

o Tarsadalmi méltanyossag: Hozzajarul a vidéken ¢élok megélhetésének javitasahoz, a
szegénység lekiizdéséhez, a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok felzarkozasahoz.

o Nemzedékek kozotti igazsdgossdg és tarsadalmi esélyegyenloség: Elosegiti a nok, gyermekek,
id6sek, fogyatékkal €16k esélyegyenloségét.

o Tarsadalmi kohézio: Segiti, hogy a vidéki kozosségek kitalaljak sajat jovoképiiket,
identitasukat, tovabba tamogatja a tarsadalmi problémak kdzos megoldasat.

o Tarsadalmi részvétel: ElGsegiti a helyi kozosségben a civil és szakmai szervezetek részvételét
a vidékfejlesztési dontésekben, tamogatja a vidéki civil tarsadalom Onszervezddését és a
gazdatarsadalom fejlodéset.

Az alapelvek megvaldsitasat nagyban segitené a meglévd, s eddig a leszakado tarsadalmi rétegeknek
altalaban kevés segitséget, felzarkoztato lehetdséget, programot nyujté IKSZT-k nagyobb aktivitasa,
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valamint a HFS Cselekvési tervében mintaértékii szandékkal kialakitandé ,,Gyongyhaz” program.
(Ldsd. 8.1 fejezet 5. szamu intézkedés) A porgramok elinditashoz, és miikodtetéséhez sziikséges az
elhivatott, nagy munkabirasti, mindenki szdmara elfogadott kreativ human eréforras.

Gazdasagi kornyezet

A térség adottsagait tekintve mindig is meghatarozo jelentdséggel birt a mezdgazdasagi termelés. A
terlilet termék eldallitasanak tobbségét ez az agazat képviselte. A tulajdonviszonyok megvaltozasa
kovetkeztében a kordbban elfogadhatéan miikddd mezOgazdasagi nagyiizemek tobbsége darabjaira
hullott szét, jelen allapot szerint a térségben 5 db olyan nagyobb mezOgazdasagi vallalkozas
gazdalkodik, amelynek a teriilete eléri vagy kicsivel meghaladja legalabb az 1000 ha-t. A
mezdgazdasagi termeldk tilnyomd tobbsége csaladi gazdalkodd, illetve dstermeld, amelyek egy-két
szdz, vagy par tucat hektaron gazdalkodnak.

Regisztralt dstermelék szama (f6)

{c) 2016 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,
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Az 6stermel6k szamanak csokkenése abbol adodik, hogy 2013 évben nagyon sok &stermeld regisztralt
csaladi gazdalkodoként, amely gazdalkodasi forma kedvezobbé valt sok tekintetben. Gyakorlatilag a
gazdilkodok szama nem, csak a gazdalkodas formaja valtozott meg.

Kiilonosen jellemzd a tokehiany, amely gatat szab az optimalis termékszerkezet, illetve gazdasagos
termelGi egységek kialakitasanak. Itt az integracio, a szakmai Osszefogas nagy segitség lenne, ehhez
azonban ¢és az Onszervezddéshez is tékére és szemléletvaltasra lenne sziikség. A tulajdonviszonyok
rendezetlensége ugyancsak gatat szab a fejlodésnek. Nincs kialakult kornyezettudatos szemlélet,
gyakorlat sem.

A Kkivalo helyi adottsagokon alapulé allattenyésztés a termeldszovetkezetek atalakulasa, valamint a
kiszamithatatlan piaci folyamatok miatt jelent6s mértékben leépiilt, hattérbe szorult. Abauj Iényeges
legeldteriilettel, és hagyomanyosan kiilterjes allattartdsi kultiraval bir, ennek ellenére a
munkaigényessége, vagy esetleg altalunk nem ismert ok miatt a mezdgazdasagnak ezt az agazatat
hattérbe szoritottak. A gazdalkodasi forma ujra éltre hivasa nagyban segitene a munkanélkiiliek
aranyanak csokkentésén. Az utobbi idoben jelentésen tért nyert a monokultiras gazdalkodas.

A fentebb leirtakbol adodoan a térségben az ipar Kkisebb jelentoséggel birt, bar egyes
térségkozpontokban (pl.: encsi butorgyar) tobb évtizedes hagyomannyal ¢s megfeleld
termékstruktiraval mikodé lizemek alakultak ki. A korabban meglévo ipari iizemek (butorgyar,
mezOgép, fafeldolgozok) tulnyomo része azonban megszint, illetve csokkentett termeléssel €s
létszammal miikodik tovabb. A térségben két ipari park cimmel rendelkez6 teriilet van (Encs, Gonc),
amely beruhazok hianydban az elmult kozel 10 évben markéns fejlddést nem tudott felmutatni. Ennek

20



oka a kedvezdtlen foldrajzi elhelyezkedés, tekintettel arra a tényre, hogy az autdpalyatol, illetve
nagyvarosoktol (Miskolc, Kassa), repiil6terektol relative messzebb talalhatdo. Ezen valtoztatna a
Miskolc—Kassa autopalya kozeli megépitése, amely kdzelebb hozza Magyarorszag és Eurdpa kozati
vérkeringésébe torténd becsatlakozasat. A nagyobb befektetok idetelepiilésének tovabbi akadalya a
szakképzett munkaerd hianya.

Az iparnak a térség nagy részén egyaltalin nincsenek hagyomanyai és valljuk be, esélyei sem. A
kevesebb mint 200 db miikddo ipari vallalkozas koziil teljes bizonyossaggal egyetlen tartdsan prosperalo
tizemet sem tudunk kiemelni. 2011-es adatok alapjan a mitkodo vallalkozasok szama az ipar és épitdipar
tertiletén 234 db.

EpitSipari cégek sora jott 1étre a rendszervaltast kovetden. A miikodd épitdipari vallalkozasok nagy
tobbsége a térségen kiviil végzi tevékenységét, mert Abatijban a megélhetése nem biztositott. Mara azok
maradtak talpon, akik be tudtak kapcsolodni a 90-es évek nagy infrastrukturalis beruhazasaiba.

A szolgaltatas teriilletén miikodo vallalkozasok a helyi igényekre alapozottan végzik
tevékenységiiket a mikrokdrzeti kdzpontokban koncentralédva. A helyzetiik az utobbi évtizedekben a
gazdasagi vilagvalsaggal egyiitt jaro piaci verseny fokozodéasaval jelent6sen romlott. A térségben egy
kozepes és néhany tucat kisvallalkozas talalhatd. A vallalkozasok tobbsége mikrovallalkozas az egyéni
vallalkozasok dominanciajaval, amelyeket leginkabb az Onfoglalkoztatasra hoztak Ilétre
kényszermegoldasként.

Regisztralt vallalkozasok szama ezer lakosra (db), 2011-t6l
Magyarorszag 170,5 db Borsod-Abauj-Zemplén megye: 110,6 db ALE teriilet 114,4 db
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A térségben az ezer lakosra jutd mikodé vallalkozasok szama a regionalis és orszagos atlagtol
lényegesen elmarad (114,4 db), s6t a 41 legelmaradottabb kistérség atlaganal is kevesebb. A
vallalkozasok tobb mint a fele a szolgaltato szektorban tevékenykedik.

Mivel nem jellemzo a térségben meghatarozo termék eldallitast folytatdo vallalkozas jelenléte, a
beszallitoi halozatnak még a csirai sem alakultak ki. A vallalkozasok kozotti egyiittmiikodés hianya
tovabb rontja a fejlodési esélyeket, azok versenyképességét. A térség vallalkozasai tekintetében nagy
elmaradottsag tapasztalhatd a piaci versenyképességet biztositd készségekben, kompetenciakban.

A versenyképes vallalkozasok hianyat, a gazdasagi elmaradottsagot tiikr6zi az Snkormanyzatoknak az
ipartizési ado befizetésekbdl szarmazo alacsony bevétele. Lathatd az alabbi tablazatbol, hogy az egy
lakosra juto befizetés orszagos atlaga 37.500 Ft, a megyei atlag 27.700 Ft, mig a térségiinkben mindez
csak 6.500 Ft.

Egy lakosra juté ipariizési ad6 (1000 Ft) - 2011-t6l
Helyi onkorményzatok ipartizési adobevétele, egy lakosra vetitve.
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A térségben viszonylag kevés az innovativ, modern termékszerkezetet kialakitani képes igazi
»~menedzser” tipusu vezetd. Az utdbbi 10 évben az eredményorientalt cégek nem hoztak létre jelentds
tobbletfoglalkoztatést a térségben. Az eddigi felzarkoztatast eldsegito fejlesztések, allami tdmogatasok
¢s teriileti preferenciak, kedvezmények pedig mindeddig nem fejtettek ki mérhet6 eredményt.

Ezért fontos az egyéni vallalkozasok, mikrovallalkozasok inditasanak és fejlesztésének, innovativ
megoldasok hasznalatanak és kialakitdsanak az Osztonzése kisléptékii  beruhazasokkal,
egylittmilkodések 0sztonzésével és a haldozatosodas segitségével. Tovabba ehhez kapcsolddoan kiemelt
szerepet kell biztositani a kistermel6i, Ostermeldi élelmiszer feldolgozas és értékesités tamogatasara is.

Sziikséges a helyi sziikségletekre épitd gazdasagi tevékenységek elinditasanak és fenntartasanak
segitése a szocialis gazdasag eszkozeivel. Erre jo példa tobbek kozott Garadnan és Fulokércsen talalhato
szocialis szovetkezet.

El kell inditani a helyi termelési-fogyasztasi rendszerek megerdsitését, beleértve a helyi termékek és
értékesitési csatornak fejlesztését, a fogyasztasi kultura befolyasolasat célzd kozosségi akciok
tamogatasat, valamint a vidékfejlesztési program REL alprogramjiaba torténé csatlakozas,
kapcsolodas feltételeinek megteremtését.

Tovabba kiemelten fontos a térségiinkben — a korabban jol miikodoé és nagy hagyomanyokkal rendelkez6
— haztaji integracios rendszerek kialakitdsanak 6sztonzése — ez akar szocialis, vagy rehabilitacios céllal
is torténhet —, a sajat fogyasztasra vagy részleges piaci juttatasra torténd kisléptékii mez6gazdasagi
tevékenység megszervezése. Ehhez eszkoz, épiilet biztositasa, induld tamogatas, képzés és tanacsadas
biztositasa, a termelés helyi szintii mentoralasa és koordinacioja nagyban hozzajarulhat az eredményes
gazdalkodashoz.

Abauj természeti kdrnyezete lehetdvé teszi a turisztikai halézati infrastruktira fejlesztését.
Sziikségessé teszi a sportokra (vizi sportok, tarak szervezése) épitd turisztikai fejlesztéseket. Abajt
behalozzak, illetve atszelik a kiillonbozo gyalogos és kerékparos tirattvonalak: az Orszagos Kék Tura
utvonal, amely mintegy 120 kilométeren halad a térségiinkben, itt kell megemliteni a Rakoczi
tarautvonalat, a Szent Erzsébet zarandokutat, de a Maria Gtvonal, és az Eszaki Vérak ttja is érinti Abauijt.
Ugyanakkor a kerékparosok részére az EUROVELO ttvonal szinte az egész Abaujt behaldzza, kovetve
az Eszaki Varak és Kastélyok taratitvonalat is.

A 2007-2013 tervezési idoszakban jelentdsen novekedett a mindségi falusi szallashelyek szama,
ugyanakkor a vendégéjszakak szamaban nem jelenik meg relevansan a ndvekedés, sziikség van tovabbi
olyan szolgaltatasokra, amelyek a szallashelyhez kapcsolodva ,,t6bb napra” is ott tartja a vendéget.

A gasztrondmia specidlis jelenléte — agroturisztikai szolgaltatastol Magyarorszag legjobb vidéki
étterméig, amely Encsen talalhatd, széles a skala — alkalmas egyedi élményt nyujtd specifikus
vendégigényekhez alkalmazkodo, tematizalt turisztikai termékcsomagok kialakitasara.
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Az Abatj Leader Egyesiilet mikodési teriiletén elOnyt jelent a tajképi adottsagok és torténelmi és
kulturalis 6rokség Osszhangja. Ugyanakkor ebbdl addan a kiilonbdzoségek — mas problémaval kell
szembenéznie az észak-abaji telepiilésnek és mas problémaval a Nyugat-Cserehaton éloknek — a térség
erésen polarizalt jellegébol kovetkezik a soksziniiség, amely elonyt jelent a turisztikaban.

A térségi problémak és lehetoségek el6z6 fejezetekben leirt Gsszegzése jeleniti meg azt a gondolatot,
mely alapjan késziil az Abatij Leader Egyesiilet a kdvetkezo 6t évre a fejlddés és eldrehaladas érdekeit
szem elGtt tartva.

4.2 A 2007-2013-as HVS megvalosuldsanak 0sszegzo értékelése, kovetkeztetések

A térségben 6 db fo fejlesztési prioritas keriilt kijelolésre, amelyekhez Gsszesen 54 db fejlesztési
intézkedés (HPME) kapcsolodott.

Ezek figyelembevételével tortént a forrdsok allokalasa, mely a 2007-2013 kozotti programozasi
idészakban a III. tengelyre nézve 6sszesen 2.654.061.455.- Ft-ot jelentett. Jogcimekre levetitve a legtobb
forras a mikrovallalkozasok létrehozasat és fejlesztését érintette 0sszesen 762.441.779.- Ft értékben, a
turisztikai tevékenységek 0sztonzésére 1.065.760.034.- Ft lett felosztva, a vidéki 6rokség megdrzése
jogcimre 390.453.211.- Ft, mig a falufejlesztésre 435.406.431.- Ft. Az 0sszes forrast figyelembe véve a
minimum 45 %-0s gazdasagfejlesztési arany akcidocsoportunknal igy mintegy 68 %o-ot tett Ki.

Palyazati id0szakonként és jogcimenkénti bontasban a III.-as tengelyes forrasfelhasznalast a
mellékletekben szerepld 1. szamu tablazat mutatja be szamszerii adatokkal.

EMVA I1I. tengely

A Helyi Vidékfejlesztési Stratégiank f6 fejlesztési prioritasa a helyi gazdasag- és vallalkozasfejlesztés,
a vidéki élet mindségének javitasa, igy a fejlesztési forrasok is ennek tekintetében lettek meghatarozva,
donté tobbségiik a helyi gazdasag fejlesztését, erdsitését szolgalta. A 45 %-0s gazdasag-fejlesztési arany
elénye, hogy a HACS fejlesztési forrasok kozott megosztas tortént olyan tekintetben, hogy kozosségi
célu fejlesztésekre, szolgaltatasfejlesztésre is lett forras allokalva, szem el6tt tartva a kozosségi élet
erbsitését. Hatranyaként emlithetd, hogy az egyébként is hatranyos helyzetii régiéra minél tobb
gazdasagfejlesztési célu forrast kellene allokalni, hiszen ez tudja a térség gazdasigat erdsiteni,
munkahelyeket megtartani, illetve teremteni.

A 1IL. tengely vonatkozasaban az Egyesiilet Dontéshozé Testiiletének jogkore volt a ponthatarok
megallapitasa az egyes tamogatasi korok esetében, figyelembe véve a rendelkezésre allo fejlesztési
forrasokat. Tovabba a pontozasi rendszerbe mindig beépitettiink olyan elemet, amely mondjuk a HVS-
hez val¢ illeszkedést, vagy a teriileten valo tevékenységet preferalta.

A 1III. tengely tdmogatési kérelmeir6l elmondhato, hogy a Gonci Jaras telepiilései korében nagy
népszerliségnek orvendett a turisztikai fejlesztések jogcim. A foldrajzi adottsagbol eredéen a Zempléni
hegység nyugati oldalat fedi le a térség, mely kivalo kirandulo, pihend hely, de a sportolasi, turazasi
lehetdségek is adottak.

A jardson beliil is vannak eltérések, hiszen egy-két telepiilés kiemelkedik akar a tAmogatasi kérelmek
szamat tekintve, akar a kiosztott forrasokat nézve. Ilyen telepiilés Telkibanya — a telepiilés
banyaszati multjaval, természeti kincseivel, a szallashelyek mindségével méltan érdemelte ki a
kdvaraival, ezen tul Regéc kdzség a Rakoczi-hagyomanyok apoldja is. Vizsoly kozség kulturtorténeti
jelentéségli, az els6 magyar nyelvii Biblia nyomtatasa tortént itt. Ezen til megemlithetjiikk Abaugjvart, a
foldvara szintén torténelmi jelent6séggel bir. Emlitést érdemel még Abaujszanto, a Tokaj-Hegyalja
borvidék telepiilése is. Természetesen a jogcimek esetében is vannak szignifikans kiilonbségek. Szinte
valamennyi teriileten az Abatj-hegykozi kistérség volt a legaktivabb a beadott palyazatok és elnyert
tamogatasok tekintetében. Itt elsésorban a turisztikai fejlesztések szamaban jelentds az eltérés a masik
ket kistérséghez képest.
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Osszességében az elnyert forrasok kozel fele keriilt az Abanj Hegykdzi kistérségbe itt voltak
legaktivabbak a palyazok. Az Encsi kistérségben is szép szamban valdsultak meg sikeres fejlesztések,
mig a Szikszoi kistérségben mérsékeltebb volt az érdeklédés és ebben a térségben tobb palyazat
megvalositasa meghitsult az utéfinanszirozas pénziigyi nehézségei miatt.

A falufejlesztés esetében az dnkormanyzati szféra volt a meghatarozo, hiszen a 14 db nyertes tamogatasi
hatarozat koziil 13 ilyen volt, 1 db civil nyertes mellett. A vidéki 6rdkség mindharom palyazati kiirasa
eltéré eredményt hozott a szférdkat nézve. Az els6 kdrben a 9 db nyertes egyhdz mellett 1 db
onkormanyzat €s szintén 1 db civil kezdeményezés volt. A masodik kérben mar nem volt ekkora eltérés,
hiszen a 4 db egyhaz mellett mar volt 2-2 db 6nkorményzati €s civil nyertes palyazo. A TK3 korben volt
a legtobb megitélt tdmogatasi kérelem, szdm szerint 18 db, melybdl 11 db volt egyhaz, 5 db
Oonkormanyzat és 2 db civil.

A turisztikai tevékenységek Osztonzése jogeim esetében elmondhatd, hogy kiemelkedd volt a palyazok
kozott az lizleti szféra (a maganszemélyeket is beleértve). A HACS altal megitélt 3 tamogatasi kor
kapcsan 69 db nyertes tamogatasi kérelem tartozott ebbe a csoportba. A teljes 69 db nyertes koziil a civil
szféra 3 db, az dnkormanyzati pedig 0 db, az egyhazak 2 db kedvezményezettet tett ki, mig az {izleti
szféra, amelybe a maganszemélyek is beleértendéek, 64 db nyertes palyazatot tudhat magaénak.
Kijelenthetd, hogy ennél a jogcimnél a legnagyobb az eltérés aranya e kedvezményezettek korét
érintette.

A gazdasagfejlesztési alapu jogcimek esetében az iizleti szereplok voltak a meghatarozobbak.
Természetesen tobb tamogatdsi kérelmet adtak be a mar miikodo, biztos hattérrel rendelkezéd
mikrovallalkozasok, mint akik ujonnan jottek 1étre.

A HACS-nak nem volt feladata a nyertes tigyfelek projektjeinek utan kovetésére. (A palyazonak
kotelessége a fenntartasi idészakban monitoring jelentést kiildeni az MVH felé elektronikus tuton.)
Ennek ellenére munkaszervezetiink munkatarsai — abban az idészakban, amikor nem volt {igyintézés,
illetve 2014 év végén és 2015 év elsé felében — megkerestek minden palyazot és igy személyesen,
vagy kisebb szazalékban telefonon érdeklddtek az elnyert palyazatok megvalositasardl, illetve azok
allasarol. Az iigyfelek teljes mértékben egyiittmiikoddek voltak és megitélésiink szerint oriiltek az
érdeklédésnek.

Az Abatj Leader Egyesiilet Helyi Akcidcsoport hataskorébe utalt decentralizalt timogatasi forrasok
tamogatasi hatarozatokkal tortént lekotése soran a III. tengely keretében 2.672.332.230 Ft keriilt
megitélésre. A két jogcim szerint gazdasagfejlesztésre 1.1.828.201.813.- Ft (68,41%) ¢&s
kozosségfejlesztésre 844.130.417.- Ft (31,59%).

Az egyes jogcimekre forditott forrasok rangsorat vizsgalva megallapithatd, hogy a legtébbet
(1.065.760.034.- Ft) a turisztikai fejlesztésre hasznaltak fel, ezek szerint van igény és potencial a
turizmus fejlesztésében, ezért az elkovetkez6 idészakban jelentds forrast kivanunk erre a teriiletre
allokalni. Azt kovette (762.441.779 Ft) a mikrovallalkozasok fejlesztésének 6sztonzése, majd a sorban
harmadik a falufejlesztés (435.406.329.- Ft).

A mikrovallalkozasok esetében 88 db tamogatasi kérelem keriilt benyujtasra, melyb6l 50 db kapott
tamogatast, a turisztikanal a benyujtasok szama 145 db, melybdl 69 db nyertes sziiletett. A vidéki
orokség megodrzésre 31 db kérelem érkezett, ebbdl 21 db kapott tdmogatast, a falufejlesztésnél, pedig a
68 db koziil 43 db lett nyertes.

A mikrovallalkozasok fejlesztésénél a tamogatasi kérelmek legnagyobb része a helyi, tajjellegii
termékeket, (lekvar és szorp, méz sajt készito iizem, palinkaf6zoé, boraszati iizemek) iizleti
szolgaltatasokat fejleszteni tervezé projektotleteket, a gépbeszerzést, szolgaltatohaz épitést,
telephelyfejlesztést, helyi kisaruhaz létesitését tartalmazta.

A turisztika jogcimen beliil els6sorban a szallashely-fejlesztés a dominans, sajnos szerény a helyi
turisztikai infrastruktira, programok feltételeinek kialakitasaban gondolkodoé kérelmezo.

A vidéki 6rokség megbrzése program Kkeretében meghatirozdéan templomok, egyhazi épiiletek
felajitasara keriilt sor az akciocsoport telepiilésen. A falufejlesztési jogcimen beliil a kozteriiletek,
jatszoterek, kozosségi terek kialakitasa, parkositas a jellemzo.
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EMVA 1V. tengely LEADER

IV. tengely TK1
A IV. tengely els6 korében 6sszesen 304.991.587.- Ft keriilt felosztasra 40 db nyertes palyazo kézott. A
LEADER TKI1 soran 32 célteriilet keriilt meghatarozasra.

IV. tengely TK2

A LEADER masodik kdrében 576.269.026.- Ft kotelezettségvallalas tortént 65 palyazot érintve, a
meghirdetett 10 célteriilet vonatkozasaban. A legtdbb forras a vallalkozas alapu fejlesztésekhez lett
rendelve.

IV. tengely TK3

A IV. tengely harmadik meghirdetett kdrében 314.902.235.- Ft forras elnyerésre kertilt sor 29 palyazo
altal. A palyazok rendelkezésére 3 db intézkedés kertilt kiirasra, melybdl 2 db a gazdasdgfejlesztéshez,
¢és 1 db a szolgaltatasfejlesztéshez tartozott.

Palyazati id6szakonként és jogcimenkénti bontdsban mutatja be a IV.-es tengelyes (LEADER)
forrasfelhasznalast a mellékletekben szerepld 2. szamui tablazat szamszer(i adatokkal.

LEADER 1. 122/2009. (IX. 22.) FVM rendelet alapjan 6sszesen 32 célteriiletet irt ki a HACS, melyekre
Osszesen 66 palyazat érkezett. Ezek koziil 40 részesiilt tamogatasban.

LEADER I1. 76/2011. (VI1I. 29.) VM rendelet alapjan 6sszesen 10 célteriiletet irt ki a HACS, melyekre
Osszesen 127 palyazat érkezett. Ezek koziil 65 részesiilt timogatasban.

LEADER III. (35/2013. (V. 22.) VM rendelet alapjan dsszesen 3 intézkedést irt ki a HACS, melyekre
Osszesen 41 palyazat érkezett. Ezek koziil 29 részesiilt tamogatasban.

A 2008 - 2014 kozott beérkezett kérelmek, palyazatok ligyintézési feladatait — azok mennyiségének és
hataridejének a fiiggvényében — wvaltozd létszammal, feladathoz illeszkedé szakmai
létszammenedzseléssel latta el a munkaszervezet.

A telepiilések és az Abatij Leader Egyesiilet kozotti egyiittmiikodés Gsszetarto erejét az is bizonyitja,
hogy 2013-as LEADER térségek k6zotti egyiittmiikodés keretében 5 palyazatot nyajtottunk be, dsszesen
8 egyiittmiikddé szereplével. Tovabba egy nemzetkoézi egyiittmikodést segitd palyazat keriilt
benyujtasra két egylittmiikodo partnerrel. A térségek kozotti egyilittmiikodés célja 0j innovativ
megoldasok keresésének Osztonzése a vidéki térségek problémai és fejlesztési lehetdségei
Osszefiiggésében. Tovabbi cél volt a helyi szereplok térségen kiviili kapcsolatrendszerének és a
nemzetk6ézi szerepvallalashoz sziikséges kompetencidinak fejlesztése, 1j tudas bevonzisa az
egylittmiikodésben résztvevo videki térségekbe.

Az egyiittmitkddési projektek nem korlatozodtak kizardlag tapasztalatcserére, az egyiittmitkodésben
résztvevO partnerek mindegyike bizonyithatoan hozzajarult a projektek sikerességéhez, illetve
eredményeib6l minden partner részesiilt.

Az el6z6 ciklusban stratégiank f6 fejlesztési prioritasa a helyi gazdasag- és vallalkozasfejlesztés, a
vidéki ¢élet mindségének javitisa volt, igy a fejlesztési forrasok is ennek tekintetében lettek
meghatarozva, donto tobbségiik a helyi gazdasag fejlesztését, erdsitését szolgalta.

A Falufejlesztés népszeriiségét mutatja, hogy az onkormanyzatok mar az els6 és masodik korben
letiritették a teljes, rendelkezésre allo forrast, igy ez a jogcim tobbszor mar nem lett meghirdetve
akciotertiletiinkon.

A Vidéki Orokség megdrzése jogcim leginkabb az egyhazak korében volt rendkiviil kozkedvelt, a
térségben valamennyi jelen 1évé torténelmi egyhaznak sikeriilt forrast nyernie templom, pardkia
felujitasara. Erre a jogcimre egy civil szervezet is sikeresen tudott palyazni, szinte dnerd nélkil tudott
latvanyos fejlesztést megvalositani.

A mikrovallalkozasok létrehozasa, fejlesztése volt a legsikeresebb jogcim, ennek keretében a
rendelkezésre 4llo forras tobbszordsét kioszthattuk volna. Mivel ez szolgalta leginkdbb a
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jovedelemtermelés novekedését, valamint a munkaeré megtartasat, igy ez a jogcim kiemelt szerepet
kapott akcioteriiletiinkon.

A Turisztikai tevékenységek 0Osztonzése jogeim volt a masik népszerli palyazati lehetdség, melyre
folyamatos volt az érdeklédés. Uj szallashelyek kialakitisa mellett a meglévoek is nagy szidmban
megujultak, korszeriisodtek, a bakancsos turistaktol kezdve a csaladok, tarsasagok, csoportok megfelel6
szinvonalu elszallasolasa is javult a térségben

A fejlodés emelkedését mutatja, hogy a térségben 317 nyertes palyazo tobb mint 80 %-a megvalodsitotta
a beruhazasat, aminek kdszonhetden az indikatorokat figyelembe véve jelentds fejlédés indult meg:

- Mintegy 370 falusi szallashely jott 1étre

- 55 fovel boviilt az ifjusagi szallashelyek szama

- Mintegy 55 ) munkahely 1étesiilt, 91 db vallalkozas erds6dott meg

- 13 db eurdpai szabvanyoknak megfeleld jatszoteret épitettek

- 13 telepiilésen létesiilt kdzpark

- Felujitasra keriilt 2 telepiilés nem milemlék temploma, és 22 db miiemlék templom
- Két kegyeleti hely felgjitasa is megtortént

- Egy darab tajhaz keriilt kialakitasra

- Mezdgazdasagi Tajmuzeum kiils6 felyjitasa valdsult meg

- 5 hataron tuli kapcsolat jott 1étre

- A civil, a vallalkozdi, és az dnkormanyzati szféra 6sszefogasaval keriiltek megrendezésre
a kiilonb6z6 programok

- Termékek, helyi termékek elsddleges feldolgozasat eldsegitdé beruhazasok révén jelentds
foglalkoztatas novekedés, mely soran 14 j munkahely létesiilt

- 31 db rendezvény Abatj népszeriisitése, latogatottsaganak ndvelése érdekében (hianyos
idegen nyelvi ismeretek bévitése, szamitastechnikai alapismeretek, alapfoku idegen nyelvi
képzések, életviteli, életmod valtozast segitd képzések, és szakma specifikus képzések)

- 14 db kompetenciafejlesztésen alapuldé képzési program a térségi versenyképesség
javitasara
- Térségi civileket segitd szakértdi halozati szolgaltatas alakult ki (FESZAK Kor)

Osszességében nem tudtuk teljes mértékben éIni a természet adta lehetéségekkel, bar a falusi turizmus,
¢s az chhez kapcsolddd agroturisztikai szolgaltatds terén nagyot 1éptiink elére. De biztatd jelek
latszanak, és az Abatj-Hegykozben beindult folyamtok bizakodasra adnak okot. Gyiimdlcstermeld
kapacitasunk nagyon jo, de a feldolgozottsaga az itt termelt gyltimolcsnek, zoldségnek elég kicsi. Biztato,
hogy a gonci barackra alapozva mar harom kereskedelmi palinkaf6z6 miikddik a teriileten, valamint a
sz016 feldolgozas tekintetében két korszerii bordszati iizem is 1étrejott, és jol mitkodik. Tovabba itt is
elindult egy folyamat az Onellatas iranyaba, sajt feldolgozo, olajiitéiizem és pékség is megkezdte
tevékenységét. Mindez a LEADER fejlesztésbol valosult meg. Ezen tul LEADER forrasnak
kdszonhetéen meglévo lizemek is megerdsodtek. Ezen folyamatok fejlodését a jovoben is tamogatni
kivanjuk.

Abanj olyan fejlesztési forrashoz jutott, az elmult idészakban, amelyet mas forrasbél nem tudott
volna megszerezni. Ezért éreztik fontosnak a 2014-2020-as iddszakra vonatkozoéan is olyan
intézkedések megalkotasat, amellyel tovabb folytathatoak a pozitiv tendenciak, és a jovOre nézve is
elérhetd szamszeriisitett gazdasagi novekedés a vallalkozasok fejlesztésének tdmogatdsdval, a mar
meglévo turisztikai szolgaltatok szolgaltatas bovitd beruhazasanak tamogatasaval. Tovabba segiteni
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kivanjuk a tajgondozas felkarolasat, és a természeti és kulturalis kdrnyezet megdvasat. Nem utolso
sorban gondolunk a leszakado tarsadalmi réteg relevans ismereteinek naprakész bovitésére, a tarsadalmi
beilleszkedés konnyebbé tételére, és arra, hogy a mélyszegénységben ¢él6 gyermekeknek kitdrési
lehetdségeket mutassunk!

4.3 A HFS-t érintd tervezési eldzmények, programok, szolgaltatasok

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése alkalmaval toreksziink a helyzetfelmérés soran megfogalmazott
térségi nehézségek, problémak széleskorii valaszainak megfogalmazaséara. A legfontosabb cél ennek a
hatranyos helyzetli térségnek a felzarkoztatasa az orszdgos atlag figyelembevételével. A helyzetkép
megmutatta azokat a krizis pontokat, melyek felkaroldsa nélkiill a térség felzarkozasa
megvaldsithatatlan.

Kiilsd koherencia, kiegészito jelleg

A helyzetfeltards, a célhierarchia és az intézkedések megfogalmazasdnal a HFS készités soran
alapelvként vettiik figyelembe a helyi kozosség teriiletén az elmult években késziilt fejlesztési
stratégiakat, koncepciokat.

A gazdasagi célok megfogalmazasakor egyértelmi volt, hogy 0sszefiiggést talaljunk ezen iranyok, az
¢lhetobb vidék fejlesztési elképzelései, a természeti, kulturalis értékek fejlesztése kozott és Szoros
Osszefiiggésben vizsgaljuk, hogy melyek azok a meghatarozo feltételek, amelyek elGsegitik az
elkovetkez6 idoszak gazdasagi céljainak elérését.

KODSZAM + INTEZKEDES MEGNEVEZESE

GINOP 10. tematikus célkitiizés, 6. prioritas, Az oktatasba, és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe
tortend beruhdzas a készségek fejlesztése és az egész életen at tarto tanulas érdekében.

GINOP 1.2.1, Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok termelési kapacitdsainak bovitése
GINOP 1.2.2 Mikro-, Kis- és kozépvallalkozdsok kapacitdasbévité beruhdzasainak tamogatasa

EFOP 1.1 A halmozottan hatranyos helyzetii csoportok munkaeré-piaci eszkézokben valo
részvetelének és munkaerd-piacon valo megjelenésének eldsegitése

EFOP 1.3, Tarsadalmi egyiittélés erdsitése

EFOP 1.6 Tartos szegénységben ¢€lok, romdk felzarkozasanak, periférikus élethelyzetek
felszamoldasanak segitése

EFOP 1.7 Az egymdast erdsito, elmaradottsdagot konzervalo teriileti folyamatok megtorése
EFOP 1.11 Hatranyenyhités a tarsadalmi integrdciot szolgalo tarsadalmi gazdasag eszkozeivel
EFOP 2.3 Teriileti hatranyok felszamoldsa komplex programokkal

VP-3-4.2.1-15 Mezogazdasagi termékek értéknovelése és erdforras- hatékonysaganak eldsegitése a
feldolgozasban

VP-7.2.1, Kisméretii infrastruktura fejlesztés a vidéki terségekben

VP-74.1 Telepiilésképet meghatarozo épiiletek kiilsé rekonstrukcioja, tobbfunkcios kozdsségi ter
letrehozasa, fejlesztése, energetikai korszeriisités

TOP 1.1.3.5 Helyi gazdasagfejlesztés — piac és agrarlogisztika. dnkormanyzat, onkormanyzati tulajdona
GT palyazhat.

TOP 1.2.15. helyi, térségi jelentoségti, turisztikai vonzerdt képezo kulturalis, épitett, természeti 6rokség
turisztikai hasznositasara, fejlesztésére nyilik lehetéség — onkormanyzat, egyhaz, civil palyazhat,
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A HFS tartalmdt befolyasolo fejlesztési prioritisok

A HFS kidolgozasdhoz figyelembe vettiik a megyei, jarasi, telepiilési szinten kialakitott fejlesztési
programokat:

- megyei teriiletfejlesztési koncepcio,
- Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiak,
- telepiilési esélyegyenléségi tervek.

A fenti teriileti és szakmai programok térséget érintd prioritasait figyelembe vettiik a VP és LEADER
intézkedések kidolgozasanal, torekedtiink azok szinergidjara és egymasra épiilésére, hogy O0sszegzd
hatast tudjunk gyakorolni a kozosségi fejlesztés eredményére.

A HFS szoros 0sszefiiggést mutat a megyei fejlesztési koncepcioval.
Borsod-Abaij-Zemplén megye koncepcio6 célrendszer

Atfogé célok Stratégiai célok
Foglalkoztatas bovitése

:l‘ —] 1. Gazdasagi versenyképesség javitasa,
; munkahelyteremtés és innovacios tevékenysegek
A gazdasag S
o, L, o, Osztonzése
teljesit6képességének javitasa
Térsadalom alkalmazkodo 2. A helyi tarsadalom munkaerdpiaci igényekhez
képességének javitasa torténd alkalmazkodoképességének javitasa
Térségi egytittmitkodések 3. A munkaerGpiaci kozpontok elérhetéségének
0sztonzése javitasa
4. Az egyedi természeti és kulturalis eréforrasok
fenntarthaté hasznositasa
Természeti és kulturalis . o ) e
T i, <:| 5. Az energia megtjuld forrasokbol torténd

fenntarthaté hasznositisa eléallitasanak és helyi felhasznalasanak 0sztonzése

6. Kornyezeti allapot és kornyezetbiztonsag javitasa

Forras: Borsod-Abatlj Zemplén megye fejlesztési terve

Fenti atfogo célok szamos eleme megtalalhaté a HFS-linkben is, ugyanakkor a stratégiai célok koziil az
1. a 4. és a 6. szamu hasonldan jelenik meg a Helyi Fejlesztési Stratégiaban, az intézkedési lehetdségek
soran igyekeztiink az ott megfogalmazott célokra fokuszalni.

A jarasi stratégiai fejlesztési célok az aldbbiak:

- gazdasagfoldrajzi pozicio javitasa

- természeti er6forrasok megorzése

- atelepiilési egyiittmiikodés elonyeinek kihasznalasa

- gazdasagfejlesztés, munkahelyteremtés, human erdforras fejlesztése
- atelepiilési kornyezet koriilményeinek javitasa

Mikddési teriiletink mindhdarom jarasanak stratégiaban megfogalmazott cél, hogy a telepiilések
vonzo arculattal rendelkez6é gazdasagilag dinamikusan fejlédd tarsadalmilag és Okologiailag egyarant
fenntarthaté idegenforgalmi és kulturalis kozpontta valjanak.

A tervezési terlletiinkon 1év6 mindharom varos (Abaujszanto, Gonc, Encs) integralt
telepiilésfejlesztési stratégiaja (tovabbiakban ITS) megfogalmazza az alabbi elvarasokat:

1. Versenyképes gazdasdgi ¢élet megteremtése: A helyi gazdasagok erGsitése, a

mikrovallalkozasok és KKV-k versenyképességének javitasa, Képzett munkaerd erGsitése,
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képzési foglalkoztatasi programok biztositasa, Mikro térségi szerepkor erdsitése,
Idegenforgalmi és rekreacios célu fejlesztések

2. Ertékteremts telepiilésfejlesztés: Telepiilési épitett és természeti értékek megérzése, fejlesztése,
A telepiilés lako és telepiilési kornyezeti koriilmények javitiasa, Kozlekedés fejlesztés,
Energiahatékonysag ¢és fenntarthato fejlédés erdsitése (vizgazdalkodas, kozmii és
kornyezetvédelmi fejlesztések)

3. Tarsadalmi meghjuldas: Human intézményrendszer infrastrukturalis fejlesztése, Eletmindség
fejlesztése, Identitastudat erdsitését célzo fejlesztések, Telepiilési egyiittmiikodés elényeinek
kihasznalasra

A mikodési terliletiink jarasi és varosi stratégiait tanulmanyozva jol lathatd, hogy azok szorosan
illeszkednek a Borsod-Abatj-Zemplén megyei stratégia koncepcidjahoz, célrendszeréhez és az

srer

Szintén figyelembe vételre keriiltek a szakmai szinten megfogalmazott programok:
- TDM,
- Naturpark,
- Foglalkoztatasi Paktum,
- Nemzeti kastély és var program,
- Bejarhato Magyarorszag ,,gerinc-utvonalak”,
- Biztos Kezdet Program.

A kiils¢”stratégiai €s szakmai programok figyelembevételével, a tervezési idoszak végére a térség civil
szervezetei, vallalkozoi, és allami szervei kozotti egyiittmiikodés és integraciod olyan szintjét kivanjuk
elérni, amely lehetévé teszi minél tobb egyéni és kozosségi kezdeményezés Gsztonzését és tamogatasat
a térség gazdasagi ¢és tarsadalmi fejlodése érdekében. A tervezési dokumentumban a f6
célkitiizéseként megfogalmazott elemek teljes mértékben leképezik a helyzetelemzésben felvazolt
problémakra, nehézségekre adandé valaszokat.

A térségi gazdasagi veresenyképesség novelését munkahelyek teremtésével, a meglévok
megerdsitésével, innovativ Otletek tamogatasaval ez altal a mikrovallalkozasok megerésitésével
kivanjuk elérni. Stratégiai célunk az életmindség javitdsa, a térség gazdasagi eréforrasainak jo irdnyba
valo orientdlasa, a hozzaadott érték ndvelése, alternativ jovedelemszerzési tevékenységek
tamogatasaval.

A térségben €16k kompetencia fejlesztésének 6 célja a versenyképes tudas névelése a munkahoz valo
jutas, a munkaerdpiacon vald sikeres szereplés.

A kozosség fontosnak tarja a civil tarsadalom megerositését, telepiiléseken beliil és telepiilések
kozotti, valamint a térségen beliili és térségek kdzotti parbeszéd beinditasat. Fontos tovabba a lakossag
szempontjabdl a fenntarhatd kornyezet, a kdrnyezettudatos fejlodés a helyi adottsagoknak megfelelden.
Ezen belill a kdrnyezetbarat, és a megujuld energia minél szélesebb korli alkalmazasa, a természeti
értékeink tiszteleben tartasa mellett.

A turisztikai pontencial novelését Abauj még mindig kihaszndlatlan, paratlan természeti adottsagaira
épiilve kell megvalositani. Ehhez a szallashely bévitésen tul elsésorban a turisztikai szolgaltatasok
novelésével, a természet adta lehetdségek kiaknanazasaval kell eredményeket elérni. Ennek érdekében
a térségi marketing munkat céliranyosan a fenti célok érdekében kell végezni.

A turisztikai fejlesztések f6 gerincét a LEADER forrasok behatiaroltsiga miatt a ,,Nem
mezogazdasagi tevékenységek fejlesztése (6.4.1)” VP jogcim Kkell, hogy képezze.

Az HEFS tovabba kapcsolodik a 2014-2020 kozotti idoszakra megfogalmazott Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiahoz is (NTFS), melynek f6 célja a tarsadalmi kirekesztés,
szegénység elleni kiizdelem és gazdasagi fejlodés elomozditasa, figyelemmel a tobbi, a tarsadalmi
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felzarkdzas szempontjabol relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztésre és foglalkoztataspolitikara, a
vidékfejlesztésre, az egészségiigyre, a szocialpolitikara és a kdzigazgatasi célokra.

Magyarorszag Kormanyanak 1184/2013 (IV.9.) hatarozata alapjan elindult a ,Bejarhato
Magyarorszag Program” (tovabbiakban: BMP), mely az egyik legnagyobb potenciallal rendelkezd
hazai kezdeményezés. A program a természetjaras legtagabb korli értelmezésével hatarozza meg a
kornyezetvédelmet és a honismeretet el6térbe helyezo tevékenységeket, tovabba fontosnak tartja - az
ezekhez sziikséges feltételek javitasa mellett - a programnak az oktatasba- és tovabbképzésekbe, a
turizmus- és gazdasagfejlesztési koncepciokba torténd integralasat. A programban szerepld 5 ,,jarmod”
(gyalogos, kerékparos, lovas, vitorlas és turakenus) segitségével megismerhetdek hazank természeti-,
kulturalis értékei és orokséghelyszinei. A program alapelvei és egyesiiletiink stratégiaja kozott
erételjes kapcsolodas fedezhetd fel az alabbiak szerint:

- a haldzatos egylittmiikodések tAmogatsa a kiilonbozd szereplok széleskorti egyiittmiikodésén
alapulo projektek megvalositasa, a koz,- és maganszféra partnersége,

- innovativ, Ujszerti megkozelités,

- integralt, tobb dgazatot (mezOgazdasag, élelmiszeripar, oktatas, kozlekedés turizmus) érintd
célok,

- alulrol jov6 kezdeményezések tAmogatasa.

A Bejarhatdé Magyarorszag Program kedvezd hatast gyakorolhat teljes mitkodési teriiletiink helyi
gazdasagara és tarsadalmara, a turizmus multiplikativ hatdsanak készonhet6en.

Gazdasagi szempontbol a turizmus fejlodése bevétel novekedést eredményez a helyi vallalkozasok,
illetve a helyi 6nkormanyzatok szamara egyarant. Piacot jelent a helyi termelés szamara, ¢lémunka
igényes iparagként hozzajarul a foglalkoztatottsag novekedéséhez. Igy meghatirozd a LEADER
program ¢és a Bejarhatdo Magyarorszag Program stratégiai szintli egyiittmiikodése, az egyiittmiikodésbol
ered6 szinergiak hatékony kihasznalasa.

A terliletalapt, integralt stratégia alkalmazasanak célja a helyi gazdasagi potencial egészének
hasznositasa azaltal, hogy a kdzosen megalkotott és elfogadott stratégidban egyliittmiikodo telepiilések
vonatkozasaban az adottsdgokon, helyi hagyomanyokon alapulé intézkedések a telepiilések fejlodése
szempontjabol fontosak legyenek. A kedvezményezett a projektben olyan partnerekkel épitsen
kapcsolatot, akik/amelyek a LEADER tamogatasara jogosult telepiiléseken végzik tevékenységiiket.

A célteriiletek meghatarozasanal 1ényeges szempont volt, hogy a projekt jaruljon hozza a helyi
akciocsoport teriiletén a kulturalis, a kornyezeti, az épitett Orokség értékeinek megdrzéséhez,
bemutatasahoz, illetve Gjak teremtéséhez.

4.4 SWOT

A SWOT elemzésbe figyelembe vételre keriilt a HACS-ra vonatkozd helyzetfeltaras, fejlesztési
elézmények, adatelemzések, a kozOsségi tervezés sordn nyert informaciok. Megprobaltuk az
elemzésben szerepld pontokat egyértelmiien beazonositani, hogy minél konkrétabban szolgaljak a
beavatkozasi logika és a fejlesztési iranyok meghatarozasat.

A HFS SWOT analizisében feltiintetésre keriilnek olyan célkitiizések is, melyeknek fontossagat
hangsulyozni sziikséges, am a jogszabalyi eldirasok, illetve a forrasok korlatozottsagabol kovetkezéen
fejlesztési keretosszegek allokalasa nem lehetséges.
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SWOT elemzés:

Erésségek

E; Ipari szennyezd forrasoktél mentes,
jelentds tajképi értéket képviseld természeti
kornyezet a Hernad mentén, nagyaranyu
erddsiiltség, hegyvidéki-ligetes taj,

E, Kivald adottsagh mezdgazdasagilag
miivelhetd teriiletek

Es Helyi termék eldallitdssal kapcsolatos
kezdeményezések

Es Gazdag helyi torténelemi és kulturalis
orokség

Es Harom kisvaros is a helyi akciocsoport
teriiletén belil talalhato

Es A térség természeti adottsagai kedveznek
a vizi turizmusnak és a megujuld
energiahasznositasnak

E7 Turisztikai szempontbol jelentds az épitett
orokség (varak, kastélyok,),

Es Kulturalis Orokség (Rakoczi
hagyomanyok, Vizsolyi Biblia)

Eq Rendelkeziink mindségi falusi
szallashelyekkel

Eio Kiépitett telefonhalozat, szélessava
internet,

E11 Helyi médidk jelenléte

E12 Van hagyomanya az 6nkéntes munkanak
szamos telepiilésen

E13 J6 mindségl vadaszhatd vadallomany

Eis Falusi vendéglatds szolgaltatdsainak
fejlédése,
Eis Olcso, tiresen allo fejlesztésre alkalmas
ingatlanok
Eis Civil 0sszefogas kozos —stratégiai
gondolkodas kultaraja

Lehetéségek

L; Vannak elérhetd6 vidékfejlesztési és
teriiletfejlesztési forrasok a térség szamara
L. Novekvd piaci igények a helyi eldallitasa
¢lelmiszerekre

L3 A kdzeli nagyvarosok, mint felvevd piac
szerepének megléte

L4 Nemzetkozi repiil6tér (Kassa) kdzelsége
Ls Nemzetkozi €s orszagos turista utvonalak
menti fekvés

Gyengeségek

Gy: A helyi termékekkel kapcsolatos
kezdeményezések elszigeteltek, az
0sszefogas nem jellemzo

Gy:2 A térségre jellemz6 ajandéktargyak,

reklamhordozok hianya
Gysz A fenntarthatd, kornyezetbarat
gazdalkoddéssal kapcsolatos

tapasztalatok hianya

Gys Hianyos tomegkozlekedési halozat
a periférias teriileteken

Gys  Turistajelezések,
kulcsos-hazak hianya

Gys Alacsony palyazati kedv

esbébeallok,

Gy; Ipartelepek hianya, értékesési
csatorna nincs kiépitve
Gys Mez6gazdasagi feldolgozo

kapacitas hianya, értékesitési csatorna
nincs kiépitve,

Gys A Kkiilterjes allattartas elenyészden
kicsi

GY1o Kistelepiiléseken
kereskedelmi bolt

Gy Sok telepiilésen nagyon gyenge,
vagy hianyzik a human eréforras
Gyi2Munkanélkiiliség demoralizalo
hatasa erds

Gyis A térség természeti adottsagainak
kiaknazasat gatolo tényezok
feltaratlanok

Gy14 Szolgaltatas szerkezet hianyos
Gyis Nincs kialakult kornyezettudatos
szemlélet, gyakorlat
Gyis  Turisztikai
rendezvények hianya
Gyi17 Nagyon polarizalt a térség

Gyis Ko6zombosség, befelé¢ fordulas,
kezdeményezésekben valé részvétel
hianya

Gy Kevés a turizmusbol szarmazod
bevétel

nincs

,vendégcsalogatd”

Fenyegetések

F1 A  tarsadalmi kiilonbségek
novekedése a térségen beliil

F2 Csokkend palyazati forrasok

F3 Bonyolult palyazati eljarasrend

F4 A hatranyos helyzet Gjratermelddése,
elszegényedés

Fs A  fiatalok
fokozodasa

Fes Az eloregedési folyamat erdsddése

elvandorlasanak
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- Le A HACS teriiletét nemzeti parkok
hataroljak

- L7Nemzetkozi vadaszati turizmus erésodése

- LgFalusi turizmus iranti ndvekvo kereslet

- LgNemzetkozi kozuti és vasuti kozlekedésbe
bekapcsolt a térség

- Lio Kedvezményezett jarasi besorolas a
palyazatoknal

- F7 Periférikus
tavolsaga

- Fg A halmozottan hatranyos helyzetii
népesség aranyanak gyors novekedése

- F9 Monokultiras gazdalkodasi mod
térnyerése

- Fio Jelenleg nincs autopalya Miskolc
Kassa kozott

- Fu1 Egészségiligy és kozszolgaltatasok
orszagos leépitése

- Fo Tokehiany,
hitelfeltételek,

- Fu3 Kiskereskedelmi ellatas lefedettsége
erésen hianyos

fekvés, centrumok

kedvezotlen

A térség erOsségeinek és gyengeségeinek feltarasa fontos szerepet kapott a HFS tervezése soran, hiszen
ezek felismerésével tudunk Iényegi megoldasokat tervezni a helyzetfelmérés soran definialt
gyengeségek/problémak enyhitésére. A SWOT matrixbol stratégiai szempontbol tobbféle kimenetet
tobb kiilonbozo stratégiai hozzaallast, fejlesztési iranyt sziirhetiink le.

Gazdasag:

Erdsségek

Gyengeségek

E> Kivalo adottsagii mezdgazdasagilag miivelheto
tertiletek

Es Helyi termék el6allitassal kapcsolatos
kezdeményezések

Gy1 A helyi termékekkel kapcsolatos
kezdeményezések elszigeteltek, az 6sszefogas
nem jellemzo

Gy2 A térségre jellemz0 ajandéktargyak,
reklamhordozok hianya

Gy Ipartelepek hianya, feldolgozo kapacitas
hidnya, értékesitési csatorna nincs kiépitve,

Lehetéségek

Veszélyek/Fenyegetések

L;Vannak elérhetd vidékfejlesztési és
tertiletfejlesztési forrasok a térség szamara

L, Novekvo belso piaci igények a helyi eléallitasu
¢lelmiszerekre

LsA kozeli nagyvarosok, mint felvevo piac
szerepének megléte

LsNemzetkozi repiilotér (Kassa) kozelsége

FsA fiatalok elvandorlasanak fokozodasa

Fs Az eloregedési folyamat er6sodése
FoMonokultaras gazdalkodasi mod térnyerése
FioJelenleg nincs autopalya Miskolc Kassa
kozott

Offencziv stratégia: Kihasznalva a magasabb tdmogatasi intenzitast a palyazati lehetéségeknél, a helyi

termék feldolgozast erdsiteni sziikséges.

Fejleszto stratégia: A meglévo termék kinalat mogé megfeleld marketing munkaval az értékesités
erdsitése, a kisebb tizemek tdmogatasa, a beszallitoi kapacitas ndvelése.

Turizmus

Erosségek

Gyengeségek

Es A térség természeti adottsagai kedveznek a vizi
turizmusnak és a megujuld energiahasznositasnak
E7 Turisztikai szempontbdl jelentOs az épitett
orokség (varak, kastélyok,),

Es Kulturalis 6rokség (Rakoczi hagyomanyok,
Vizsolyi Biblia)

Eo Rendelkeziink mindségi falusi szallashelyekkel

Gys Turistajelezések, esobeallok, kulcsos hazak
hidnya

Gy1oKistelepiiléseken nincs kereskedelmi bolt
Gy13A térség természeti adottsagainak kiaknazasat
gatolo tényezok feltaratlanok

GyieTurisztikai ,,vendégcsalogatd” rendezvények
hianya
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Lehetdségek Veszélyek/Fenyegetések

L3A kozeli nagyvarosok, mint felvevd piac F1> Kezdeményezésekben valo részvétel hianya
szerepének megléte F13 Kiskereskedelmi ellatas lefedettsége erdsen
Ls Nemzetkozi €s orszagos turista Gtvonalak menti | hianyos

fekvés

L7 Nemzetkozi vadaszati turizmus erdsodése
Lg Falusi turizmus iranti novekvo kereslet

Offencziv stratégia: Varak, kastélyturizmus iranti kiild6 piacok kialakitasa a kornyezo nagyvarosokban,
Rékoczi hagyoményokra rendezvényszervezes.

Fejelszto stratégia: Turistajelzések kihelyezésével, esObedllok 1étesitésével a nemzetkdzi €s orszagos
turistautvonalak latogatottsaganak fokozasa.

Tarsadalom:
Erdsségek Gyengeségek

E1o Kiépitett telefonhalozat, szélessavi internet, Gy Hianyos tomegkozlekedési haldzat a

E11 Van hagyomanya az 6nkéntes munkéanak periférias teriileteken

szamos telepiilésen Gy12 Munkanélkiiliség demoralizalo hatasa erds

Eis Civil 6sszefogas kozos stratégiai gondolkodas

kulturaja

Lehetoségek Veszélyek/Fenyegetések

LsVannak elérhet6 vidékfejlesztési €s F1A tarsadalmi kiilonbségek ndvekedése a

terliletfejlesztési forrasok a térség szamara térségen beliil

LioKedvezményezett jarasi besorolas a FsA fiatalok elvandorlasanak fokozodéasa

palyazatoknal Fs Az eloregedési folyamat erdsddése
Fs A halmozottan hatranyos helyzetli népesség
aranyanak gyors novekedése

Offencziv stratégia: A kisvarosok koré csoportosuld telepiilések mikrokdrzeti szerepének erdsitése, az
informacié aramlas lehetdségének kihasznalasa a mindennepi tevékenység soran.

Fejlesztd stratégia: Civil tarsadalom erdsitése, faluk6zosségek aktivizalasa a telepiilés fejlesztése
érdekében példamutaté magatartas, hagyomanykovetd szemlélet.

A vallalkozasok tokehianyos helyzete neheziti azokat a fejlesztéseket, melyek nélkiil nem lehetnek
versenyképesek a piaci kdrnyezetben és nem tudnak wjabb és ujabb munkahelyeket létrehozni. A
telepiilések élhetobbé tétele nélkiil nem adatnak meg azok az emberi minimumok az itt é16k szamara,
melyek a helyben maradas feltételeként elvarhatoak. A kozdsségi kezdeményezések 6sztonzése nélkiil
nem alakulnak ki azok a telepiilési, jarasi szint{i emberi kapcsolatok, amik szintén hozzajarulnak a térség
megerdsitéséhez.

4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A térségi szereplok szamara elérhetd tdmogatas igénybevételével 2020-ig folytatdodik a térség
mikrovallalkozasi szférajanak szerkezetatalakitasa, a versenyképesség €s a piacorientacio jegyében. A
mikrovallalkozasok szamara lehetdség nyilik arra, hogy fenntarthatd modon fejlesszék vallalkozasukat
¢s térségi egyiittmiikddésekre alapozva hasznositsak az HFS-ben rejlé 6sszegzd hatasokat.

Az agrargazdasagok szamara lehetdség nyilik arra, hogy tisztdn mezOgazdasagi profiljukat helyi
¢lelmiszer-feldolgozo tevékenységgel egészitsék ki €s plusz bevételekhez jutva fenntarthato modon
javitsak jovedelmi helyzetiiket, versenyképesseégiiket.

A LEADER forras tamogatott intézkedéseinek eredményeként a térség vandorlasi kiilonbozetének
csokkentése vagy idealis esetben a tendencia megforditasa a cél a tervezési idészak végére. A
demografiai jellemzOkben a korfa tekintetében javulas elérése az aktivkori népesség aranyanak
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novekedése szempontjabol. Uj, a kozosségek szempontjabol hasznos termeld és szolgaltatd
vallalkozasok 1étrejotte.

A vidékfejlesztési program palyazatai révén tobb, alacsony kvalifikaciot igénylé munkahely 1étesitését
és kozéptava fenntartasat eredményezi. A szabad munkaerd képzettségi szinvonaldhoz igazodo
munkahelyek létesitése hozzajarul az esélyegyenldség megteremtéséhez.

A térség szamara a jelentds elmaradottsag, a kdzel harminc éve tarto kiutkeresés és az ezekkel egyiitt
jar6 megélhetési nehézségek, hanyatlo telepiilések és erodalodo népesség jelentik a legnagyobb
problémat.

A térség adottsagai és a kiils6 trendek a SWOT elemzésben megvilagitottak a lehetséges ,,védekezd” és
»tdmadod” stratégidkat. A probléma-kor felvazolasa pedig még atlathatobba teszi a térség stratégiai
jelentéségii fejlesztési sziikségleteit. Igy a jelenleg legnagyobb problémaként érzékelt munkanélkiiliség
csokkentéséhez a magasabb jovedelemtermeld képességet biztositd gazdasagi szerkezet kialakitasa, a
humaneréforrasok és kdzosségek megerdsitése, az életkoriilményeket javitd szolgéltatdsok biztositasa,
az er6forrasok védelme ¢€s a kozlekedési feltételek javitasa egyarant sziikséges.

A legfobb sziikségletként a jovobeni fenntarthato fejlédést biztosité tarsadalmi és gazdasagi
strukturak, a térség uj fejlodési palyajanak kialakitasa jelentkezik. Ekozben a jelen nyomaszto
problémaira, az er6sddo elszegényedésre, a helyi tdrsadalmak felbomlésara, a telepiilési szolgaltatasok
ellehetetleniild miikodtetésére rovidtavon is megoldast kell talalni.

Az elmaradottsag fokozodasaval valo rovid tavu szembeszallas megkoveteli:

- a kiilsé feltételrendszer megvaltoztatidsat, az erre iranyuld erds érdekvédelmi, politikai
befolyasolasi tevékenység megerdsitését, a hasonld sort térségekkel Osszefogason alapulod
cselekvését feltételezi,

- a népesség attitlidjének pozitiv diszkriminacids akciokkal valé megvaltoztatasat, a helyi és
térségi kozosségek megerdsitését, egyiittmiikodési képességeik fejlesztését

- atérség kozlekedési, informacios kinyitasat,

- akozbiztonsag erdsitését.

A térség megujulasahoz, a foglalkoztatasi és ellatasi sziikségleteket kielegito uj fejlodési palya
megalapozasahoz sziikséges:

» megujulas bazisat képezo — egyébként gazdag — természeti és kulturalis értékek feltarasa és
megorzése, a fenntarthato fejlodés alapjaul szolgald értékrend formalasa,
> a globalizalt vilagban kibontakozo 0j keresleteknek megfeleld, a helyi er6forrasokra épiild
térségi funkciok kialakitasa, ezen beliil
- turizmus rendszerének kiépitése
- az egészséges lakokdrnyezet biztositdsa a sajat és a centrumokbol kitelepiilo lakossag
szamara,
- amegbizhato élelmiszerek termelési bazisanak novelése
- azipar természetes alapanyagbazisanak biztositasa
- amegujuld energiaforrasokra épiil0 energiatermelés kiszélesitése
» a valtozasokat kezdeményezO és véghez vivo helyi kozosségek megerdsitése, a népesség
apatiabol valo kimozditasa, a feladatokra valo felkészitése, ezen beliil az egészségi allapotuk,
kreativitasuk, motivaltsaguk, innovativitasuk €s toleranciajuk erdsitése,
» a humaner6forrasok gyengeségének, valamint a belsé tékehiany lekiizdése a szolidaritasra és
tarsadalmi tokére épitd szocialis gazdasag erdsitésével
» anépesség megljulasa és a térségi termékek eladhatosaga érdekében a térség imazsanak, kiilsé
ismertségének ¢és hirének javitasa

A HFS célkitiizései kapcsolodnak a helyzetelemzésben leirt problémak és azok megoldéasara tett
javaslatok, otletek megvalositasara. A célok meghatarozasanal és a forras allokacional lényeges, hogy a
térség hatranyos helyzetl telepiilései szamara elkiilonitett forras all rendelkezésre. Az életmindség
javitasat az igénybe vehetd szolgaltatasok bovitése, a létrejové IKSZT-k jo szakmai szinvonalon
torténé miikodtetése, a falubuszok szidmanak novelése, az infrastruktura fejlesztése, a
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kornyezettudatos életméd népszeriisitése segiti. A térség gazdasagi és bizonyos értelemben vett
tarsadalmi valsaga miatt kiemelt hangsulyt kap a helyi gazdasag fejlesztése.

Lényeges a gyermekek iskolan kiviili nevelésének fejlesztése, a gyakorlatorientalt (a mindennapi
¢levitelt segitd eljarasok, berendezések, eszkdzok megismertetése) gazdasagi ismerteket nyujto
programok szervezése, a fiatalok helyben tartasat, illetve betetelepiilését 0sztonzd, és a munkavallalast
eldsegitd programok biztositasa.

Sziikséges ¢és fontos lenne tovabba a helyi szellemi és kozosségi €let fejlesztését, ismeretanyagok
atadasat szolgaldé programokkal, képzésekkel, kozdsségi kezdeményezésekkel, helyi tarsadalmi
akciokkal €és human erdéforrasokkal tamogatni, valamint ehhez kapcsolodéan beruhdzasokat és
eszkozfejlestéseket megvalositani.

A kedvezdtlen tarsadalmi demografiai térségi folyamatok hatasdinak enyhitése érdekében a szegénység
mélyiilésének megallitasat, felzarkozast és befogadast segité programok, projektek megvalositasara
van sziikség. Ehhez fontos a helyi szocialis munka kapacitdsanak erdsitése, a helyi sziikségletekre
szabott szocialis megoldasok keresése. Tovabba fontosnak tartjuk az alulképzet, a munka vilagabol
régen kiszakadt, vagy még be sem csatlakozott személyek nonformalis kulcskompetencidkat erdsitd
képzésének tamogatasat.

A térségben meglévo erdforrasok koncentralasaval erdsiteni kell a gazdasagi élet szerepldi kozott az
kiépitésével, a halozati miikodés megteremtésével, szovetkezések Osztonzésével. A munkanélkiiliek
szamanak csokkentése, valamint a szegregacio miatt fontos, hogy a térségben jelenjen meg minél tobb
atipikus foglalkoztatasi forma, innovativ foglalkoztatasi programok, képzéssel, segité menedzsmenttel.

Fontos a vidék szerepének megerositése, a falusi értékek megérzése. Ennek érdekében elétérbe keriil
a helyi termékek eldallitasa, megvalosul a helyi termékfeldolgozas, kiépiilnek a hagyomanyokkal
rendelkez6 telepiiléseken a helyi piacok. A falusi élet értékeinek megismerését szolgalja a falusi
turizmus, melynek szervezettségét javitani, kinalatat béviteni és korszertsiteni kell.

A kozosségek szervezettsége, a telepiilés kozosségi élete, a civilek tevékeny részvételén milik. A
civilek szerepének, feladatanak, egyiittmitkodési készségének, miikodésiik eredményességének feltétele
képzeésiik, fejlesztésiik. K6zos érdek az 6rokségvédelem, a hagyomanyorzés, a sokszinli nemzetiségi
kultira megmaradasa, tovabbélése. Amitol a vidék igazan értékes, és vonzo vilag lehet ismét.

5. Horizontalis célok

Az Abatij Leader Egyesiilet célja, hogy segitse a miikddési teriiletén a civil tarsadalom fejlodését,
valamint erdsitse részvételilket a tarsadalmi igazsagossadg, a demokracia, a fenntarthatd fejlédés
alakitasaban. Az Abauj Leader Egyesiilet elsdsorban olyan szolgaltatasfejlesztési projekteket tdmogat,
amelyek egyiittmiikddésre, 0sszefogasra, a tarsadalom tagjai és csoportjai kozotti bizalom erdsitésére,
valamint az érintett felek kozti kolcsonos tiszteletre és parbeszédre épiild eszkozokkel probalnak
megoldast talalnia tarsadalmi problémak rendezésére, kozosen elfogadott célok eléréséhez. Az Abatyj

cres

szempontokra:

,,az atlathatosag és az emberi jogok érvényesiilése

— a kisebbségi jogok, az esélyegyenloség érvényesitése (elsésorban etnikai, vallasi orientacio
alapjan)

— amegkilonboztetés és kirekesztés helyett a tolerancia, a tarsadalmi befogadas erdsitése

— aszegénységbdl és tarsadalmi egyenldtlenségekbdl adodd problémak megértésére, enyhitésére
(kiilonos tekintettel az Abatjban €16 nagyszami roma népesség helyzetére)

— a kultarak kozotti kiillonbségek megismerésére €s elfogadasara

— akornyezeti, tarsadalmi fenntarthatésag szempontjainak érvényesitésére”.
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Forrds: https://norvegcivilalap.hu/.../utmutato a horizontalis szempontok erven

Fentieket figyelembe véve toreksziink arra, hogy a Helyi Fejlesztési Stratégidnk keretében
megvaldsitando projektek hozzéjaruljanak az esélyegyenldség és a kornyezetvédelem biztositasdhoz az
egyes projektek jellegéhez és témajahoz igazodva. Hissziik és valljuk, hogy a horizontalis elvek
érvényesiilése altal teremtddnek meg a gazdasagi, kdrnyezeti és szocialis szempontbdl kiegyensulyozott
fenntarthat6 fejlodés feltételei.

A Strukturalis Alapokra vonatkozo éltalanos szabalyozas a (1083/2006/EK rendelet) két horizontélis
elvarast emel ki: az esélyegyenldséget és a kornyezeti fenntarthatosagot.

5.1 Esélyegyenloseg

Az Abatij Leader Egyesiilet miikddése soran soha nem tett hatranyos megkiilonboztetést a barmilyen
okbol hatranyos helyzeti csoportok, személyek egyenlé hozzaférését akadalyozva az adott szervezet,
vagy projekt eréforrasaihoz, eredményeihez. A Helyi Fejlesztési Stratégiank tervezésénél és
megvalositasanal, valamint az érdekérvényesités soran a jovoben is megfeleld odafigyeléssel, a
jogszabalyi el6irasok tiszteletben tartasaval figyelembe vessziik az érintett csoportok, személyek
specialis koriilményeit, igényeit. Valljuk, hogy a multikulturalis tudatossag a kulturak és hagyomanyok
sokszinliségének figyelembe vétele, az arr6l vald tudas €s az arra irdnyuld tisztelet, ami az
esélyegyenlétlenségek csokkentésére iranyul, a torekvéseink alapértéke.

Az egyesiiletiink altal lefedett teriileten a lakonépesség aranyait tekintve a 2001-es népszamlason a
népesség 15, 3 %, mig 2011-ben: a 21, 2 %-a vallotta magat cigany szarmazasunak. Ha telepiiléseket
elemezziik, akkor lathatd, hogy van olyan kozség (Csenyéte) ahol a lakossag 93,4 %-a tartozik e
népcsoporthoz. Ugyanakkor, tobb mint tiz olyan telepiilés van, ahol a 40 % folotti az arany. Statisztikai
adatokbol kitlinik, hogy a 0-14 éves korosztaly 1étszama azon telepiiléseken magasabb ahol a magat
ciganynak vallo népesség is magas aranyban van jelen. (forrds: www.teir.hu)

Miikodési tertiletiinkon a tarsadalmi kirekesztodés és a szegénység tjra termelédésének problémaja
fokozottan jelen van.A Helyi Fejlesztési Stratégiankban igyeksziink olyan intézkedéseket
megfogalmazni, amelyek ezen tarsadalmi kor beilleszkedését, k6zosségi integraciojat is szolgalnak.

Az intézkedések palyazati kiirasa, generalasa soran a potozasban jelentés szerepet kapnak a hatranyos
helyzeth rétegek, a fogyatékkal é10k, a nok, a palyakezddk, és természetesen a magat ciganynak vallo
emberek.

Tertiletiinkdn tobb olyan alapfoktl oktatasi intézmény van (Csenyéte, Forrd, Baktakék, Encs-Fiigod),
amelyben szinte 100 %-ban cigany szarmazasu tanulok vannak. Ugyanakkor kifejezetten olyan
intézkedést is megfogalmaztunk (5. szamu intézkedés), ahol iskolan kiviili gyermekfoglalkozast és
kozosség teremté szandékkal felndttek és gyermekek részére is kozosségi teret alakitunk ki, ahol
szandékaink szerint elhivatott vezetdk irnyitasaval torténhet az évek soran a tarsadalmi integracio.

Konkrét célok:

- azelsédleges munkaerdpiacra bejutni nem tudé hatranyos helyzeti munkavallalok
foglalkoztathatosaganak javitasa — kozfoglalkoztatas és képzési programok révén

- hatranyos helyzetliek tarsadalmi befogadasanak javitasa mentalis fejlesztés és
egészségfejlesztés révén

- hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényt didkok oktatas szinvonalanak javitasa

- korai gyermeknevelés mindségének javitasa

- munkanélkiiliek elhelyezkedésének 6sztonzése.
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Tevékenységek leirdsa:

- Tartés munkanélkiilieck foglalkoztatdsa kozfoglalkoztatdsi programok révén, amelyben
megvalosul

o kozosségi celu foglalkoztatas (pl. kozosségi alapu szocialis vallalkozasok, szocialis
szovetkezetek miikodtetése) egy jarasi szervezésii szervezet keretein beliil, amelyben
lehetdség van a munkavéllalok munkavégzésben torténd eldrelépésére, a teljesen
tamogatott statuszbol a részlegesen tamogatott statuszba. Elényben kell részesiteni a
romak, a nok, a megvaltozott munkaképességlieck, valamint a fogyatékkal élok
munkaerd piaci esélyeinek javitasat. Civil szerveztek bevonasa sziikséges a
foglalkoztatas szervezésébe, a képzésbe, illetve a mentélis fejlesztésbe.

A foglalkoztatasi programoknak a hazai finanszirozasi kézmunkaprogramok altal
nyujtott bértamogatast sziikséges kiegészitenilik magasabb szintli munkaszervezéssel.

o a sziikséges alapfoku ismeretek megszerzése, szakképzés megszerzése, illetve egyéb
kompetencia alapt képzése

e a foglalkoztatottak eltérd igényli mentalis fejlesztése és csaladsegitése, ami
kapacitasbévitést igényel,

e a nyilt munkaer6 piaci elhelyezések szamanak novelése érdekében a megye teriiletén
tevékenykedé munkaadokkal (pl. munkaerd-kolcsonzés révén), ezek érdekképviseleti
¢és szakmai szervezeteivel val6 egyiittmiikodés bovitése, illetve tovabbi egyiittmiikodés
a kozfoglalkoztatas teriiletén a telepiilési €s nemzetiségi Onkormanyzatokkal, ezek
tarsuldsaival, civil szervezetekkel, egyhazakkal

- Hatranyos helyzetii gyermekek, akik kiillondsen a telepiilések szegregalt teriiletein, illetve
kisfalvakban élnek

e korai nevelés 0sztonzése a Biztos Kezdet program allandésulasaval és kiterjesztésével,
mely keretében nevelési, egészségfejlesztési programokat valositanak meg.

e ovodai nevelés modszereinek megujitasa, a mivészeti képzés, alkotasi tevékenység,
egészséges étkezés hangsulyossaganak novelésével, amihez sziikséges az 6vondk
tovabbképzése, illetve az 6vondi létszamanak novelése, emellett indokolt esetben
kisebb eszkozbeszerzések és ingatlan-felajitasok

o az alapfoku oktatasban biztositani kell az érzelmi intelligencia fejlesztése mellett a
biztos tudas (iras, olvasas, szamolas, szovegértés) megszerzését, ami megalapozza a
szakismeretek elsajatitasat. Mindehhez sziikséges a tandrok tovabbképzése, illetve a
tanari létszam novelése és indokolt esetben kisebb eszkdzbeszerzések és ingatlan
felujitasok. Tanoda programok rendszerszerii integralasa a kozoktatasi tevékenységbe

- Egészségfejlesztési programok, melyek kiilondsen a fiatal lanyokra, anyakra illetve a
betegséggel veszélyezettekre koncentralnak. Egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés javitasa,
példaul szliréprogramok szervezésével.

- A lepusztult lakokornyezet infrastrukturalis fejlesztése (lakdépiiletek energia-hatékony
felyjitasa, kozmivesitése), fedett €s szabadtéri kdzosségi terek kialakitasa és fejlesztése, mely
fejlesztésekbe bevonhatok a kozfoglalkoztatasi programok

- Kozosségfejlesztési  programok szervezése, melyek szocidlis ellatashoz, kulturalis
programokhoz, illetve oktatasahoz kapcsolodhatnak (pl. erdészakmentes konfliktuskezeld
készségek fejlesztése; iskolan kiviili blinmegel6zési célu szabadidds, oktatési, kulturalis és
sporttevékenységek, készségfejlesztd programok szervezése)

- Fontos az oktatasi, a szocidlis, az egészségiigyi és egyéb intézmények, civil segité szervezetek
osszehangolt cselekvése és egyiittmiikodési forumai tamogatasa a célbol, hogy az
allastalansagbol fakado hatranyok mérséklodjenek, a mélyszegénység tovabboroklddése
megakadalyozhato legyen

A romak altal nagy aranyban lakott térségekben, telepiiléseken biztositani kell a nemzetiségi

onkormanyzattal vald egyeztetést, illetve részvételilket az egyes intézményekben, szakmai
programokban (pl. a rendérségnél, szocialis, oktatasi intézményeknél).
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5.2 Kornyezeti fenntarthatosag

A Stratégiank készitése soran a fenntarthato fejlodést, olyan fejlodési utnak tartjuk, amely egyszerre van
figyelemmel a kdrnyezet eltartd képességére, a tarsadalom jolétére és a gazdasag erdsitésére ugy, hogy
a ma ¢l6 emberek boldogulasa ne menjen az utanunk jovo generaciok életkoriilményeinek rovasara.
Projektjeink kiirasakor a fenntarhatd kornyezeti szempontok biztositasat figyelembe vessziik.

Minden egyes projktnél maximalis figyelmet forditunk a kornyezetvédelmi szempontokraa projekt
jellegéhez és témajahoz igazodva. Anndl is inkabb tessziik, mert a kozvetlen €16 helyiink Abayj,
Magyarorszagnak azon része, ahol az érintetlen természet (Zemplén nyugati odala, Hernad folyo6 és a
Hernad-volgye, valamint a Cserehati dombsag keleti oldala) az egyik legfobb értékiink, és egyben
turisztikai vonzer6 is. A projektek kidolgozasanal ez nem csak elvaras, hanem a vezérld elv is. A
projektek kiirasakor nem hagyjuk figyelmen kivill, hogy ne sértsiik a kornyezetet, a természeti
er6forrasokat és az értékes hagyomanyokat. Természetesen a projekt gazdajanak is maximalisan
figyelembe kell venni ezen szempontokat és a megvalositas soran szigoraan be kell tartani a
kornyezetvédelmi el6irasokat.

A projektek kiirasanal és megvalosithatosaganal egyaran figyelmmel lesziink arra, hogy az adott projekt
soran megvaldsuljon az energiatekarékos eszkdzbeszerzés, a keletkezo hulladékok minimalizalasa, az
anyag-, és energiatakarékossag, a szelektiv hulladék gytijtés, a takarékos vizfelhasznalas, valamint a
veszélyes hulladékok kezelése is biztositott legyen. Lehetéleg minél nagyobb aranyu legyen az Gjra
hasznositott anyagok felhasznalasasa.

A kornyezetvédelem, mint horizontalis elvaras Abaujban azt jelenti, hogy minden projekttel kapcsolatos
tevékenység soran figyelemmel kell lenni az adott tevékenységnek a kornyezetre és az adott célcsoportra
gyakorolt hatasara is.

- Egyértelmiien timogatja a természeti értékek, a biologiai sokféleség, a genetikai allomany és a
természetes térszerkezet megdrzését (természetmegdrzo vidékfejlesztés).

- A gazdalkodasi tevékenységek soran az eréforras-igény és kornyezethasznalat figyelembe veszi
a kornyezet korlatozott eltartd képességét és a helyi természeti adottsagokat (6kologikus
vidékfejlesztés)

- Torekszik a szennyezések és a hulladékok kibocsatasdnak megeldzésére, illetve ahol ez nem
lehetséges, e kibocsatasok minimalizalasara, a helyi kornyezetet csak az eltartoképességéig
terheli (szennyezés megel6zés, minimalizalas).

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

Az Abauj Leader Egyesiilet — folrajzilag a mar tobbszor Szoba hozott leghatranyosabb térségként
emlegetett, orszagrészben miikodik. Harom jaras (kistérség) teriiletének telepiilésein, amely elsdsorban
a gazdasagi elmaradottsag, a torténelmileg kialakult helyzet miatti elmaradottsag szintjérél probal
tovabblépni a vidékfejlesztés lehetGségeit innovativan hasznalva, ahogyan ezt az elmult tervezési
iddszakban is tette. Stratégiank kidolgozasanal a korabbi évek tapasztalatat figyelembe véve mutatjuk
be a HFS innovativ és integralt elemeit. Az el6z6 tervezési id6szakhoz képest sziikdsebb forrasok
ellenére probalunk ujszerii megoldasokat talalni és ezek mentén 6sztonoézni a kiilonb6zo szektorok,
agazatok tobbszereplos fejlesztésének még nem egészen kialakult lehetdségeit.

,,Gyongyhaz” projektiink keretében, elkésziilhet mindharom jarasban egy-egy olyan Kkozosségi
szolgaltaté tér minta jellegii kialakitasa és miikodtetése, amely a térség valamennyi telepiilésének
példaul szolgalhat, és a térség leszakado tarsadalmi rétegében €16k naponta latogathatjak és igénybe
vehetik az itt kialakitott szolgaltatasokat. (Gyermekeknek tandran kiviili szabadidds foglalkozasok,
jatékos fejlesztések, jatékos tanulds, ,,hasznos” szamitogép hasznalat megtanitasa, hazi feladat megoldas
stb...; felnéttek részére kozosség fejlesztd programok kozos f6zések, pénziigyi megoldasok keresése a
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havi bevételek realis beosztasara, egészségmegorz0, alapvetd higiénias tevékenységek bemutatasa,
egyeb életviteli tandcsadéds.) F6 célunk ezzel a projekttel tobbek kozott a szegénység enyhitését célzo
a felzarkoztatast és a befogadast segitoé bazis 1étrehozasa, a helyi sziikségletekre szabott kozosségi
megoldasok felkutatasa, kialakitasa!

Az innovacio elsésorban helyi kreativitast igényel. ,,A sikeres vidék tobbnyire ujszerti, kreativ
fejlesztések mentén alakul, valik versenyképessé. A kreativitast, az innovativ stratégiaalkotést, a helyi
fejlesztési elképzelések innovativ jellegét tobb tényezo befolyasolja”.

Forras:  www.rkk.hu/rkk/dti/news/aldetec/problems_leader.pptx  Leader  program  problémdi
Magyarorszagon. Pdla Péter, tudoméanyos munkatars MTA KRTK RKI.

Térséglinkben nem jellemz6, a talzott innovacioval megaldott személy, vagy szervezet, a térség
nehézségeibol adoddan az dnkormanyzatok és a civil szervezetek is (kevés kivétellel) a talélésre vannak
berendezkedve. Ezért is Oriasi Szerepe van az innovativ megoldasok keresésében az Abauj Leader
Egyesiiletnek, hogy 0sztondzziik, tamogassuk, kiaknazzuk és megosszuk akar halézatokban is a helyi
problémakra, sziikségletekre adando ujszeri, eléremutat6 és vallalkozo szellemii megoldasokat.

A sablonossag, kreativ otletek hianya, az alacsony foku innovacié néhany udité kivételtdl eltekintve
mindeniitt jellemz6, de a térségi adottsagok, a gazdasagi lemaradas, a csekély vasarloerd tovabbra is
akadalyozta a tényleges innovativ fejlesztéseket, azok Gtlet-szintli beépitését a tervezési folyamatokba.

Mindezt figyelembe véve a HFS megalkotasa soran e fejezet fontos szempontokat ad arra, hogy egy-
egy megoldas milyen szempontbdl lehet innovativ.

- hogyan fejlessziink, vagy menedzseljiink egy projektet,

- aprojekt soran a munkaba kiket és miként vonjanak be,

- hogyan teremtsiik meg a projekt finanszirozasat,

- hogyan azonositsuk be az eredményeket, milyen tanulsagokat vonjunk le, ezeket hogyan
hasznéljuk ol és mindezt miként kommunikaljuk,

- hogyan kapcsolddhat a projekt mas kezdeményezéséhez, projektekhez,

Amennyiben sikeresen végrehajtasra keriilnek a fenti szempontok, akkor, az tartalomban is megjelenik,
amely mogott allhat az 0j termék az 0j szolgaltatas, vagy a megfeleld piac.

E moédszerrel az tjszeri cselekvési moddal lehetévé tudjuk tenni a térség, human, természeti,

srer

eredményezi.

Abatjban az egyik legnagyobb kihivas és innovaciot kivano torekvés az itt él6 embereket motivalni
az 1j lehetdséget nyujtdé programokban valé részvételre, és az egyiittmiikodésre.

A kozelség, az ismertség, a koztudatba valé beépiilés a szamon kérhetoséget, a helyi akcidcsoport
demokratikus legitimitasat erésiti.

Mivel harom jelentds kistérséget, tajegységet fogunk Ossze, amelyek mind fejlettségiiket, mind
elképzeléseiket, jovoképiiket illetden markansan eltérnek egymastol, igy folyamatos kihivasokkal kell
a jovében megkiizdeniink a teriileti igények Osszehangolasa terén.

A helyi partnerség miikodésének alapja a helyi dnkormanyzatok, vallalkozok, tarsadalmi
szervezetek és maganszemélyek egymashoz valé kozelitése. Ebben az egyiittmiikodési rendszerben
kell elkésziilnie a helyi fejlesztési stratégianak és ebben kell a tervben foglaltakat megvalositani.
Ahogyan az alulrdl épitkezéshez, ugy a haromoldalti partnerséghez is sziikség van a helyi
érdekeltségekre. A gyakorlatban az 6nkormanyzati szféra aktivitisa a legerdteljesebb, a civil szféra
aktivitdsa valtozo, a vallalkozok érdeklddése gyenge. Ennek oldasara, szeliditésére ujszerti
megoldasokat keresiink, innovativ személyeket vonunk be a tervezésbe, és a folyamattdl jelentGs, tartos
eredményeket varunk.
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To6bb szektort érinté integralt fejlesztéseket, atfogo programokat igyeksziink a cselekvési tervben
megfogalmazni. Azonban a kevés palyazati forras, illetve az elnyerheté maximalis tamogatas alacsony
mértéke miatt Uj megoldasokat kell talalni mas operativ programok megismertetésével. A térségi
szereplOk Onerd hijan, vagy gyenge anyagi hattérrel nem igazan mernek az atfogo, szektorokon atnyulo
beruhazasokba kezdeni. Ezen nehézségek athidalasara munkank soran tanacsot adunk, eddigi
tapasztalatainkat megosztjuk iigyfeleinkkel, hogy érezzenek egyfajta védelmet a tarsulé
vallalkozasok.

Fontos része az innovativ gondolkodas Kkialakitasanak az egyiittmiikodés a halozatépités, a
tapasztalatok és az ismeretek cseréjének megszervezése. A kevésbé fejlett teriileteken rendkiviil
fontos, hogy kamatoztatni tudja a tapasztaltabb munkacsoportok altal megszerzett tudast a térségben
mikddo tobbi szerepld is. Lényeges, hogy megfeleld koordinald szervezetek segitésével eredményes
legyen a jelen tervezési ciklus munkaja.

A megalkotott fejlesztési stratégia arra 6sztomnzi a helyben éloket, hogy vegyenek részt a térség hosszu
tava fejlodését meghatarozd dontések meghozataldban, egyiittmiikddve az érdekelt gazdasagi és
tarsadalmi szereplokkel, a civil és az Onkorményzati szervezetekkel, kozintézményekkel. Ennek
koordinalasaban tovabbra is nagy szerepe van a Helyi Akciocsoportnak, mint egy jogi személyiséggel
rendelkez6 szervezetnek, amely szakmai tapasztalata és helyismerete révén képes arra, hogy ellassa a
helyi szintii végrehajtassal jar6 adminisztrativ teendoket is.
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7. A stratégia beavatkozasi logikaja

E fejezetben kivanjuk bemutatni az Osszefiiggést a beavatkozas tevékenységei, forrasa és annak
eredményei és hatdsai kozott. Ugyanakkor meghatarozzuk HFS jovoképét az altalanos célt, a specifikus
célokat, és az ezzel logikai egységet képezo intézkedéseket. Valaszt keresiink, hogy a sziikségletek
milyen modszerrel kezelhetdek, és ennek eredményeként milyen hatasokat ériink el a tervezési ciklus
végére.

A stratégiank kozéppontjaban a vidéki térségben élok életmindségének javitasa all. A kozosség
valamennyi telepiilése hatranyos helyzetii, toke- és szolgaltatashianyos, kevés a 1étbiztonsagot nytjto
allando jovedelemforras, munkalehet6ség. Az allastalanok korében magas az aluliskolazott, hatranyos
helyzetli személy, jelentds résziik tartds munkanélkiili.

A térségiink legfontosabb kihivasa, az eloregedés és az elvandorlas csokkentése, a helyi emberek
minél nagyobb szamban valé munkalehetdséghez juttatdsa. A gazdasagélénkité beruhdzasokkal
kapcsolatos palyazatok felkutatdsa, a vallalkozasfejlesztési lehetdségek, forrasok felkutatasa. A
informacios és tanacsado szolgaltatasok biztositdsa tovabba a tarsadalmi beilleszkedést megkdnnyitd
képzések szervezése.

A kézmiives tevékenységek fejlesztésével, a helyi termék eldallitok kozotti kapcsolati hald erdsitésével
né a tevékenységek jovedelemtermeld képessége, nagyobb szerepet tolthetnek be a térség turisztikai
kinalataban.

»Kulturalis és kreativ ipar”, a z06ld infrastruktira, az egészség meglrzés, az egészségtudatos
¢letszemlélet széles korben vald elterjedése és a térségi innovacié alapjainak megteremtése, egy Uj
gazdasagi szerkezet kereteinek 1étrehozasat is jelenti.

7.1 A stratégia jovOképe
Az egyeztetd forumok eredményeként, a tervezo kozoséggel az alabbi jovoképet fogalmaztuk meg, hogy
milyennek szeretnénk latni a térségiinket 10 év mulva.

Jovokép

Stratégiank legfobb célja a térség gazdasagi és természeti erdforrasaira alapozva az életmindség
javitasa, vidék-, gazdasag-, vallalkozasfejlesztési programok generalasaval, a meglévé munkahelyek
megtartasaval és (1 munkahelyek teremtésével.

7.2 A stratégia célhierarchidja

A HFS kdzponti eleme megjelenik minden prioritasaban, melynek célja az életmindség javitasa a térségi

gazdasagi és természeti er6forrasokra alapozva gazdasagfejlesztéssel és 1j munkahelyek teremtésével,

munkahelyek megtartasaval, human erdforrds fejlesztésével. A komplex stratégia tamogatja a

szomszédos akciocsoportokkal kézos projektek létrehozasat, nemzetkozi kapcsolatok kialakitasat.

Komplex programként tdmogathato a vallalkozasok tamogatasa, a kisléptékii telepiilésfejlesztési akciok

¢s a helyi kultira meg6rzése parhuzamosan futd célteriiletei.
Ssz. | Atfogo célok

1| Javulo térségi gazdasagi teljesitmény (turizmus, mezdgazdasag)

o | Javulo életmindség (kozosségi programok, kozosségi infrastruktira, természeti,-épitett
orokség védelem)

3 |F ¢jl6dd, alkalmazkodo és helyhez kdtddo tarsadalom létrejotte
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Ssz. Specifikus célok Eredménymutatok megnevezése Célértékek
1 Helyi eréforrasokra foglalkoztatottak szdmanak novekedése, 6 6 0j
alapozé gazdasagi munkahely
tevékenységek onfoglalkoztatas erésodése, 3 f6 uj
megerdsodése. munkahely
piacokon valo jelenlét, 5-7 vallalkozas
korszert gépek, eszk6zok 1-3 1j lizem
lizletszeriien miikodo feldolgozo iizemek, 1-3 szoc. szov.
yj tipusu foglalkoztatas (szocialis
szovetkezetek, kozosségi foglalkoztatas)
Turisztikai szolgaltatdsok | turisztikai programkinalat, 6-8 1) szolg.
javulasa, az eltoltott turizmusbol szarmazo bevételek, novekedés
vendégéjszakdk szamanak | tobbnapos ajanlatok a vendégeknek,
novelése
3 Tajgondozas, természeti, | kisebb ,koltségvetésii” csoportoknak 25-30 alkalom
kulturalis kornyezeti lehetdség,
er6forrasok feltirasa fiatalok megismerik Abatj torténelmét 100f6/év a
okoturisztikai kinalat természeti adottsagait, latogatok
boviilése, Okoturisztikai kinalat né6vekedése, szama
falukép javulasa, 2-4 db
4 Kiizdelem a szegénység kozosségi terek kialakulasa, tartalommal 100-110 f6
ellen, 6nszervez6do valé megtoltodés végzettek
csoportok 0sszefogasa, felnott kozosségek kreativ idotoltése, szdma
oktatas, képzés, ,.iranyitott” szabadido, 5-7 alkalom
népfbiskola jelleg, résztvevok
tapasztalatcserék, szédma 25 6
kiils6 kapcsolatok, rendezvények /rendezvény
5 Térségi kapcsolatok térségen beliili kapcsolatok er6sodése, 5-7 koz0sség
er6sodése kiils6 kapcsolatok innovativ kihasznalasa, 2-3db
kapcsolodas képzésekhez, kapcsolat
kreativitas er6sddése a tapasztalatcserék 1étrejon
altal, latogatok
vasarok fesztivalok, tematikus programok, szdma
rendezvények 100f6/alkalom

A célok indoklasa:

A térség felzarkozasahoz a szocialis alapu fejlesztések nem elegenddk. A kivant valtozasokhoz vezetd
uj fejlodési palya sziikséges.

A perifériai 1étbdl valo kilépés alapfeltétele a tagabb térségbe valo integracid, a centrumokkal kialakitott
¢lénk gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis kapcsolatok kialakulasa.

A centrumok a periféria termékeinek felvevOpiacaiként, gazdasdgi kooperaciok szervezodiként, a
periféria felé iranyul6 tevékenységek kibocsatdiként, a turisztikai szolgaltatasok fogyasztoiként, a helyi
fejlesztéshez hianyzé szellemi téke birtokosaként, intézmények kozpontjaiként, az érdekérvényesités
helyszineiként jelennek meg.

A periféria Kkiszolgaltatottsaganak csokkentését és a helyi foglalkozasi, jovedelemszerzési
lehetéségek bévitését egyarant szolgilja a térség onellatasanak erésitése. Onellatas elsésorban
bizonyos élelmiszerekbdl, alternativ energiaforrasra épiilé energiabol, személyi szolgaltatasokbol
képzelhetd el. Ezekhez az 4gazatokhoz a termékek- €s szolgaltatasok eldallitasan til a munkaerdt
felkészito €s a helyi tudast mozgositod képzési és a marketing eszkzok fejlesztése is sziikséges.
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A térségben, kiilonosen a Cserehati részek aprofalvaiban tapasztalhato fasultsag. A nagyobb telepiilések
fiataljainak magas aranyu elviandorlasban is megmutatkoz6 reményvesztettsége érezhetd.
Altalaban a térség negativ imazsa indokoltta teszi a 1étezé pozitiv jovokép tudatositisat, a térségi
identitas erositését és a valtozasokhoz, az azokban valo részvételhez kapcsolodo tarsadalmi felelosség
novelését. A korabban mar kezdeményezett, és egyes teriileteken elindult helyi termék eldallitas és
értékesités, a helyi energiaellatas, a turizmus alkotjak a helyi eréforrasokra épiild (kreativ és
kornyezettudatos) gazdasagi tevékenységek kiemelt teriileteit.

A stratégia az 0j fejlodési palya tarsadalmi feltételeibol a kreativitast és a tudast is magaba foglald
szellemi toke biztositasat és a tarsadalmi felel0sségvallalast emeli ki. A belsd szellemi toke fejlesztésén
tal kiils6 szellemi tékebevitelre is sziikség van — kdzvetve (képzéseken keresztiil), vagy kozvetleniil
(kiils6 szakemberek bevonasaval). A térségen belill a sziikséges tudast és kreativitast kozosségi képzési
formak és kreativ kozosségek fejlesztésén keresztiil kivanjuk megvalositani.

Sziikségesnek tartjuk olyan elhivatott vidékfejleszté animatorok bevonasat, foleg a legszegényebb
réteggel torténd rendszeres foglalkozas érdekében megkeresni, akik érzik Abatj problémajanak sulyat,
¢s segiteni probalnak az dnszervezodo kozosségek napi gondjainak megoldasaban. Ezért megkeressiik
a Miskolci Gorog Katolikus Egyhazmegye altal mikodtetett cigany szakkollégiumot, hogy az ott é16,
tanul6 fiatalok, segitségével olyan életmod formald kozosségeket hozzunk létre, mely példa lehet
mindenki szamara. E k6zdsségek a szegénységbdl valo kitorés, az integracio, és a tarsadalmi elfogadas
érdekében mitkodnek, és példat mutatnak valamennyi telepiilésnek.

Lényeges a gyermekek iskolan Kiviili nevelésének fejlesztése, a gyakorlatorientalt (a mindennapi
¢levitelt segitd eljarasok, berendezések, eszkdzok megismertetése) gazdasagi ismerteket nyujto
programok szervezése, a fiatalok helyben tartasat, illetve betetelepiilését 6sztonzo, és a
munkavallalast el6segité programok biztositasa.

Sziikséges és fontos lenne tovabba a helyi szellemi és kozosségi élet fejlesztését, ismeretanyagok
atadasat szolgaldo programokkal, képzésekkel, kozosségi kezdeményezésekkel, helyi tarsadalmi
akciokkal és human er6forrasokkal tamogatni, valamint ehhez kapcsolodoan beruhdzasokat és
eszkozfejlestéseket megvalositani.

A kedvezétlen tarsadalmi demografiai térségi folyamatok hatasainak enyhitése érdekében a szegénység
mélyiilésének megallitasat, felzarkozast és befogadast segitd programok, projektek megvalositasara van
sziikség. Ehhez fontos a helyi szocialis munka kapacitasanak erdsitése, a helyi sziikségletekre
szabott szocidlis megoldasok keresése. Tovabba fontosnak tartjuk az alulképzett, a munka vildgabol
régen kiszakadt, vagy még be sem csatlakozott személyek nonformalis kulcskompetenciakat erdsitd
képzésének tamogatasat. A helyi természeti és kulturalis eréforrasok az 0j fejlodési palya alapjat
képezik. Ezért azok feltarasa, hasznosithatova tétele kulcsfontossagu. Egyelore nem rendelkeziink teljes
er6forrastérképpel és hasznositasi tervekkel. A gazdasagi célhoz kapcsolédva a helyi termékek
alapanyagat ado foldteriiletek, erd6k ismerete, a turizmus szamara fontos €pitészeti, a bemutathato
természeti és kulturdlis értékek feltarasa, fejlesztésekbe valdo bevonasa bir jelentéséggel. Az értékek
feltarasa €s tudatositasa a tarsadalmi cél elérésében is meghatarozo szerepet jatszik.

A HFS struktaraja az alabbi négy alapvetd szintre tagolhatd. A stratégia az intézkedések tervezésének
az alapja.
Magyarazat: A: Gazdasagfejlesztés; B: Ko6zosségi célu fejlesztés; C:Mas OP-hoz kapcsolodo

l. JOVOKEP
D
Atfogé cél
P 1. A B
I Specifikus cél
V. A C B C
INTEZKEDESEK
Intézkedési TERV | 4 | 5 | 3 G
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Az Abatj Leader Egyesiilet az intézkedések elkészitését a kiadott iranymutatasok szerint végezte el.
Elkésziilt 4 db a versenyképesség segitését, és 3 db az életmindség javitasat szolgald intézkedés. Ha az
intézkedéseket vessziik figyelembe, akkor 3 db kozosségi céli, 4 db vallalkozasalapu intézkedés
megalkotasara keriilt sor. Mas szempontokat figyelembe véve 4 db a gazdasagi versenyképességet
segitd, amely a turisztikai potencialt is segiti, 3 db, amely vidéki életmindséget javitja, ugyanakkor a
civil tarsadalom erésitését is szolgalja. Tovabbi szempontokat figyelembe véve az intézkedések
felosztasanal elkésziilt 7 db teljes értékli intézkedés — amelybdl 6 db Osszetettségiikbol adodoan a
gazdasagfejlesztést szolgdlja, fiiggetleniil attdl, hogy vallalkozasfejlesztést vagy kozosségi célt szolgal.
Ugyanakkor 1 db szolgaltatds fejlesztésre keriil kiirasra. Tovabba elkésziilt 11 db olyan intézkedés,
melyhez LEADER forras nem lett allokalva, de mas operativ programbol tamogathatd, és kapcsolodik
a LEADER intézkedésekhez, vagy kiegésziti azokat. A determinacié miatt az 5. szamu intézkedéshez
forrast jelenleg nem tudunk hozzarendelni.

Intézkedések, beavatkozasi teriiletek
Mezb6gazdasagi termék kisléptéki feldolgozasanak az
1 eldsegitése
2 Gazdasagi vallalkozas fejlesztés tAmogatasa
Meglévo, miikodo turisztikai szolgaltatok, turisztikai
3 szolgaltatas- és/vagy szallashelyfejlesztése
Tajgondozas — Természeti orokségek turizmust segitd
4 infrastruktirajanak fejlesztése
5 ,,Gyongyhaz” — kozosségi foglalkoztatod
Szektorok kozotti parbeszéd, civil halozati
6 egylittmikodések
7 Kulcskompetencidkat erdsité képzések
Piacképes szakmai képzések az életmindség javitasa
érdekében. GINOP 10. tematikus célkitiizés, 6. prioritds,
8 EFOP 1.1
A téarsadalmi beilleszkedést segit6 szemléletformalas és
9 ¢letviteli mentoralas. EFOP 1.3, EFOP 1.6
Telepiilési szegregalt kdrnyezet teriileti hatranyainak
10 | csokkentése. EFOP 2.3 EFOP 1.7
Tarsadalmi periférian €lok részére piacképes
vallalkozasok inditasa, mitkodtetése a szocialis helyzet
11 | javitasara. EFOP 5.1
Kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok kultirajanak
12 | megismerése, az elfogadas jegyében. EFOP 1.3 EFOP 1.7
Szocialis gazdasag inditasa, hatranyos megkiilonboztetés
13 | kikiiszobolésére, és az integracio eldsegitésére EFOP 1.11
Mikro,- és kisvallalkozasok versenyképességének javitasa
14 | innovativ megoldasok alkalmazisaval VP-3-4.2.1-15
Vidéki térségekben kisléptékil infrastruktira és
15 | alapszolgaltatas fejlesztés VP-7.2.1, VP-7.4.1
Abatjt atszeld tematikus turista utvonalak mindségének
javitasa, illetve az utvonalak szolgaltatasfejlesztése TOP,
16 | GINOP
Turisztikai vallalkozasok szolgaltatasfejlesztése TOP,
17 | GINOP
Mikro,- és kisvallalkozasok kapacitasbévitése GINOP
18 | 1.2.1, GONOP 1.2.2
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Osszességében a gazdasagfejlesztési terveknél kiemelt szempontként kezeltiik az innovaciét, a
diverzifikaciot, a termelési egyiittmiikodések elosegitését, a helyi termékek termelésének, piacra
jutasanak elésegitését a kozéptava fenntarthatdsagi szempontok figyelembevételével.

A gazdasagfejlesztési intézkedések kidolgozasanal kozosségiink nagyfigyelmet forditott a meglévo
természeti-, és épitett értékek megovasara, a kornyezeti terhelés csokkentésére. Alapértékként tekintiink
az alabbi szempontokra, amely az Abatij Leader Egyesiilet filoz6fiajat is megfogalmazza:

Helyi fenntarthatosdg: A helyi stratégiank hozzajarul a helyi fenntarthatdsaghoz, azaltal, hogy
nemzeti és térségi kincsként kezeli akciocsoportunk egyediilalld természeti adottsagait, tovabba
segiti a térség termék és nyersanyag, energia behozatal kivaltasat.

Globdlis fenntarthatosag: Hozzajarul a globalis fenntarthatosdghoz, kiilondsen az
¢ghajlatvaltozas megeldzése, a biologiai sokféleség megdrzése, valamint a vizkészletek és a
talaj megdvasa terén.

Vonzo videéki vilag: Elosegiti a vidéki életmod javitasat, erdsiti a vidék megtartd- és vonzerejét.
Ertékérzé gazddlkodds: Elésegiti a vidéki életmod, kultira és hagyomanyok sokféleségének
megOrzését, biztositja a kulturdlis Orokség részét képezd épitészeti, régészeti, néprajzi,
telepiilésszerkezeti és taji értékek fennmaradasat.

Prosperdlo vidéki gazdasag: Elésegiti a magas hozzaadott értéket eldallitd gazdalkodast, a
gazdalkodas stabilitasat és kiszamithatosagat.

Mindoségi termékek, innovdcio: Elosegiti az innovaciot, az innovativ gazdalkodasi technikak
elterjesztését és a mindségi termelést.

Térségen beliili termelési egyiittmiikodések: Erositi a térségen, telepiilésen beliili termék
feldolgozasi lancolat kialakitasat, a termeldk, gyartok egymaskozti kereskedelmi
kapcsolatainak javitasat.

45



8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

8.1.1 Az Abayj Leader Egyesiilet miikddési teriiletén tamogatott helyi intézkedések

1. szamu intézkedés

Az intézkedés megnevezése

Mezo6gazdasagi termék kisléptékii feldolgozasanak az eldsegitése

Specifikus cél

Helyi eréforrasokra alapozo6 gazdasagi tevékenységek
megerdsitése (1).

Indoklas, alatamasztas

Az ¢élelmiszerpiaci globalizdcid negativ kovetkezményeinek
ellensulyozasara, kivédésére alkalmasak a helyi élelmiszerellato
rendszerek, melyek a termel6 €s a fogyasztd minél kdzvetlenebb és
rovidebb értékesitési, fogyasztasi kapcsolatara épiilnek.

Szamot tevd a térségben a meglévé gyiimolcsiiltetvény (kajszi
barack, meggy, alma, bodza, sz6l0, stb.), jelentds struktiravaltast
okozva a térség mezogazdasagi termelésében.

A helyi terméket termeld, eléallito vallalkozok, dstermeldk novelik
a térség értékét, ezért kiemelt figyelmet forditunk rajuk. A helyi
termékek a turizmusban nagy szerepet jatszanak, mivel az ide
utazoknak be tudjuk mutatni a térségiinkre jellemz6 alapanyagokat,
ételeket, kézmiives termékeket.

A megtermelt termékek a sz6l6 kivételével manipulalas,
feldolgozas nélkiil keriilnek piacra (ebbdl kifolyolag alacsony kézi
munkaerét igényel), amely problémat még tovabb fokoz a
gylimdlcspiacra jellemz6 felvasarlasi ar kiszamithatatlansaga. A
termékek elsddleges feldolgozasat elésegitd innovativ beruhazasok
(bemutatoterem, bemutatd iizem kialakitasa) révén jelentds
foglalkoztatas novekedés és jovedelemtdbblet érhetd el. A Rovid
Ellatasi Lanc, mint értékesitési lehetéség megjelenése.

SWOT kapcsolodas: E2, E3, L1, L2, L3, L4, Gyl, Gy2, Gy7, F5,
F6, F9, F10.

A tamogathat6 tevékenység
teriiletek meghatarozasa

A termék hozzaadott érték novelése érdekében zoldség, gyliimdlcs
feldolgozo-, és csomagolodiizemek, egységcsomagot készitd
iizemek, kiskapacitast hiitéterek a célzott tevékenységek.
Tamogathato, az épités, felujitas, eszkoz-, gépbeszerzés,
marketing.

Az erdd és mezd dltal vadon termd termékek (gyiimolcsok,
gombdk, gyogynivények) gyiijtése és  feldolgozasanak
tamogatdsa.

. Ugyanakkor sziikséges termeldi Osszefogdssal, online piacok
szervezése. A rovid ellatasi lanc elvre alapozva, magasabb profit
maradhat a termel6nél.

A tevékenységek inditasdandl tamogathatovd tessziik az innovativ
technologiak megismeréséhez sziikséges képzést.

Az intézkedés keretében kiirt palyazat a helyi termelés és
szolgaltatas  mindségének és  mennyiségének  emelése,
munkahelyek teremtése, tarsadalmi aktivitas er6sitése érdekében.
Osztondzziik a helyi termékekre, termelésre alapozodo kistermeldi,
kisléptékli feldolgozd kapacitasok Iétesitését, fejlesztését,
Osszekapcsolva a csaladi gazdasagok erdsitésével és a helyi
értékesités fejlesztésével.

A helyi termékek elsddleges feldolgozasara és/vagy raktarozasara
alkalmas  kislizemek 1étrehozasara és/vagy  technologiai
fejlesztésére.
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Lehetdséget biztositunk azoknak a kistermelOknek, akik kertészeti
terméket allitanak el6, hogy ennek infrastruktarajat (pl.: iiveghazak
épitése) megteremtsék.

Tamogatas mértéke: az elnyerheté tamogatasi forras 65%-0s teljes
projekt intenzitasig, de maximum 12 millié forint tdmogatési
Osszegig.

A projekt megvaldsitasa soran Abaty térségi vallalkozok
megbizasa elényt jelent.

Kiegészito jelleg, lehatarolas

A palyaz6 esetében nincs meghatdrozva, hogy mezdgazdasagbol
milyen volumenii arbevétel szarmazik, a 3000 STE alatti
palyazokat tamogatjuk, f6 allasu dstermeldnek nem kell lenni. VP-
3.4.2,VP-6.2.1

A VP és mas OP a helyi termékek és szolgaltatasok teriileti jellegii
fejlesztése tamogatott, viszont az intézkedés a szférak kozotti
egylittmiikodéseket a palyazok korének leszlikitésével egyik
intézkedés sem teszi lehetdvé. A GINOP-bol mezdgazdasagi
vallalkozas nem részesiilhet tamogatasban, mig a VP-ben épp a
nem mezOgazdasagi termelés iranyaba 0sztonzik a vallalkozokat.
Jelen intézkedés kiegésziti a VP 6.3.1, 6.2.1, 6.4.1, 16.3.1, 16.9.1,
7.2.1,74.1,42.1,42.2,9.1.1 és a 3.1.1 intézkedéseit.

A jogosultak kore

mikrovallalkozas, maganszemély, Ostermeld, szocialis
szovetkezet, nonprofit szervezet, egyhdz,

Kivalasztasi kritériumok,
alapelvek

Az palyazhat aki:

- vallalja, hogy a fejlesztés eredményekén, 11j terméket allit eld
vagy Uj eljarast alkalmaz, vagy magasabb mindséget hoz létre.

- olyan terméket allit eld, amely kereskedelmi forgalomba kertilhet.
- vallalja az onfoglalkoztatast, vagy (1j munkahelyet hoz létre)
vagy meglévé vallalkozasaban, a meglévd 1étszam megtartasat a
fenntartasi idészak végéig.

- vallalja a helyi termékek elsédleges feldolgozasara és/vagy
raktarozasara alkalmas kisiizem létrehozast és/vagy technologiai
fejlesztést.

- ha primor 4ru, palidnta termesztésére iranyuld kertészeti
tevékenységet akar végezni, vallalja, hogy sajat gazdasagaban
kertészeti aru termelésére alkalmas kisméreti {iveghazat,
foliahazat alakit ki, ezaltal piacképes terméket allit eld

- vallalja, hogy az utols6 kifizetési kérelem benyujtasaval
egyidejileg az Abalj Leader Egyesiiletet tajékoztatja a
megvaldsult projektjérdl és elektronikusan legalabb 5 db fotot és 1
db egy oldalas A/4 méreti beszamolot nyljt be az
iroda@abaujleader.hu e-mail cimre.

Az tgyfél lakhellyel, székhellyel, telephellyel, fiokteleppel
rendelkezik az Abatj Leader Egyesiilet tervezési teriiletén 2016.
januar 1.-én. A projektet az Abalj Leader Egyesiilet tervezési
tertiletén valositja meg.

Fejlesztés keretében a marketing kiadasok mértéke nem haladhatja
meg az elnyert tamogatasi 6sszeg 20%-at.

A nyilvanossag és a marketing tevékenység biztositasa soran az
EMVA Iranyit6 Hatosaga altal rogzitett kotelezo arculati elemeken
felil az Abatj Leader Egyesiilet HACS arculati logdjat
(ingyenesen letoltheté a HACS honlapjardl) is fel kell tiintetni.
Elonyt élvez az a projekt kivalasztasa szempontjabdl az, aki:

- a projekt keretében munkahelyet teremt, fogyatékkal €16t és/vagy
szocialisan hatranyos helyzetli személyt alkalmaz,
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- a projekt keretében megljuld energiaforrast hasznosito
technologiat fejleszt, épit ki,
- akinek fenntartasi és
koltséghatékony

- aki a projektet egyiittmiik6désben valositja meg

lizemeltetési terve megalapozott,

beavatkozasi

teriiletre 200.000.000.- Ft

allokalt

forrds

tamogatds mikrovallalkozas, maganszemély, dstermeld, szocialis

aranya szovetkezet, 65%, nonprofit szervezet 65 % egyhaz 65 %
projektmeret minimum 3.000.000.- Ft

korlatai maximum 12.000.000.- Ft

tamogatds vissza nem téritendd tamogatas

modja elszdmolas mddja: hagyomanyos elszamolas, vagy egyszeriisitett

(egyOsszegli atalany) elszadmolas

A megvalésitas tervezett

iddintervalluma 2017. 11. félév — 2020. II. félév
tamogatott
Kimeneti projektek szama 18 db
indikatorok | tamogatott
kedvezményezett | vallalkozas, maganszemély éstermeld, szocialis szovetkezet14 db,

tipusa, szama

egyhaz 2 db, nonprofit szervezet 2 db

2. szamu intézkedés

Az intézkedé

s megnevezése

Gazdasagi vallalkozas fejlesztés tamogatasa

Specifikus cél

Helyi er6forrasokra alapoz6 gazdasagi tevékenységek
megerdsitése (1).

Indoklas, ala

tamasztas

A foglalkoztatasi adatok alapjan az aktiv népesség korében cca
20 %-0s a munkanélkiiliség, kiillonosen magas a roma
kisebbségnél. A térség adottsagait figyelembe véve a mikro
vallalkozasok jelentik a helyi munkavallalok foglalkoztatasanak
f6 szintereit, mivel ez a vallalkozasi kategoria adja a for-profit
szektor 2/3-at.

A szektor fejlodoképessége korlatozott, nagymértékii a
fejlesztést szolgald téke- és a helyzetb6l adodo piaci
viszonyokhoz valé alkalmazkodoképesség hianya.

Sziikséges, hogy a piaci kihivasokra reagalni képes vallalkozasok
jojjenek létre és foglalkoztassanak a hatranyos helyzetii
csoportokbol  szarmazd  munkavallalokat, a  meglévo
vallalkozasok technikai korszertsitésével.

SWOT kapcsolodas: E2, E3, ES, L1, L2, L3, L4, Gyl, Gy2, Gy7,
F5, F6, F9, F10.

A tamogathaté tevékenység
teriiletek meghatarozasa

Az ipar, az épitbipar, kereskedelem, a kézmiives tevékenység,
szolgaltatasfejlesztés, egyes nem mezégazdasagi feldolgozo
tevékenységek kismértékii tamogatasa eszkdz, gép beszerzése,
esetleg kisléptékli infrastruktara fejlesztése, a sziikséges
munkaerd képzése (pl.: 4j gép, eszkdz vasarlasa esetén a leendd
gépkezeld képzése) is megvalosulhat munkahely teremtési
szandékkal, valamint marketing tevékenység.

Tamogathato, az épités, felujitas, eszkoz-, gépbeszerzés,
marketing.

Kiegészito jelleg, lehatirolais

Ebben az intézkedésben turisztikai szolgaltatd nem palyazhat.
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Hiitohaz kialakitasa nem tamogatott.

Ebben az intézkedésben mezbgazdasagi tevékenységgel
foglalkoz6 palyazo nem palyazhat.

Fejlesztés keretében Onalldan épitési tevékenység mnem
tamogathato, az épités mértéke nem haladhatja meg az elnyert
tamogatasi 0sszeg 50%-at.

Fejlesztés keretében a megujuld energiaforrasokat hasznosito
gépek és berendezések kiépitésének mértéke nem haladhatja meg
az elnyert timogatasi 0sszeg 25%-at.

Csak olyan fejlesztések tamogathatéak, melyek a termeld
tevékenység folytatasahoz és/vagy szolgaltatasok biztositasahoz
sziikségesek. Miikodo vallalkozas részére tdmogatds, csak az
adohatosaghoz (NAV) a palyazat benyujtasakor bejelentett és
folytatott tevékenységhez igényelhetd.

A jogosultak kore

mikrovallalkozas, maganszemély, 6stermeld, szocialis
szovetkezet, onkormanyzat, dnkormanyzati tarsulas, nonprofit
szervezet, egyhaz,

Kivalasztasi kritériumok,
alapelvek

Az palydzhat aki:

- innovativ, a fejlesztés hatasara, vagy 0j terméket allit el6, vagy
Uj eljarast alkalmaz, vagy magasabb mindségli terméket vagy
szolgaltatast hoz létre.

- vallalja az onfoglalkoztatast, vagy (4j munkahelyet hoz 1étre)
vagy meglévo vallalkozasaban, a meglévo 1étszam megtartasat a
fenntartasi id6szak végéig.

- vallalja, hogy a fejlesztés keretében a marketing kiadasok
mértéke nem haladtja meg az elnyert tamogatasi 6sszeg 10%-at.
- véllalja, hogy az utolsé kifizetési kérelem benytjtasaval
egyidejileg az Abatj Leader Egyesiiletet tajékoztatjia a
megvalosult projektjérdl és elektronikusan legalabb 5 db fotot és
egy oldalas A/4 méreti beszamolot nyujt be az
iroda@abaujleader.hu e-mail cimre

Az tgyfél lakhellyel, székhellyel, telephellyel, fiokteleppel
rendelkezik az Abauj Leader Egyesiilet tervezési teriiletén 2016.
januar 1.-én. A projektet az Abatij Leader Egyesiilet tervezési
teriiletén valositja meg.

A nyilvanossag és a marketing tevékenység biztositasa soran az
EMVA Iranyit6 Hatosaga 4altal rogzitett kotelezd arculati
elemeken feliil az Abatj Leader Egyesiilet HACS arculati logojat
(ingyenesen letdltheté a HACS honlapjardl) is fel kell tiintetni.
Elonyt élvez az a projekt kivalasztisa szempontjabdl az, aki:

- a projekt keretében munkahelyet teremt, fogyatékkal €16t
és/vagy szocialisan hatranyos helyzetii személyt alkalmaz,

- a projekt keretében megijuld energiaforrast hasznosito
technologiat fejleszt, épit ki,

- akinek fenntartasi és lizemeltetési terve megalapozott,
koltséghatékony

- aki a projektet egylittmiikddésben valositja meg

beavatkozdsi
teriiletre allokalt
Tervezett forrds

215.000.000.- Ft

forras tamogatds ardnya

mikrovallalkozas, maganszemély, 6stermeld, szocialis
szovetkezet, 65%, onkormanyzat 65 %, nonprofit szervezet 65
% egyhaz 65 %
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projektméret
korlatai

minimum 5.000.000.- Ft
maximum 15.000.000.- Ft

tamogatds modja

vissza nem téritendd tamogatas
elszamolas mddja: hagyomanyos elszamolas, vagy
egyszerusitett (egyOsszegl atalany) elszamolas

A megvalésitas tervezett
iddintervalluma

2017. 1I. félév — 2020. II. félév

tamogatott
Kimeneti projektek szama

15db

indikatorok | tdmogatott
kedvezményezett
tipusa, szama

vallalkozas, maganszemély, szocialis szovetkezet12 db,
Onkormanyzat, nonprofit szervezet, egyhaz 3 db,

3. szamu intézkedés

Az intézkedés megnevezése

Meglévd, miikodo turisztikai szolgaltatok, turisztikai
szolgéltatds- és/vagy szallashelyfejlesztése

Specifikus cél

Turisztikai szolgaltatasok javitasa, az eltoltott vendégéjszakak
szamanak novelése érdekében (2). Tajgondozas, természeti,
kulturalis kornyezeti eréforrasok feltarasa okoturisztikai kinalat
bovitése. (3)

Indoklas, alitamasztas

Turisztikai  vonzerével bird szolgaltatas jelenleg nem
értelmezhetd a térségben. Hidnyoznak az esetlegesen tObb
vendégéjszakat generalo falusi- agro- és Okoturisztikai
szolgaltatasok, vadaszathoz, kerékparos-, vizi-, és lovas
turizmushoz kapcsolodo szolgaltatasok.

A térség nem biiszkélkedhet egyedi jellegii, akar orszagos hirti
turisztikai szolgaltatasszerkezettel. Fontos az aktiv és vizi
turizmus és ezekhez kapcsolddd programcsomagok kialakitasa.
A latogatok legtobb esetben az adott helyszinen igénybe vett
egyedi szolgaltatasok alapjan azonositjak be élményeiket. Ebbol
a térség csak kevés ideig képes hatarain beliil tartani a latogatot.
Kiemelten timogatott a turisztikai szolgaltatok egyiittmikodése.
A meglévo létesitmények nem rendelkeznek a mai kornak
megfeleld szolgaltatasi szinvonallal. A campingek egy részében
nincs megfeleld infrastruktura.

SWOT kapcsolodas: E6, E7, ES, E9, L3, L5, L7, L8, GyS5, Gy10,
Gy13, Gy16, F12, F13.

A tamogathat6 tevékenység
teriiletek meghatarozasa

Meglévo kereskedelmi és falusi szallashelyek szolgaltatas bovito
fejlesztése, sziikséges gép- és eszkdzbeszerzés, ingatlanhoz
kapcsolodd telekhataron beliili  kisléptéki  infrastruktira
fejlesztése.

Tamogathato, az épités, felujitis, eszkoz-, gépbeszerzés,
programturizmus, marketing.

Campingek turisztikai szolgaltatas kialakitasa és bdvitése,
szlikséges gép- és eszkOzbeszerzés, ingatlanhoz kapcsolodo
telekhataron beliili kisléptékil infrastruktara fejlesztése. Intenziv
marketing tevékenység végzése.

Kiegészito jelleg, lehatarolas

A palyazo meglévé szallashelyet fejleszt és ahhoz legalabb két 4j
szolgaltatast hoz 1étre. A miikodo szolgaltatast végz6, az
szallashelyet 1étre hozhat (min. 6 agyszam). A szallashely
fejlesztés esetén a 4 napraforgds mindsités elvart.

A VP és az 0sszes OP turisztikai jellegii fejlesztése tamogatott,
viszont az intézkedés a szférak kozotti egyiittmikodéseket a
palyazok korének lesziikitésével egyik intézkedés sem teszi
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lehetévé. A  GINOP-bol mezdgazdasagi vallalkozas nem
részesiilhet tamogatasban, mig a VP-ben ¢épp a nem
mezOgazdasagi termelés iranyaba 0sztonzik a vallalkozokat. A
TOP az onkormanyzatok szamara nyujt lehetdséget turisztikai
fejlesztések megvalositasara.

Az intézkedés kiegésziti a Vidékfejlesztési Program 16.3.1,
16.9.1,7.2.1,7.4.1,4.2.1,4.2.2,9.1.1 és 3.1.1 intézkedéseit.

A jogosultak kore mikrovallalkozas, = maganszemély, Ostermeld, szocialis
szOvetkezet, nonprofit szervezet, egyhdz,
Kivalasztasi kritériumok, Az palydzhat aki:

alapelvek

- szallashely fejlesztés esetén a palyazat benyujtasat megel6zo
évben turisztikai szolgaltatoként a NAV nyilvantartasaban
szerepel

- turisztikai tevékenységbdl szarmazo éves arbevétele, eléri a
minimum 300.000 Ft, vagy az eltoltott vendégéjszakak szama
meghaladja a 100-at, és ezt hitelt érdemléen (vendégkonyv
masolata, arbevétel igazolasa) bizonyitja.

- vallalja, hogy a jelenlegi turisztikai szolgaltatasat innovativ
szolgaltatasokkal egésziti ki.

- vallalja, hogy az utols6 kifizetési kérelem benyujtasaval
egyidejileg az Abatj Leader Egyesiiletet tajékoztatja a
megvaldsult projektjérdl és elektronikusan legalabb 5 db fotot és
egy oldalas A/4 méreti beszamoldt nyljt be az
iroda@abaujleader.hu e-mail cimre.

Az ugyfél székhellyel, telephellyel, fiokteleppel, maganszemély
esetében allando lakhellyel, tartdzkodasi hellyel rendelkezik az
Abatj Leader Egyesiilet tervezési teriiletén 2016. januar 1.-én. A
fejlesztést az Abauj Leader Egyesiilet miikddési teriiletén
valdsitja meg

A nyilvanossag és a marketing tevékenység biztositasa soran az
Iranyito Hatdsaga altal rogzitett kotelezo arculati elemeken feliil
az Abalj Leader Egyesiilet HACS arculati logojat (ingyenesen
letolthetd a HACS honlapjarol) is fel kell tlintetni.

Elonyt élvez az a projekt kivdlasztasa szempontjabdl az, aki:

- egylittmiikodik mas turisztikai szolgaltatokkal

- a projekt keretében munkahelyet teremt, fogyatékkal él6t
éslvagy szocialisan hatranyos helyzet(i személyt alkalmaz,

- a projekt keretében megujuld energiaforrast hasznosito
technologiat fejleszt, épit ki,

- akinek fenntartasi és lizemeltetési terve megalapozott,
koltséghatékony

A projekt megvaldsitasa soran Abatyj térségi vallalkozok
megbizasa elonyt jelent.

beavatkozasi
tertiletre allokalt
forras

160.000.000.- Ft

tamogatds aranya

mikrovallalkozas, maganszemély, 6stermeld, szocialis
szovetkezet, 65%, nonprofit szervezet 65 % egyhaz 65 %

projektméret
korlatai

minimum 3.000.000.- Ft
maximum 10.000.000.- Ft

tamogatads modja

vissza nem téritendd tamogatas
elszadmolas mddja: hagyomanyos elszamolas, vagy
egyszerisitett (egydsszegl atalany) elszamolas

A megvalositas tervezett
iddintervalluma

2017. 11. félév — 2020. 1. félév
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tamogatott

Kimeneti projektek szama 18 db
indikatorok | tamogatott
kedvezményezett | vallalkozas, maganszemély, szocialis szovetkezet 12 db,

tipusa, szama

nonprofit szervezet 2 db, egyhaz 2 db

4. szamu intézkedés

Az intézkedés megnevezése

Tajgondozds — Természeti, Orokségek turizmust segitd
infrastruktirajanak fejlesztése

Specifikus cél

Turisztikai szolgaltatasok javitasa, az eltoltott vendégéjszakak
szamanak novelése érdekében (2). Téjgondozas, természeti,
kulturalis kornyezeti er6forrdsok feltardsa okoturisztikai kinalat
bévitése, (3).

Indoklas, alitamasztas

Abatj térsége természeti Orokségekben gazdag. A Cserehat
dombjai, a Zempléni-hegység vonulatai hataroljdk a Hernad-
folyo altal kettészelt teriiletet. Itt halad at az orszagos Kéktura
Utvonal, valamint a nemzetkzi Eurovelo kerékparat két
szakasza is. A térség kifejezetten kedvelt az Okoturizmust
preferald latogatok korében.

A telepiilések kozfunkciot ellatod részeirdl és a kirandulohelyekrol
hianyoznak a kulturdlt megallashoz sziikséges elemek, mint
példaul a kihelyezett illemhelyek, szemetesek, iilépadok,
tajékoztato tablak, felfestések, esobeallok stb.

SWOT kapcsolodas: E1, E6, E7, E12, L6, L7, L8, Gy5, Gyl0,

A tamogathaté tevékenység
teriiletek meghatarozasa

Gyl6, Gy19, F12, F13.

Epitett és természeti 6rokségeink kiegészitd infrastrukturajanak
fejlesztése, lokalis turattvonalak kialakitasa. lllemhelyek,
pihendpadok, taroldk, rendezvényterek, biztonsagi szempontbol
elengedhetetlen fejlesztések, bemutatd-egységek létesitésének
tamogatasa.

Térségi, telepiilési identitast és Osszefogast, a telepililésen €10k
kozotti egyiittmiikddést erdsitd rendezvények, a térség multjat és
értékeit bemutatd programok.

Orszagos illetve helyi védettségli természeti értékek, épitett
orokségek védelmét célzo kozosségi céli konferenciak, szakmai
egylittmiikodés keretében.

Kiegészito jelleg, lehatarolas

A fejlesztés az Abauj Leader Egyesiilet miikodési teriiletén ezen
beliil is a palyazo telepiilésen valosul meg, szemben a GINOP és
TOP programokban leirt alapelvekkel.

A VP 06nallé intézkedésben nem tamogatja a turizmust, mert
tobbek kozott dsszekoti a diverzifikacioval. A palyazo onalldan
palyazhat a tamogathaté tevékenységek barmelyikére, nem
mezbdgazdasagi tevékenységekhez kapcsolddodan.

A jogosultak kore

Vallalkozas, maganszemély, szocialis szovetkezet,
onkorményzat, Onkormanyzati tarsulds, nonprofit szervezet,
egyhaz

Kivalasztasi kritériumok,
alapelvek

Az palydzhat aki:

- vallalja, hogy ha a palyazat keretében csak rendezvény
szervezésre palyazik, akkor a tdmogatasi 0sszeg nem lehet tobb
mint 1.000.000 Ft.

- amennyiben fejlesztésre palyazik (épités, eszkOzbeszerzés)
akkor a rendezvényre fordithatd 0sszeg az Osszes tamogatas 20
%-4t nem haladhatja meg.
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- véllalja, hogy a rendezvény esetén legalabb 3 helyi termelének
bemutatkozasi lehetGséget biztosit téritésmentesen.

Az ugyfél székhellyel, telephellyel, fiokteleppel, maganszemély
esetében allando lakhellyel, tartdzkodasi hellyel rendelkezik az
Abantyj Leader Egyesiilet tervezési teriiletén 2016. janudr 1.-én. A
fejlesztést az Abauj Leader Egyesiilet miikddési teriiletén
valositja meg

Elonyt élvez az a projekt kivalasztasa szempontjabol az, aki:

- a projekt keretében munkahelyet teremt, fogyatékkal ¢él6t
és/vagy szocialisan hatranyos helyzetii személyt alkalmaz,

- a projekt keretében megujulé energiaforrast hasznosito
technologiat fejleszt, épit ki,

- aki a projektet egylittmiikddésben valositja meg

- a projekt soran az ligyfél a szolgaltatasok (infrastrukturalis)
igénybevételére az Abalj Leader Egyesiilet teriiletén miikodo
vallalkozassal kot egyiittmiikddési megallapodast.

- vallalja, hogy az utolsé kifizetési kérelem benytjtasaval
egyidejileg az Abatj Leader Egyesiiletet tajékoztatja a
megvalosult projektjérdl és elektronikusan legalabb 5 db fotot és
egy oldalas A/4 méreti beszamoldét nyujt be az
iroda@abaujleader.hu e-mail cimre

Tervezett

beavatkozasi
teriiletre allokalt
forras

60.000.000.- Ft

forras

tamogatds aranya

mikrovallalkozas, maganszemély, szocialis szovetkezet 95%,
onkormanyzat 95%, nonprofit szervezet 95% egyhaz 95 %

projektméret
korlatai

minimum 1.000.000.- Ft
maximum 5.000.000.- Ft

tamogatas modja

vissza nem téritendd tamogatas
elszamoléds mddja: hagyomanyos elszamolas, vagy
egyszerisitett (egyOsszegl atalany) elszamolas

A megvaldsitas tervezett

idéintervalluma 2017. 11. félév — 2020. I1. félév
tamogatott
Kimeneti projektek szama 16 db
indikatorok | ramogatott
kedvezményezett | vallalkozas 2 db, maganszemély 2 db, szocialis szovetkezet 2 db

tipusa, szama

onkormanyzat 4 db, nonprofit szervezet 4 db, egyhaz 2 db

5. szamu intézkedés Determinicié miatt megnyitisa nem relevans

Az intézkedé

S megnevezése

,,Oyongyhaz” — kozosségi foglalkoztatd

Specifikus cél

Kiizdelem a szegénység ellen, Onszervez6do
Osszefogasa (4). Térségi kapcsolatok erdsitése (5).

csoportok

Indoklas, ala

tamasztas

Sziikséges mindhdrom jarasban egy-egy olyan kozdsségi
szolgaltato tér minta jellegii 1étrehozaa és mitkodtetése, amely a
térség valamennyi telepilésének példaul szolgalhat. A
szegénység enyhitését célzo a felzarkoztatast és a befogadast
segitd bazis létrehozasa és programok megvaldsitasa. A helyi
sziikségletekre szabott kozosségi megoldasok kialakitasa. A
palyazat sordn megvaldosuld infrastruktara tartalommal torténd
megtoltése, a helyi kozosségek szocialis érzékenységének, a
generaciok és a tarsadalmi csoportok kapcsolatanak erdsitését
célozzak, szemléletformalast végeznek.
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A tamogathat6 tevékenység
teriiletek meghatarozasa

A mélyszegénységben, fogyatékkal, és/vagy egyéb okbol
szocialisan hatranyos helyzetben €16k fejlesztését, ismeretanyag
atadasat  szolgaldé  programok,  képzések,  kdzOsségi
kezdeményezések, tevékenységek, helyi tarsadalmi akciok, és
human erdforrds tamogatdsa, és az ehhez kapcsolodd
beruhdzasok, és eszkozfejlesztés.

Gyermekek ¢és felnottek szamara a szabadidoé hasznos eltoltését
célz6 kozosségformaldé programok szervezése, helyszin
kialakitasa

Gyermekek iskolan kiviili nevelésének fejlesztése, gyakorlat
orientalt programok feltételeinek megteremtése.

A tamogatds keretében komplex tevékenységként
tamogatott az el6z6 két bekezdésben foglalt.

SWOT kapcsolédas: E10, E11, E12, E16, L10, Gy6, Gy11,
Gyl4, Gyl5, Gyl7, Gy18, F1, F4, F5, F§, F11.

Kiegészito jelleg, lehatarolas

A tervezett intézkedés a miik6dési teriiletiinkon egyedi, ami az
egész  térségnek mintat add tevékenység, amely a
mélyszegénységben, illetve a szegregalt telepiilés részeken
éloknek, ad kozosségi ¢€lményszerzésre lehetdséget. Az
intézkedés kapcsolodik az EFOP 1.7 intézkedéseihez

A jogosultak kore

egyhaz

Kivalasztasi kritériumok,
alapelvek

A korabbi évek jo gyakorlata alapjan csak az egyhaz palyazhat,
mert e témaban az egyhaz jeleniti meg a stabilitast, €s a hosszi
tava miikodtetést.

Jovedelmet generald beruhazas nem timogathato

Az palydzhat aki:

- vallalja, hogy a projekt soran a programok célcsoportja a
hatranyos tarsadalmi helyzetl rétegekbdl tevédik ossze

- székhellyel, telephellyel, fiokteleppel, rendelkezik az Abanj
Leader Egyesiilet tervezési tertiletén 2016. januar 1.-én

- a fejlesztést az Abatlj Leader Egyesiilet miikodési teriiletén
valésitja meg.

- palyazo vallalja, hogy az utolso kifizetési kérelem benyujtasaval
egyidejileg az Abatj Leader Egyesiiletet tajékoztatja a
megvalosult projektjérdl és elektronikusan legalabb 5 db fotot és
egy oldalas, A/4 méretii beszamolot nyljt be az
iroda@abaujleader.hu e-mail cimre.

A projekt kivalasztdasa szempontjabdl elényt jelent:

- Abayj térségi szakemberek megbizasa

- Onkéntesek, kiils6 tdmogatok bevonasa a projekt
megvaldsitasaba,

- szakmailag megalapozott projekt terv

- amennyiben a projektben megvaldosulo fejlesztés, program
mikodtetését a fenntartasi id6 utan is vallalja

- amennyiben a ,,Gyongyhaz” latogathatosagat (nyitva tartast)
legalabb heti 3 alkalommal legalabb napi 4 6raban lehetévé teszi
- aki a projektet egylittmiikddésben valositja meg

- az Abalj Leader Egyesiilet miikddési teriiletén bejegyzett
torténelmi egyhdz

beavatkozasi
teriiletre allokalt
Tervezett | forras

0,0.- Ft

forras tamogatds aranya

egyhaz 100% (A legraszorultabbak érdekében torténo palyazat
miatt)
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projektméret
korlatai

maximum 0,0 .- Ft

tamogatds modja

vissza nem téritendd tamogatas
elszamolas mddja: hagyomanyos elszamolas, vagy
egyszerusitett (egyOsszegl atalany) elszamolas

A megvalésitas tervezett
iddintervalluma

tamogatott
Kimeneti projektek szama

indikatorok | tamogatott
kedvezményezett
tipusa, szama

6. szamu intézkedés

Az intézkedés megnevezése

Szektorok kozotti parbeszéd, civil haldzati egyiittmitkodések

Specifikus cél

Kiizdelem a szegénység ellen, Onszervezddd csoportok
Osszefogasa (4). Térségi kapcsolatok erdsitése (5).

Indoklas, alitamasztas

Nem alakult ki olyan partnerség, mely szakmai modszertanok
mentén keresné az egyiittmiikddési lehetdségeket a szektorkdzi
mozgastérben. Meg kell taladlni az egyes agazatok kozotti
szinergiakat és a térség felzarkoztatasanak szolgalataba kell
allitani.

Meg kell teremteni a szektorkozi egyiittmiikodés lehetdségét.
Olyan alkalmakat és formakat kell biztositani az elkdvetkezo
idészakban, ahol megismerhetik egymast a felek és kolcsonos
egylttmiikodések indulhatnak el, ezaltal hossza tdvon
kertilhetnek partneri viszonyba a felek. A térséget feldleld szoros
partneri haldzat segitheti egy egymasra érzékenységgel nyitd
kozosség megteremtését.

A civil tarsadalom er0Ositését, a civil szervezetek hossz tavu
tarsadalmi  szerepvallalasanak segitését szolgald szakmai
képzések megvaldsitasa. A civil szervezetek
kapacitasfejlesztését, szakmai fejlodését, humaner6forras
ellatottsagat segitd projektek generalasa segiti a civil kozosségek
megerdsodését.

SWOT kapcsolodas: ES, E12, E16, L9, L10, Gy6, Gyl11l, Gy12,
Gy18, F1, F2, F3, F4, F6, F11.

A tamogathat6 tevékenység
teriiletek meghatarozasa

A térségi, telepiilési identitast és Osszefogast, telepiilésen €1k
kozotti egyiittmiikddést erdsito rendezvények, a térség multjat és
értékeit bemutatod programok.

Orszagos illetve helyi védettségli természeti értékek, épitett
orokségek védelmét célzo kozosségi célu konferenciak, study
tour-ok szakmai egylittmitkodés keretében.

Civil fejleszté folyamatok generalasa a civil szervezetek
tarsadalmi  beagyazodasanak erdsitése érdekében. Civil
allampolgari szerep tudatositasa, civil szervezetek szdmara
kompetencia atadas, szektorok kozotti parbeszéd megteremtése.
Szakmai szakért6i program megvaldsitasa a foglalkoztathatosag
novelése érdekében. A  munkaerd-piaci elhelyezkedést,
vallalkozas inditast ¢és vallalkozasfejlesztést segitd szakértoi
program megvaldsitasa, melynek célja szeminariumok és
tanacsadasok  segitségével a  térségi  foglalkoztatas
novekedésének generalasa.
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Fentiekkel kapcsolatos miihelymunkdk, rendezvényetk,
képzések tamogatdsa lehetséges.

Rendezvény és szemindrium szervezése, oktatds és tandcsadds,
kiadvany készitése, a program népszeriisitése, és a sikeres
lebonyolitdshoz sziikséges kapcsolattartds.

Kiegészito jelleg, lehatarolas

A tervezett intézkedés teljesen egyedi, ami az egész térséget
atfogod programok koordinacioja, menedzselése tekintetében erds
szakmai tamogatasi kapacitas kiépitését teszi lehetove.

Mais Operativ Programokban hasonlo, kifejezetten a helyi
tematikus programok szakmai tamogatasi kapacitasainak
kiépitését célzo6 konstrukciok nincsenek, a szférak kozotti
egylittmiikodéseket pedig a palyazok korének lesziikitésével egy
intézkedés sem teszi lehetove.

Az intézkedés szorosan kapcsolodik az Abatj Leader Egyesiilet
és szervesen kiegésziti azokat.

Kiegésziti a Vidékfejlesztési Program 6.3.1, 6.2.1, 6.4.1, 16.3.1,
16.9.1,7.2.1,7.4.1,4.2.1,4.2.2,9.1.1 és 3.1.1 intézkedéseit.

A jogosultak kore

nonprofit szervezet, egyhaz

Kivalasztasi kritériumok,
alapelvek

Az palydzhat aki:

- vallalja, hogy egyiittmiikddés keretében rendezvény szervezése
esetén min. 3 telepiilés teriiletén valdsitja meg a projektet és egy
megvaldsitasi  hely vonatkozdsdban a tdmogatasi 0sszeg
minimum 25%-at maximum 35 %-at hasznalja fel

- a projekt soran az ligyfél a szolgaltatasok (infrastrukturalis)
igénybevételére az Abatj Leader Egyesiilet teriiletén miikodo
vallalkozassal kot egyiittmiikddési megallapodast.

- vallalja, hogy az utolsé kifizetési kérelem benyljtasaval
egyidejileg az Abatj Leader Egyesiiletet tajékoztatja a
megvaldsult projektjérdl €s elektronikusan legalabb 5 db fotot és
egy oldalas A/4 méreti beszamoldét nyujt be az
iroda@abaujleader.hu e-mail cimre.

- vallalja, hogy a rendezvényhez kapcsol6dd személyszallitasi
koltség csak Study tour esetében szamolhato el.

- fejlesztés keretében a marketing kiadasok mértéke nem
haladhatja meg az elnyert tdimogatasi 6sszeg 15%-at.

Az ugyfél székhellyel, telephellyel, fiokteleppel, rendelkezik az
Abatj Leader Egyesiilet tervezési teriiletén 2016. januar 1.-én. A
fejlesztést az Abalj Leader Egyesiilet miikddési teriiletén
valositja meg

Elonyt élvez a projekt kivilasztdas szempontjabol akinek:

- projekt koltségvetése, rendezvényterve megalapozott,

- k6zosségi értéket teremt,

- a projekt keretében konzorciumi partnert von be a rendezvény
lebonyolitasaban

- onkénteseket von be a projekt megvalositasaba

- a rendezvényt vagy rendezvény sorozatot telepiilési
onkormanyzattal egyiittmiikodésben valositja meg

beavatkozasi
teriiletre allokalt
Tervezett | forrds

17.100.000.- Ft

forras tdmogatds aranya nonprofit szervezet 95%, egyhaz 95%
projektméret minimum 1.000.000.- Ft
korlatai maximum 2.000.000.- Ft

tamogatads modja

vissza nem téritendd tamogatas
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elszamolas modja: hagyomanyos elszdmolas, vagy
egyszerisitett (egyOsszegl atalany) elszamolas

A megvaldsitas tervezett

iddintervalluma 2017. 11. félév — 2020. I1. felév
tamogatott

Kimeneti projektek szama 10 db

indikatorok | tamogatott
kedvezményezett nonprofit szervezet 7 db, egyhaz 3

tipusa, szama

7. szamu intézkedés

Az intézkedés megnevezése

Kulcskompetenciakat erdsito képzések

Specifikus cél

Kiizdelem a szegénység ellen, Onszervezodd csoportok
Osszefogasa (4). Térségi kapcsolatok erdsitése (5).

Indoklas, alatamasztas

A térségben a falusi turizmussal foglalkozok nem rendelkeznek
kell6 szakmai hozzaértéssel, hogy mindségi ellatast
biztositsanak.

Gondolni kell a leszakadt, leszakadd tarsadalmi réteg relevans
ismereteinek  naprakészségérol.  Sziikséges  ismereteiket
megalapozé képzésen vald részvételiik, hogy a tarsadalmi
beilleszkedést az integraciot eldsegitsiik.

SWOT kapcsolodas: E4, E9, E15, L1, L8, L10, Gy3, Gy6, Gy12,
F1, F2, F3, F4, F8,

A tamogathat6 tevékenység
teriiletek meghatarozasa

Képzések ¢és mindezekhez kapcsoloddan a képzés-oktatas
lebonyolitasa, szervezése, a szinvonalas képzés lebonyolitasahoz
sziikséges, képzési anyagok készitése:

Helyi turisztikai agazatokhoz kapcsoldodé mindségi szolgaltatast
nyujté vallalkozasi ismerteket ado képzés, idegen nyelvi képzés.
A vidéki élet népi gasztrondmiat megismertetd, €s a kézmiives
hagyomanyokat 4polo6 és annak modszereit megorzo képzés.
Eletvezetési ismereteket, a napi élethez sziikséges gazdasagi
alapokat ismertetd, haztartasi praktikakat elsajatito képzések
inditasa sziikséges.

Vadon termé novények (gomba, gyogy-ndvények) biztonsagos
felismerését megalapozoé képzés. Szabadidd hasznos eltdltéséhez
kapcsolodo szakember képzése (pl.: lovas-, vizi sport, tura, stb.).
Gyermekek iskolan kiviili nevelésének fejlesztése, gyakorlat
orientalt programok feltételeinek megteremtése.

Civil szervezetek fejlodését eldsegitd képzések

Vallalkozok, vallalkozasok fejlodését elosegito képzések
Egészségligyi és  szocialis  ellatast  végzok  képzése.
Munkavallalok elhelyezkedését segitd képzések.

Kiegészito jelleg, lehatarolas

A kiilonbozd képzések szervezése az Operativ Programokban
6nallo tevékenységként nem jellemz6 csak szakmai programhoz
kapcsolodo résztevékenységként. Jelen intézkedés keretében
meghatarozott kreativ kozosségek kialakitasanak tamogatasa
kimondottan a Helyi Fejlesztési Stratégia témaihoz kothetdek,
igy mas OP-k ezeket nem tamogatjak. Kiegészito jellege azonban
meghatarozo, mert a tarsadalmi felelésségvallalas novelése
specifikus célként szerepel a 6 stratégiai célok kozott.
Kapcsolodd OP a GINOP 8. tematikus cél a fenntarthatd és
min6éségi foglalkoztatas, valamint a munkavallaléi mobilitas
tamogatisa
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A jogosultak

kore

onkormanyzat, Onkormanyzati tarsulds, nonprofit szervezet,
egyhaz

Kivalasztasi kritériumok,

alapelvek

Az palyazhat aki:

- sz€khellyel, telephellyel, fiokteleppel rendelkezik az Abatj
Leader Egyesiilet tervezési tertiletén.

- véllalja, hogy amennyiben a képzés jellege megkoveteli, ugy a
Fktv. felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly a felnéttképzési
szakteriileten feln6ttképzési szakértd igénybevételét irja elo,
vagy az ilyen szakérté igénybevételéhez jogkdvetkezményt
allapit meg, szakértéként kizarolag olyan személy vehetd
igénybe, aki rendelkezik az aktualis miniszteri rendeletben
meghatarozott szakmai képesitéssel ¢&és megfelel az ott
meghatarozott egy¢éb feltételeknek.

- Minden esetben legalabb szakmai tantsitvanyt adé képzés
lebonyolitasa sziikséges.

- A kedvezményezett vallalja, hogy a projekt helyi szereplok
egylittmiikodésében valosul meg.

- Palyazo wvallalja, hogy az utolsdo kifizetési kérelem
benytjtasaval egyidejlileg az Abalj Leader Egyesiiletet
tajékoztatja a megvaldsult projektjérdl és elektronikusan legalabb
5 db fotét és egy oldalas A/4 méretii beszamolot nyujt be az
iroda@abaujleader.hu e-mail cimre.

Az tigyfél székhellyel, telephellyel, fiokteleppel rendelkezik az
Abauj Leader Egyesiilet tervezési teriiletén 2016. januar 1.-€én. A
fejlesztést az Abauj Leader Egyesiilet miikddési teriiletén
valdsitja meg.

Elonyt élvez a projekt kivdlasztdas szempontjabol az a padlydzo
aki:

- képzési terve megalapozott

- Onkormanyzat vagy mas szervezet altal megalapozott igényre
alapul6 szakmai képzést szervez

Tervezett

beavatkozasi
teriiletre allokalt
forras

14.324.575.- Ft

forras

tamogatds aranya

onkormanyzat 95%, nonprofit szervezet 95%, egyhaz 95%

projektméret
korlatai

minimum 1.000.000.- Ft
maximum 2.000.000.- Ft

tamogatds modja

vissza nem téritendd tamogatas
elszdmolas mddja: hagyomanyos elszamolas, vagy
egyszerusitett (egyOsszegl atalany) elszamolas

A megvalésitas tervezett

iddintervalluma 2017. 11. félév — 2020. I1. félév
tamogatott
Kimeneti projektek szama 10 db
indikatorok | tamogatott
kedvezményezett onkormanyzat 3 db egyhaz 3 db, nonprofit szervezet 4 db

tipusa, szama

8.1.2 Mas operativ programbol tdmogatott intézkedések

8. szamu intézkedés

Az intézkedés megnevezése

Piacképes szakmai képzések az életmindség javitasa érdekében.

GINOP 10. tematikus célkitiizés, 6. prioritds, EFOP 1.1
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Specifikus cél

Helyi erdéforrasokra alapozd gazdasagi tevékenységek
megerdsitése (1) Turisztikai szolgaltatasok javitasa, az eltoltott
vendégéjszakak szamanak ndvelése érdekében (2).

Indoklas, alaitamasztas

A halmozottan hatranyos helyzetli csoportok és raszorulé emberek
munkaerd-piacon vald megjelenésének ¢és  Ongondoskodd
képességének fejlesztése érdekében olyan piacképes szakmai
ismereteket nyujto képzésekre van sziikség, amelyek hozzajarulnak
ahhoz, hogy a munka vilagaba visszatérjenek €s a piaci kihivasokra
reagalni képes helyi vallalkozdsokndl a hosszabb tava
foglalkoztatasuk megoldott legyen.

A stabil jovedelemforras és rendezett é€letvitel altal, pedig, ezen
tarsadalmi csoportok esetében jelentds lehet az életmindség javulas
IS.

9. szamu intézkedés

Az intézkedés megnevezése

A tarsadalmi beilleszkedést segité szemléletformalas és életviteli
mentoralas. EFOP 1.3, EFOP 1.6

Specifikus cél

Kiizdelem a szegénység ellen, dnszervezddd csoportok
Osszefogasa (4). Térségi kapcsolatok erdsitése (5).

Indoklas, alitamasztas

A tartos szegénységben €16 csaladok, romak, valamint a periférikus
¢élethelyzetben 1évd csoportok fenntarthatd tarsadalmi és teriileti
hatranyos megkiilonboztetés elleni fellépést erdsiteni sziikséges
anti-diszkriminacios programokkal.

Ugyanakkor a romak aktiv tdrsadalmi szerepvallalasat erdsiteni, a
tarsadalmi és kozOsségi szerepvallalasat Gsztonozni  kell
kozosségfejlesztési programok kidolgozasaval és egy hosszutavon
finanszirozhaté mentorhélozat kiépitésével.

10. szamu intézkedés

Az intézkedés megnevezése

Telepiilési szegregalt kornyezet teriileti hatranyainak csdkkentése.
EFOP 2.3 EFOP 1.7

Specifikus cél

Kiizdelem a szegénység ellen, onszervezddo csoportok
Osszefogasa (4). Térségi kapcsolatok erdsitése (5).

Indoklas, alitamasztas

Kedvezétlen szocio - demografiai térségi folyamatok megtdrése
érdekében a mélyszegény, valamint a leszakadasi lejtd elején allo
telepiiléseken a kedvezoOtlen gazdasagi - tarsadalmi helyzet (a
lakhatashoz és pénziigyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés,
valamint romak sokszoros deprivacigjanak megsziintetése)
javitasara, a kozoOsségépitésre, tarsadalmi kapacitasfejlesztésre
iranyulé komplex beruhazasokat tdmogatni sziikséges. Ezt az
érintett és  meglévd épiletek, intézmények felgjitasaval,
funkciovaltasaval, valamint a helyi ko6zosségek motivalasat,
bevonasat segito fizikai beruhdzasok finanszirozasaval lehet elérni.

11. szamu intézkedés

Az intézkedés megnevezése

Tarsadalmi periférian €16k részére piacképes vallalkozasok
inditasa, miikodtetése a szocialis helyzet javitdsara. EFOP 5.1

Specifikus cél

Kiizdelem a szegénység ellen, onszervezddd csoportok
Osszefogasa (4). Térségi kapcsolatok erdsitése (5).
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Indoklas, alatamasztas

Magyarorszagon az alacsony jovedelmii ¢és a valamilyen
szempontbdl hatranyos helyzetli emberek jellemzéen nem, vagy
alig rendelkeznek pénziigyi alapismeretekkel és kulturaval.

A pénziigyi alapismereteik bdvitését célzdo mentoralas, képzés,
vagy tanacsadds segitségével e hatranyos helyzetii, kiemelten roma
személyek mikro- és kisvallalkozasaik létrehozasdhoz, gazdasagi
tevékenységiik beinditasahoz, valamint a kedvezményes hitelhez
jutashoz, kaphatnak segitséget.

12. szamu intézkedés

Az intézkedés megnevezése

Kiilonbozo tarsadalmi csoportok kultirajanak megismerése, az
elfogadas jegyében. EFOP 1.3 EFOP 1.7

Specifikus cél

Kiizdelem a szegénység ellen, onszervez6dd csoportok
Osszefogasa (4). Térségi kapcsolatok erdsitése (5).

Indoklas, alatamasztas

A nemzetiségi, etnikai identitds megOrzése, a kultirdk kozotti
parbeszéd erdsitése és az eltérd identitassal rendelkezo tarsadalmi
csoportok egyiittmiikodése érdekében az elGitéletesség  és
hatranyos megkiilonboztetés elleni fellépést erdsiteni sziikséges
anti-diszkriminacios programok megvaldsitasaval.

A kedvezdtlen szocio - demografiai térségi folyamatok megtdrése
érdekében, pedig a mélyszegény, valamint a leszakadasi lejto elején
allo telepiiléseken a kedvezotlen gazdasagi - tdrsadalmi helyzet (a
lakhatashoz ¢és pénziigyi szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés,
valamint romak sokszoros deprivacidjanak megsziintetése)
javitasara, a kozoOsségépitésre, tdrsadalmi kapacitasfejlesztésre
iranyulé komplex beruhazasokat tdmogatni sziikséges. Ezt az
érintett és meglévd épiletek, intézmények felujitasaval,
funkciovaltasaval, valamint a helyi ko6zosségek motivalasat,
bevonasat segito fizikai beruhdzasok finanszirozasaval lehet elérni.

13. szamu intézkedés

Az intézkedés megnevezése

Szocialis gazdasag inditasa, hatranyos megkiilonbdztetés és az
integracio kikiiszobolésére EFOP 1.11

Specifikus cél

Helyi er6forrasokra alapozo gazdasagi tevékenységek
meger0sitése (1) Turisztikai szolgaltatasok javitasa, az eltoltott
vendégéjszakak szamanak novelése érdekében (2). Térségi
kapcsolatok erdsitése (5).

Indoklas, alatamasztas

A munka vilagabol tartéosan kiszorultak egy része szamara az
els6dleges munkaerd-piac elészor nem mindig tud megfeleld
munkat biztositani, ezért fejleszteni kell a szamukra
munkalehetdséget teremtd és a tarsadalmi integracidt szolgald
szocialis vallalkozasokat. A cél - a tarsadalmi integraciot szolgalo
tarsadalmi gazdasagi megoldasok keretében - a folyamatos
tanacsadas, amely egyénre szabott szocidlis és mentalis, valamint
ugyviteli, gazdalkodasi segitséget kinalva lehetdvé teszi az érintett
kozosségeket a fenntarthatd tarsadalmi vallalkozasok 1étrehozasara
¢és mitkodtetésére.

14. szamu intézkedés

Az intézkedés megnevezése

Mikro,- és kisvallalkozasok versenyképességének javitasa
innovativ megoldasok alkalmazasaval VP-3-4.2.1-15
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Specifikus cél

Helyi erdéforrasokra alapozd gazdasagi tevékenységek
megerdsitése (1) Turisztikai szolgaltatasok javitasa, az eltoltott
vendégéjszakak szamanak ndvelése érdekében (2).

Indoklas, alaitamasztas

A mikro,- és kisvallalkozasok versenyképességének javitasa
érdekében lehetdséget kell biztositani a gazdalkodok szdmara olyan
fejlesztések végrehajtdsara, amelyek hozzéasegitik dket a
tevékenységiik gazdasagos folytatasahoz, tovabba a sajat, illetve az
alkalmazotti foglalkoztatas fenntartasahoz, bévitéséhez.

Ennek  érdekében tovabbi cél az 4gazati  szereplok
versenyképességének javitaisa a legkorszeriibb, innovativ
technologiak megvalodsitasaval, amelyek soran kiilon hangsulyt
kapnak a magasabb mindségli, specialis igényeket kielégitd
termékek eldallitasara  iranyuld, valamint az erdforrés-
hatékonysagot eldsegitd beruhazasok.

15. szamu intézkedés

Az intézkedés megnevezése

Vidéki térségekben kisléptékii infrastruktira és alapszolgaltatas
fejlesztés VP-7.2.1, VP-7.4.1

Specifikus cél

Helyi eréforrasokra alapozo gazdasagi tevékenységek
meger0sitése (1) Turisztikai szolgaltatasok javitasa, az eltoltott
vendéggéjszakak szamanak novelése érdekében (2). Tajgondozas,
Okoturisztikai kinalat bovitése (3).

Indoklas, alitamasztas

A vidéki telepiiléseken sziikséges olyan kisléptékii infrastruktira
fejlesztések tdmogatasa, amelyek hozzajarulnak a vidéki térségek
¢letmindségének javitasdhoz, ezaltal a népesség megtartdsdhoz, a
helyi gazdasag fejlesztéséhez.

Tovabba a vidéki térségek életmindségének javitasa érdekében a
kozétkeztetési feladatokat ellatd konyhdk fejlesztését, a
mobilitdshoz, a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés eldsegitését,
valamint a koz- és vagyonbiztonsag javitasat célzo fejlesztéseket is
el6térbe kell helyezni.

16. szamu intézkedés

Az intézkedés megnevezése

Abaujt atszel6 tematikus turista utvonalak mindségének javitasa,
illetve az titvonalak szolgaltatasfejlesztése TOP, GINOP

Specifikus cél

Tajgondozas, dkoturisztikai kinalat bévitése (3). Természeti,
kulturalis kérnyezeti eréforrasok feltarasa, és hasznosithatova
tétele (6). Térségi kapcsolatok erdsitése (7).

Indoklas, alatamasztas

A kulturdlis ¢és természeti Orokséghelyszinek gazdasagi
fenntarthatdsagat a turisztikai vonzerdk innovativ, kreativ médon
torténd attrakcidva alakitasaval kivanjuk elérni, figyelembe véve az
ifjisagi korosztaly sajatos igényeit is.

Ezek alapjan a piacképes, fenntarthatd turisztikai termékek,
tematikus utak, haldzatok kialakitasanal tobbek kozott fontos
kritérium, hogy a teljes nyomvonal fejlesztése egységesen, a
kulturalis és természeti értékek karositasa nélkiil, rendszerszeriien
valdésuljon meg.

Ezekkel a turisztikai fejlesztésekkel szemben a korabbinal
hangsulyosabban megfogalmazott elvaras, hogy halozatokba
szervez0d6, egymashoz is szorosan illeszkedd tevékenységek
valdsuljanak meg.
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17. szamu intézkedés

Az intézkedés megnevezése Turisztikai vallalkozasok szolgaltatasfejlesztése TOP, GINOP

Specifikus cél Tajgondozas, dkoturisztikai kindlat bovitése, természeti kulturalis
kornyezeti er6forrasok feltarasa (3).

Indoklas, alatamasztas A helyi, térségi jelentdségii, turisztikai vonzer6t képezo kulturalis,

épitett, természeti Orokség turisztikai hasznositasa, fejlesztése
helyi gazdasag élénkitésében és a foglalkoztatas ndvekedésében.
A vonzerdfejlesztéseink kiemelt célja az Abaujba latogatod turistak
itt eltoltott vendégéjszakainak a novelése altal a kozvetetten
generalt munkahelyteremtés, amely hozzajarul a foglalkoztatas
bovitéséhez. Mindezek a fejlesztési célok, elsdsorban helyi
Okoturisztikai fejlesztések, kulturdlis latvanyossagok, turisztikai
célu  kerékparutak rahordé szakaszainak a  létrejottével
valésulhatnak meg.

Masik kiemelt fontossagl teriilet az orszagos és nemzetkozi
jelentéségli természeti és kulturalis Orokséglink megdvasa és
védelme, azonban ez csak akkor biztosithato, ha ezek a fejlesztések
a kinalati portfolio szélesitésével szintén hozzajarulnak a gazdasagi
versenyképesség erdsitéséhez.

Ezekkel a turisztikai fejlesztésekkel szemben a korabbinal
hangsulyosabban megfogalmazott elvaras, hogy halozatokba
szervez6do, egymashoz is szorosan illeszkedd tevékenységek
valésuljanak meg.

18. szamu intézkedés
Az intézkedés megnevezése Mikro,- és kisvallalkozasok kapacitasbévitése GINOP 1.2.1,

GONOP 1.2.2

Specifikus cél Helyi erdéforrasokra alapozd gazdasagi tevékenységek
megerdsitése (1)

Indoklas, alatamasztas A vallalkozasok novekedési potencidljanak javitasa, gazdasagi

teljesitményének erdsitése kiemelten fontos, azonban ezt hatraltatja
a kkv szektorra altalanosan jellemzo tékehiany, valamint az ebbdl
adodo elavult eszkdz- és infrastrukturalis ellatottsag.

F6 cél, hogy a térségiinkben miikodo mikro, és kisvallalkozasokat
technoldgiai  ugrashoz segitve, innovativ infrastrukturalis
fejlesztéseket hajtsanak végre, tovabba a termelési folyamataik
anyag- ¢s energiafelhaszndldsa csokkenjen; ezaltal novelve a
termelékenységet €s a versenyképességet, valamint a hossza tava
fenntarthat6 foglakoztatast.

8.2 Egylittmiikodések

Az Abauj Leader Egyesiilet a 2014-2020 tervezési ciklusra egylittmiikodést tervez a régié mas LEADER
HACS-aival (BTGE, Zempléni Tajak LEADER ¢és Cserhatalja LEADER) az alabbi harom témaban.

Tervezett egyiittmiikidés: Szakrilis utak az Eszak-Magyarorszagi Régioban

Az egyiittmiikddes tervezett témateriiletei: A vallasturizmus fejlesztése

Az egyiittmiikédés célja: Az egyiittmiikodés keretében Osszehangolt, a vallasi értékeket bemutatd
turisztikai fejlesztés megvaldsitasa.

Indoklas, alatamasztas: A térségek kozotti egyiittmikddésben részt venni szandékozé LEADER HACS-
ok teriilete gazdag az értékes egyhazi épiiletekben, kegyhelyekben, valldsi emlékekben, szakralis
eseményekben. A régidban tobb HACS teriiletét érinti a Maria Ut, valamint a Szent Erzsébet Ut. A
tervezett egylittmiikodés lehetséges elemei a telepiilések vallasi kultaraja kincseinek feltérképezése, az
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épitészeti Orokség, a vallasi szokasok, szakralis rendezvények Osszegyljtése, kozos adatbazis
Osszedllitasa, tematikus utak kialakitasa, kapcsolod6 marketing tevékenység fejlesztése.

Tervezett egyiittmiikodés: Kulturak talalkozasa

Az egyiittmiikodés tervezett temateriiletei: A térségi kulturalis értékek bemutatdsa és népszeriisitése

Az egyiittmiikédés célja: A vidéki kultira fennmaradésat, a falusi élet 6rokségének megdrzését, a
térségekben €160 nemzetiségek és kisebbségek kulturdlis értékeinek bemutatdsat célzo, kulturdlis
Osszefogast erdsitd egylittmiikodés kialakitasa.

Indoklas, alatamasztas: A gazdag hagyomanyokkal, népszokasokkal, kézmiivességgel, népi
iparmiivességgel rendelkezo telepiilések lakossaga a foldrajzi tavolsag miatt gyakran nem ismeri mas
térségek kulturalis soksziniiségét. Az egylittmiikddod partnerek térségének bemutatasa, bemutatkozasa a
fogado térség egy-egy rendezvényén valdosul meg.

Tervezett egyiittmiikodés: Helyi termékek

Az egyiittmiikodés tervezett temateriiletei: helyi termékek értékesitési lehetdségeinek kibovitése.

Az egyiittmiikodes célja: Helyi termékek népszertisitése, mas térségekre kiterjedo értékesitési csatornak
kialakitasa, tapasztalatcsere.

Indoklas, alatamasztas: A helyi termékek elGallitasanak és értékesitésének fejlesztése hangsulyos
fejlesztési prioritasként jelenik a Helyi Fejlesztési Stratégiakban, a LEADER HACS-ok teriiletén az
elmult évek fejlesztéseinek kdszonhetéen egyre tobb helyi termék talalhato. A helyben kialakult
eljarasokkal késziilt egészséges, megbizhaté, hagyomanyos izeket felvonultaté termékeknek
folyamatosan nétt a kereslete az elmult években. A tervezett projekt rendezvények megvalositasaval
kivanja eldsegiteni az egyiittmiikodé partnerek helyi termékeseinek kolcsonds megjelenését,
bemutatkozasi lehetOséget, tapasztalatcserét biztositva szdmukra.

A 3.2 fejezetben (Korabbi egyiittmiikodések, megvalosult kozos projektek) lehivatkozott kozos szlovak-
magyar projektiink folytatasaként tovabbi egyiittmiikodést terveziink a Herndd Szalanci hegyek
Akciocsoport (MAS Hornad) szervezetével.

A helyi partnerség jegyében fontos szempont a kozszféra, a vallalkozoi szféra és a civil szféra
megfeleld aranyanak biztositasa. A harom szféra egyiittmiikodése az elmult iddszakban kivanni valot
hagyott maga utan. Toreksziink a szférak kozotti egylittmiikodés javitasara, a HACS és a
munkaszervezet miikodésében fontos tarsadalmi szempontnak tartjuk az alulrél jov6 kezdeményezések
¢s kapcsolatrendszer, illetve egylittmiikodés kialakitasat a vidéki térségek kozott a megszerzett tudas és
tapasztalatok kozos hasznositasa végett, a helyi partnerséget erdsitd innovaciok kifejlesztését vagy
adaptalasat. A jovoben igyeksziink elmélyiteni a munkakapcsolatot szférak altal valasztott tagozatok
kozott. Olyan hatast szeretnénk gyakorolni, amely sokkal jobb egyiittmiikddésre kreativ gondolkodasra
¢s munkara Osztonzi a tagozatokat. A térségben a mar miikodo mas fejlesztd szervezetekkel, a
munkakapcsolatunk jonak mondhato.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A helyi partnerség jegyében 2008-ban alakult meg az Abauj Leader Egyesiilet. Mas eldirasok kozott
fontos szempont volt a kozszféra, vallalkozoi szféra és civil szféra megfeleld aranyanak kialakitasa. A
harom szféra egylittmikodése el6szor teljesedett ki ilyen nagy aranyban. Az Egyesiilet Alapszabalya is
szabalyozza a harom tagozat aranyat, mely szerint a kozszféra maximum 40 %-ban, a civil- és az tizleti
szféra egylittesen minimum 60 %-ban képviselteti magat az Egyesiileten beliil.

Miutén elfogadta a Mezdgazdasagi ¢és Foldmiivelésiigyi Minisztérium a kozosség videkfejlesztési

crer

Leader Egyesiilet helyi akcid csoport. Megalakitasat minden telepiilés képvisel6-testiilete tamogatta.
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Aktiv tagokka a kistérség polgarmesterei, a gazdasagi szféra képviseloi és civil szervezetek (tobbek kozt
az egyhazak ¢és a kisebbségi dnkormanyzatok) illetve maganszemélyek valtak.

A kozosen elfogadott tervek alapjan 6nallo, a helyi igényekre €épitd olyan gazdasagi egység létrehozasat
hataroztak meg célként, amely segiti az itt €16k boldogulésat, javitja életmindségiiket, fejleszti a helyi
szolgaltatasokat, a kozos hagyomanyokra épit, és mindezen eszkdzok felhasznalasaval aktiv kdzosségi
¢lettér kialakitasahoz vezet.

Az Abatj Leader Egyesiilet miikodése koézben is kiemelt szempont a helyi szereplék nagyaranyu
bevonasa és hatékony részvételének biztositasa a palyazati folyamatba és a kozosen kidolgozott tervek
hatasos megvaldsitasaba.

A Helyi Akcidcsoport és a munkaszervezet mikddésében fontos tarsadalmi szempontok a kovetkezok:

e az alulrdl j6vo kezdeményezések felkarolésa,

e a helyi lakossag aktivizalasat és bevonasa a fejlesztési folyamatokba,

e a kapcsolatteremtést, és kapcsolatrendszer illetve egyiittmiikodés kialakitasat a vidéki térségek
kozott a megszerzett tudas és tapasztalatok kozos hasznositasa végett

e ahelyi partnerséget erdsitd innovaciok kifejlesztését vagy adaptalasat.

Ezen alapelvek jegyében Egyesiiletiink munkaszervezete rendszeresen szervez forumokat a térségben.
A heti 6t munkanapon tigyfélszolgalattal all az érdeklodok rendelkezésére. A munkaszervezet a
palyazatok szempontjabdl meghatarozo idoszakokat (palyazati beadas, kifizetési kérelem benyujtasa,
monitoring, stb.) megeléz6en rendszeresen tajékoztatd eldadasokat tart a sikeres palyazati lebonyolitas
érdekében. A folyamatosan frissitett s aktualizalt honlapunkon széles kori tajékoztatast kaphatnak a
helyi partnerek a térségeket érinté informaciokrol.

Az Abatj Leader Egyesiilet szervezeti felépitést tablazat mutatja be a 2016. marcius 31.-i allapot szerint.
(lasd mellékletek 2. szamu abra) Az Egyesiiletiink nyitott a tagsag allandd, kisebb fluktuacié van,
viszont nem befolyasolta a civil, vallalkozoi és kdzszféra aranyat.

Az Abauj Leader Egyesiilet tagsaga stabil és ezt folyamatosan bizonyitja a Kozgyllések és
dontéshozatalok zokkendmentes végrehajtasa soran.

Az Egyesiilet tagjaira vonatkozo eldirasokat az Egyesiilet Alapszabalya tartalmazza, mely egységes
szerkezetbe foglalt valtozatat az Abatj Leader Egyesiilet kozgytilése 2015. julius 30. napjan megtartott
tilésén fogadott el. Az egyesiilet megalakulasa oOta nyitott, tagfelvétele folyamatos, tagjai soraba barki
barmikor beléphet.

Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan jogi személy, illetve egyéni vallalkozo, aki egyetért az
Egyesiilet céljaival, elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez a Kozgytilés
egyszeru szotobbséggel hozott hatarozataval hozzajarul.

Az Egyesiiletbe természetes személy tagok is beléphetnek, amennyiben esetiikben az 54/2011. (V1. 10.)
VM rendeletben foglalt feltételek fennallasa megallapithato.

Az Egyesiilet tagjainak személyére az Egyesiilet tagjai és az Elnokség javaslatot tehetnek. A felvételi
eljaras a tagjelolt belépési nyilatkozatanak az Elndkséghez torténd eljuttatasaval kezdddik. A
tagfelvételrdl a Kozgyiilés egyszeri szotobbséggel dont.

A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az Elnokség nyilvantartasba veszi és
a rendelkezésre allo adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfelelden 6rzi. A jogi személyiségli tagok
jogaikat képviseldjiik utjan gyakoroljak. Az egyes tisztségekre a szervezetek képvisel6i valaszthatok.

Az Elndkség az Egyesiilet kdzgyiilése altal megvalasztott allo ligyvezetd szerve, amely elnokbol, két
alelnokbdl és tagokbol all. Az Elnokség sajat ligyrendje szerint miikodik, de legalabb havonta egy
alkalommal iilésezik. Az Elnokség Osszehivasa, az iilések dokumentalasa a Kozgylilésre vonatkozo
rendelkezések szerint torténik.
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A munkaszervezet a napi operativ munkat végzi, figyelemmel a kdzgyllés és dontéshozd szervezet,
valamint az Iranyité Hatdsag utmutatdsaira és a hatalyos jogszabalyokra.

A szervezet jogszerli mikodését a Kozgyllés altal valasztott legalabb 6t fO0s Feliigyeld Bizottsag
ellendrzi. A gazdalkodas jogszerliségét €s a hatalyos szamviteli és adojogszabalyok szerinti miikddést a
Feliigyel6 bizottsagon kiviil fiiggetlen konyvvizsgalo is kontrollalja.

Az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének ¢és felelosségi korének bemutatdsa a HACS
mikddésével és a palyazatok kivalasztasaval kapcsolatos dontéshozatali folyamatoknal, szinteknél
minden esetben érvényesiil a KSK rendelet 34. cikk (3) pontja, amelyet tablazatba foglalva mutatunk
be. (5. sz. tablazat a mellékletek kozott talalhato.)

Az értékelés/kivalasztas folyamatianak bemutatéisa:

A palyazati lehetéségek népszerisitésének modjat, a palyazok segitésének (a palyazatok teljessé
tételének segitése) tervezett modszerét a kommunikacios terv fejezet tartalmazza.

A palyazatokat / intézkedéseket éves rendszerben, félévenkénti megjelenéssel a cselekvési tervben
itemezettek alapjan kivanjuk meghirdetni. Célunk az intézkedésekre allokalt forrasok teljes
felhasznalasa. Az iitemezésnél figyelembe vettik a 3 feliilvizsgalati lehetéséget az esetleges
igényenkénti atcsoportositasokkal.

A palyazatok értékelését folyamatos palyaztatassal és szakaszos értékeléssel kivanjuk megvalositani. A
folyamatban résztvevo dontéshozatali és el6készitd szinteket és a feladatuk és a feleldsségiik leirasat az
5. szamu tablazat tartalmazza. HACS-unk HBB miikodését az egyesiilet kozgytilése és az IH altal
elfogadott kiilon HBB szabalyzat és az SZMSZ tartalmazza. A HBB tagjainak személye az elmult
ciklusban megegyezett az elndkségben 1évok személyevel.

A dontéshozas modjai:
- ahol megalkotasra keriiltek a palydzati adatlap vizsgdlatdhoz pontozadsok, ott sulyozasos
pontozas,
- ahol nem keriilt meghatarozasra pontozas, ott konszenzus szavazassal torténik a dontéshozatal.

A legfontosabb kivalasztasi szempontrendszer a HFS céljaihoz és intézkedéseihez vald illeszkedés
vizsgalata, kiemelve a munkahelyteremtést, az egylittmiikodést és az innovativitast és a kdzosségi
szerepvallalast.

A kivalasztas és az eredményének kommunikaliasa a palyazok felé szintén fontos része a
megvaldsitas folyamatanak (milyen csatornan, mennyi idén beliil):

- aponthoz tartozé feladatokat a 8.4 fejezet (Kommunikacios terv) tartalmazza.

Ez alapjan és az Eurdpai Szamvevdszék alabbi szabalyai szerint:

a) azok, akik részt vettek a projektek kidolgozasaban (tartalmanak kialakitasa, palyazat
elkészitése), nem vehetnek részt az adott felhivasra beérkezo palyazatokkal kapcsolatos dontés
elokészitésben (a projektek értékelése) és a dontésben (kivalasztas),

b) a munkaszervezet csupan segitséget nyujthat a projektek fejlesztése, palyazatok elkészitése
soran (javasol, tanacsol, informaciot szolgaltat), de nem donthet tartalom felett és nem irhatja
meg a palyazatot vagy annak részeit;

C) barki, aki érintett egy adott projektben, nyilatkoznia kell errél, és nem vehet részt az
értékelésben.

A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitasat szolgalé human erdéforras (képzettség, tapasztalat,
készségek) bemutatisa az elvégzendo feladatok tiikrében:

A HACS / egyesiilet vezetése és operativ szervezete mind a civil, egyhazi, onkormanyzati és vallalkozoi
szféraban kozismert, igénylik a segitségiinket kiemelve a tdmogatasi forrasok megismerésében ¢€s az
azokhoz vald hozzajutasban, kooperaciok kialakitasaban.
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Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy munkavallaloink a térségben élnek, igy nekik is munkat biztositunk,
s egyben motivaltak a fejlesztési forrasok minél magasabb szamu lek6tésében is. A személycsere nem
volt jellemzd, a jelenleg foglalkoztatott 4 f6b6l 3 f6 a kezdetektdl a HACS munkavallaloja, egy f6 pedig
2010. évtol.

Az Osszeférhetetlenségi és titoktartasi kovetelményeket és etikai kodexet valamennyi munkavallalora
folyamatosan alkalmazzuk.

A miikodés fizikai feltételeinek bemutatasa:

A munkaszervezet a hatékony munkaeré gazdalkodas (és szakértelem) figyelembe vétele okan
kiszervezéssel oldja meg a konyvelési és jogi feladatokat. Ennek megfelelden kiilsé vallalkozasi
szerzOdés alapjan megbizott konyveld végzi a bérszamfejtési, konyvelési feladatokat, a bejelentések €s
bevallasok elkészitését a kiilonbozd hatdsagok felé. Tovabba kiilsé iigyvédi iroda estei megbizassal
végzi az alapdokumentumokkal kapcsolatos jogi munkét és minden mas, a tevékenységgel kapcsolatos
jogi ismeretet igényld feladatok ellatasat. Kiils6 megbizassal lattatjuk el a rendeletben eldirt
konyvvizsgaloi feladatokat valamint a kdzbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos feladatokat.

A munkaszervezet az operativ feladatait a székhelyén, jol felszerelt, bérelt irodahelyiségben végzi,
amely az tligyfelek szamara konnyen megkdzelithetd, kozponti helyen taldlhatod, sajat parkoldval
rendelkezik. Az irodat az egyesiilet rendezte be és felszerelte mindazon technikai eszkozokkel
(irodabutorok, személyi szamitogépek, laptopok, nyomtatdk, fénymdasolo, szkenner, projektor, telefax),
amelyek a mindennapi munka végzéshez, az tigyfelek tajékoztatasahoz, az iranyitd hatosaggal, a kifizetd
tigynokséggel és az egyesiilet vezetdsével, a szakmai szervezetekkel €s a partner egyesiiltekkel valo
kapcsolattartashoz, informacié aramlashoz, a tajékoztaté és tigyfélbarat segité munkahoz sziikségesek.

A munkaszervezeti iroda technikai eszkdzeinek feljitasa 2015-ben megtortént a korabbi MVH-S
delegalasi feladatok eldirasainak tiikkrében. Ennek megfelelden az iroda technikai felszereltsége megfelel
az eldirasoknak ¢és biztositja a munkavégzés targyi feltételeit (vonalas telefon, fax, internet,
fényképezogép, projektor, stb.).

A miikodésre tervezett koltségvetés szoveges alatamasztasa:

Akcidcsoportunk a lezart tervezési ciklus tapasztalatait felhasznalva, a jelenlegi forraskeretet és palyazoi
hajlandosagot, a finanszirozasi valtozasokat, és a konkrét szabalyozas jelenlegi bizonytalansagi
tényezo6it is figyelembe véve, az dvatossag elve alapjan a Helyi Akciocsoport miikddési és animacios
forrasfelhasznalasat a 2016-2020 évekre felosztva tervezi felhasznalni.

A miikddési és animacios koltségek aranyanak meghatarozasakor azzal szamolunk, hogy a tervezési
ciklus els6 felében sziikséges az animacidra aranyosan tdbbet kdlteni, a palyazoi kapacitasfejlesztés, a
tapasztalatcsere  (tanulmanyutak, foérumok, kiillonb6z6 vasarokon, kiallitdisokon, szakmai
rendezvényeken torténd részvétel biztositasa és a tudasatadas, megosztas), az egyiittmiikodések
kialakitasa és fejlesztése érdekében, hogy mobilizalni tudjuk a potencialis kedvezményezetteket.

Az id6szak els6 két évében 4, a harmadik évben 3,5, a negyedik évtdl 3 f6 allando, teljes munkaidds
szakember foglalkoztatasaval szamolunk a munkaszervezetben — | f&6 munkavallaldo 2018-ban
nyugdijjogosultta valik —, akik az operativ iranyitasi, HFS megvaldsitési folyamatot ellatjak és segitik a
palyazokat. A 4 f6 szakember mindegyike tobb éves, illetve évtizedes tapasztalatokkal rendelkezik a
HACS feladatkorébe tartozd tevékenységi teriiletek legtobbjén, de mindenképpen a projektotlet
generalas, palyazatiras, projekt menedzselés teriiletén is. 3 f6 felsofoku végzettségli, mindegyikiik
tobbdiplomas.

Nagyné Szunyogh Adrienne munkaszervezet vezetd Ovodapedagogus, és fejleszté pedagogus
végzettséggel, tobb évi nevelési gyakorlattal, animacios tapasztalattal és tobb éves vallalkozas vezetési
referenciaval keriilt a munkaszervezethez 2008-ban, 2012-ben okleveles Regionalis és vidékfejlesztési
tanacsadoi képzettséget szerzett, melynek ismereteit 2015. kdzepétdl a munkaszervezet vezetdjeként is
kamatoztatja.
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Képes Magdolna pénziigyi tigyintéz6 2010-t6] dolgozik a munkaszervezetnél, az egyesiilet sajat
projektjeit, gazdalkodéasat, pénziigyeit menedzseli, e mellett palyazatokat is ir esetileg. Relevans
végzettségei: mezdgazdasagi szervezd iizemmeérnodk, igazgatdsszervezd, EU-s palyazati tanicsado,
mérlegképes kdnyveld, pénziigyi teriileten szerzett gyakorlata csaknem 30 éves 2012-ben 6 is okleveles
Regionalis és vidékfejlesztési tanacsadoi képzettséget szerzett.

Falatek Laszl6 mez6gazdasagi izemmérndk, agrarmérndk és 2012-ben 6 is okleveles Regionalis és
vidékfejlesztési tanacsadoi képzettséget szerzet. Vidékfejlesztési teriileten tobb mint 10 éve dolgozik,
palyazatiras, és palyazatkezelés teriiletén.

Gombar Sandor kozépfoku végzettséggel, palyazatiras, és palyazat menedzselés teriiletén tobb mint 15
¢éve tapasztalattal rendelkezik, mindsitett palyazatird és palyazati szakértdi, relevans végzettséggel,
LEADER tervezési tapasztalattal rendelkezik.

A tudastoke, szellemi kapacitds és tapasztalat adott, a HFS-ben megfogalmazott céljainkkal
Osszhangban van az a cél is, hogy a munkaszervezetben felhalmozott, meglévo tudast is itt tartsuk a
térségben és hasznositsuk.

Szamolunk a szervezeti igazgatasi koltségekkel (vezetd testiilet személyi jellegli koltségei, iroda
fenntartas és muiikodtetés, stb.) is.

A miikodési és animacios tevékenységben a szervezet egésze €rintett, igy az egyértelmiien miikddési,
ill. egyértelmiien animacios jellegli kiadasok sziik korén kiviil es6, tobb célra is felhaszndlando és
szlikséges koltségeket aranyositassal tervezziik meghatarozni, feltételezve az egyes évekre, illetve a
mikddési-animacios koltség nemekre tervezett keretek kozotti automatikus atcsoportosithatosagot.

Ugy gondoljuk, hogy a fejlesztési forrasok felhasznalasanak mérfoldkoveivel aranyosan a miikodési-
animacios koltségkeret a tervezetben szereplé modon felhasznalhatdva valik.

A finanszirozéasra hitelfelvétellel szdmolunk, melynek varhatd garanciadijat a miikodési koltségek
kozott, a hitelkamatokat egyéb raforditasként, tagdijakbol és mas tdmogatasokbol tervezziik fedezni.

Egyéb bevételek kozott tervezziik a HFS elokészitdé tamogatast, a Vidékfejlesztési Program 19.3
alintézkedésébol kiilon palyazattal elnyerhetd térségek kozotti, illetve esetlegesen nemzetkozi
egyiittm(ikodési projektek tamogatasat. Szamolunk tagdijbevétellel és adomanyokkal, valamint mas
Operativ Programokbdl palyazni tervezett tamogatasokkal is.

Tervezziikk egyéb palyazati forrasok, pl. Nemzeti Egyiittmtikodési Alap, Svajci alap, stb. eseti
igénybevételét, akar miikodéshez, akar szakmai projektek megvaldsitasahoz.

Figyelembe véve a lehetOségeinket, vallalkozasi tevékenységbdl is terveziink bevételt, bizva abban,
hogy palyazatiréi kapacitasunkat a helyi szereplok kozott — méas OP forrasok bevondsaval ¢és
koordinacios, illetve projektmenedzselési tevékenység formajaban is értékesiteni tudjuk.

A miikddési és animaciods koltségekre fordithatd és tervezett 139.900 e. Ft koltségkeretet a tervezett
egyéb bevételekkel kiegészitve biztosithatdé a HACS miikodése és a fejlesztési forrasok optimalis
felhasznalasa.

8.4. Kommunikacios terv

Az Abauj Leader Egyesiilet a kiilsd6 kommunikacié mellet kiemelt figyelmet fordit a belsd
kommunikacié jo mindségére is. A térségben ¢lok hatékony és magas szinvonalu tdjékoztatasanak
clofeltétele, hogy az Akcidcsoporton beliill megfelelé belsé kommunikacidé valdsuljon meg. Ennek
érdekében az Akcidcsoport tagjai, vezetOsége, bizottsdgai, munkaszervezete tobb kommunikacios
csatornan is érintkezik és kozottiik az informacio-aramlas szabadon torténik.

A Dbelsé kommunikécio soran hasznalt eszkozok: személyes élobeszéd (megbeszélés, tajékoztato,
beszamolo stb.), telefon, internet, elektronikus levelezés, hagyomanyos levelezés.

Munkaszervezeti megbeszélések, kozgytilések, rendkiviili kdzgytlések, feliigyeld bizottsagi tilések,
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tervezési és feliilvizsgalati tilések, donto bizottsagok tilésezése.
Egyesiiletiink altal hasznalt kommunikdcios elemek a kévetkezok:

- Az Abauj Leader Egyesiileti logot és az Abauj logét minden altala kiadott dokumentumon
feltlintetni (szabalyzatok, tervek, levélpapir, honlap, stb.)

- Havi rendszerességgel megjelend elektronikus hirlevél

- Hirek, események, projekttajékoztatok a médiaban, a sajtoban, a helyi ujsagokban

- Nyilvanos forumok szervezése a HACS miikddési teriiletén

- Onadll6 weboldal mitkddtetése: www.abaujleader.hu

Az Egyesiilet kiemelt kommunikdcios céljai:

- Az Abauj Leader Egyesiilet miikodési teriiletén €16k tajékoztatasa az oket érintd vidékfejlesztési
és operativ programok palyazati lehet6ségekrol.

- Az Egyesiilet bemutatasa, tevékenységének megismertetése a lakossdggal, a lakossag
bizalmanak és tetszésének elnyerése.

- A LEADER ismeretek minél szélesebb kdrnek torténd atadasa.

- Tapasztalat- és informacidcsere mas akciocsoportokkal, kiilfoldi partnerekkel.

- A kotelezd elemeken talmenden jo kapcsolat fenntartasa az Iranyité Hatosaggal,

- Partnerszervezetekkel vald egyiittmiikodés

Elektronikus hirlevél

Kedvelt informacios forras annak a kozel 6tszaz felhasznalonak, akik honaprol honapra tajékozodnak e
forma keretében, de ugyanakkor a honlapunkrol is, ugyanis a hirlevél az aktualis informaciokat
tartalmazza, a teljesség igénye nélkiili felsorolva a legfontosabb témakat:

a Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS) rovid ismertetését, céljait, prioritasait, intézkedéseit,

aktualitasat;

- apalyaztatas rendjét (palyazatok/kérelmek beadasi hatarideje, a beadas helye, a tanacsadas és
informacioszolgaltatas helye és ideje);

- a palyazati dokumentécio, a kérelmekhez kapcsolodd formanyomtatvanyok, informacios
anyagok, ezek biztositasaért felel6s személyek, szervezetek elérhetdségét,

- a Vidékfejlesztési Program és kapcsolodd tematikdjaban kapcsolédd Operativ Programok
(TOP, GINOP, EFOP) intézkedéseirdl szold legfontosabb informaciokat (tdrvényi hattér,
idéhatarok, hozzaférés stb.),

- a HFS végrehajtasaban  kozremiikodok — felkészitéséhez, képzéséhez  biztositott
tajékoztatasokat,

- egyéb informdaciokat, telepiilésfejlesztési, szervezetfejlesztési lehetdségekrol, aktualis
palyazatokrol,

- atamogatasban részesiilok listajat, hozzajarulasukkal projektjeinek révid bemutatasat.

Alkalomszertien megjelend informativ kiadvanyok:

Célja, hogy 6nallo kiadvanyként nyujtson informaciot a térség telepiiléseirdl benyujtott, elbiralt és
pozitiv dontésben részesitett kérelmekrol, felkeltve ezzel a figyelmet és az érdeklddést arra, hogy a
telepiilések lakoi a nyertes projektek megvaldsulasat sajat szemiikkel is kisérjék végig. E kiadvanyok
informaciéval szolgalnak nyertes palyazokrol, a jelentdsebb, jol nyomon kovethetd megvalosult
projektek fotokkal illusztralt bemutatasa a palyazoi kedvet generalja.

A jo gyakorlatok bemutatdsa, vagy mashol meg nem jelené informaciok a térség kézmiives
tevékenységérol, hagyomanyairol, gasztronomiai és kulturalis kinalatarol.

A kiadvanyok telepiilések kozoOsségi tereiben, polgarmesteri hivatalokban, miivelddési hazakban,
informacioés pontokon, jelentésebb rendezvényeken és egyéb kozosségi helyeken keriilnek elhelyezésre.

Az Abauj Leader Egyesiilet szamara fontos kommunikécios csatorna a helyi média (megyei lapok, helyi
ujsagok, helyi kabelteleviziok) mivel az adott telepiiléseken helyi szintli hirlapokon, hirmondodkon,
megyei napilapokon, interneten, helyi/térségi TV-n keresztiil szinte minden hazhoz eljut a kdzvetitett
informéci6. Az id0szakosan megjelend tajékoztatok, ismertetdk, beszamolok megjelenésének
gyakorisaga az aktualis informaciok tartalmatol és mennyiségétol fiigg.
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Egyesiiletiink fontos kommunikacios eszkoze a nyilvanos forumok megtartasa, jarasi, mikrotérségi
szinten, a legtobb esetben a helyi IKSZT-kel k6z0s szervezésben. A potencialis palyazok, érdekl6dék
szamara e forumok a kérelmek kiirdsanak id6szaka és a benytjtasi hataridé kozotti idopontban keriilnek
meghirdetésre ¢és megszervezésre. Ugyanakkor a kérelem kifizetési iddszakokban, és mas
vidékfejlesztéssel kapcsolatos palyazati idészakokban is az adott témardl szerveziink forumokat.

Az Egyesiiletiink e forumokat igény szerint, illetve érdeklédésnek megfelelden, akar néhany érdekl6do
szamara is megszervezi. Ugyanakkor elektronikus levélben a szerintiink potencialis érdekloddket hivjuk
meg minden forumra.

A Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS) tervezési iddszakaban kiilon kiemelt figyelmet szenteliink a
megfeleld tajékoztatasra. Ilyen forumok, mithelymunkak soran a legfontosabb témakat vitatjuk meg,
illetve kérjiik a jelenlévok véleményét a minél szélesebb korti tarsadalmi bazison alapuld tervezés
érdekében. A legfontosabb témak, amelyek megvitatasra keriiltek, keriilnek:

- a HFS kidolgozasa menetének ismertetése, céljai, prioritasai, intézkedései, SWOT analizise

- a Vidékfejlesztési Program intézkedéseirdl és kapcsolodd Operativ Programokrol szolo
legfontosabb informacidk atadasa (torvényi hattér, idohatarok, hozzaférés stb.),

- a kérelem beadds rendje (beaddsi hatdrideje, a beadas helye, a tandcsadas ¢és
informacioszolgaltatas helye €s ideje);

- t4jékoztatas a kérelmekhez kapcsolddd dokumentaciorol, a formanyomtatvanyokrdl, csatolandd
mellékletekr6l, informacios anyagokrol, ezek biztositasaért felelds személyek, szervezetek
elérhet6ségérol.

Az Egyesiilet weboldala —www.abaujleader.hu— a helyi kozosséggel kapcsolatos informaciok megosztd
helye.

Célja a minél nyilvanosabb pontosabb és gyorsabb tajékoztatas és segitségnyujtas érdekében.

Az Egyesiilet honlapja webes arculatdban és szerkezeti felépitése a 2014-2020 id6szakban sordn is az
UMVP és a DIT Arculati Utmutatot koveti az alabbi kotelezo és opcionalis mentipontokkal:

- HIREK Aktualis informaciok a rendezvényekkel, pélyazatokkal, egyiittmiikodési
lehetéségekkel kapcsolatban.

- ROLUNK (Az akciécsoportot alkoto telepiilések felsorolasa, rovid bemutatasa, linkekkel a
teleptilési honlapokra, munkaszervezet ismertetése, elérhetoségekkel, nyitvatartdssal,
ugyfélfogadasi idovel)

- STRATEGIANK (helyi fejlesztési stratégiank ismertetése)

- DOKUMENTUMTAR Formanyomtatvanyok, alapszabély, jegyzOkonyvek, beszamolok,
mintairatok, dokumentum sablonok, segédeszkdzok a palyazatokhoz és a sikeres projekt
megvaldsitashoz

- GALERIA Rendezvények, talalkozok fényképes dokumentélasa

- MUKODESI KOLTSEGEK az Abalj Leader Egyesiilt szervezeti és tamogatis
felhasznalasanak atlathatosagat biztositja. Pénziigyi beszamolok és az Egyesiilet havi
elszamolasai keriilnek ide.

- GYIK (Gyakran Ismétl6dé Kérdések)

Az Egyesiilet a tevékenységeinek bemutatidsa és a HFS megvalosuldsahoz kapcsolodo tajékoztatas
érdekében megjelenik a térségkiilonboz6 kozosségi rendezvényein. A térség teleplilésein tal ez a
kommunikacié kibéviil a megyei-, regionalis-, orszagos- és nemzetkozi rendezvényeken vald
megjelenéssel is.

Az Abatj Leader Egyesiilet munkaszervezeti irodat lizemeltet a 3860 Encs, Pet6fi ut 62 1. emelet. 6. ajtd
helyszinnel, amely lehetdséget biztosit:

- Személyes megbeszélésekre, tajékoztatasa

- Projekt tervek és dokumentaciok kozos attekintésére
- Informacids anyagok, kiadvanyok atvételére

- Partnerségi, kapcsolatépito talalkozora

- Szakmai forumok, workshop megtartasara
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Ugyanakkor a HACS informatikai, informacios, infokommunikacios eszkozei is ebben az irodaban
talalhatdak, elsdsorban innen latjak el kommunikacios tevékenységiiket.

8.5. Monitoring és értékelési terv

A program monitoringjanak kulcsa, hogy a monitoring mutatészamok aktudlis értékeit a program
végrehajtdi (munkaszervezet) folyamatosan gylijtsék és értelmezzek, lehetdséget biztositva ezaltal a
HACS vezetés szamara, hogy rendszeresen egyértelmii jelzést kapjon a program €s az egyes projektek
aktualis allasarol. A tevékenység tulajdonképpen magaban foglalja az indikatorok meghatarozasat, majd
a végrehajtas fazisdban az adatgyiijtést és elemzést, a javaslattételt az esetleges beavatkozasra.

Az indikatorok meghatarozasa és definialasa

Az indikatorok definialasa a célok meghatirozasa az intézkedés leirasoknal megtortént. A HACS
munkaszervezete folyamatosan figyelemmel kiséri a palyazott és megvalosulé projekteket.

A szerzodéssel, tamogat6i okirattal (a tovabbiakban egyiitt: tamogatasi szerz6dés) lekotott fejlesztési
forrasok Osszegének gytlijtése a helyi dontések eredményeinek Osszegzése. Az indikator — a lekotott
fejlesztési forras — 6sszegzése dontési fordulok zarasakor torténik.

A kedvezményezettek kifizetési kérelmeinek kifizetd tigynokség altal torténd jovahagyasa alapjan gyijt
adatot, szorosan egyiittmikodve a kedvezményezettel és a kifizetd ligynokséggel. A palyazo
adatszolgaltatasa onkéntes, a kifizetd tigynokség szerzddés alapjan teszi hozzaférhetévé a LEADER
palyazatok kifizetési adatait vagy nyilvanossagra hozza a kifizetések elérehaladasat. Az indikator — a
kifizetésre keriilt fejlesztési forras — gyljtése folyamatos, 0sszegzése félévente torténik.

Monitoring adatok feldolgozasa és a feldolgozasbol szairmazé informacié visszacsatolasa

A monitoring adatok feldolgozasa folyamatos, Osszegzésiik félévente torténik, visszacsatolds a
dontéshozd szerv/szervek részére igény szerinti, de minimum azok gytilésein elérehaladasi tajékoztatd
jelentésként, és dontések elokészitése valamint a HFS feliilvizsgalata soran.

HACS sajat teljesitmény (pl. forras felhasznalas, animaciés tevékenység eredményei, sajat
szervezeti és szakmai fejlodés, fenntarthatosag, egyéb célok teljesiilése sth.) értékelése

A sajat teljesitmény adatainak gyljtése és feldolgozasa folyamatos, 0sszegzésiik negyedévente valosul
meg a munkaszervezet altal. Visszacsatolds a dontéshozd szerv/szervek részére igény szerint, de
minimum azok gyllésein tajékoztatd jelentésként, illetve dontések elOkészitése valamint a HFS
feliilvizsgalata soran torténik. Ertékelést a dontéshozod szerv/szervek végeznek, a kitiizott céloknak
megfelelden elfogadjak az eredményeket vagy azok mddositasarol, megvaltoztatasarol dontenek.

Feliilvizsgalatok és értékelések eredményének kommunikaldsa

A HFS és egyes tevékenységek feliilvizsgalata a HACS teljes tagsaganak bevonasaval féorumokon,
dontéshozd szervek gylilésein és belsd elektronikus levelezés segitségével torténik. Az eredmények
bels6 kommunikaldsa és terjesztése a HACS teriiletén, nyilvanos forumokon, hirlevelekben és a
honlapon valosul meg. Az eredmények kiils6 kommunikaldsa a honlapon, esetenként megyei vagy
orszagos médiaban, felkérésre megyei, regionalis vagy orszagos rendezvényen.

Az eredmények Osszegylijthetok a projektdokumentaciokbol, ha a beadott dokumentaciéban nincs
benne a sziikséges adat, akkor megkeressiik az ligyfeleket. A munkaszervezet elore elkészitett
formanyomtatvanyokon kéri be a fejlesztéssel kapcsolatos adatokat.
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9. Indikativ pénziigyi terv

A HFS fejlesztési forrasfelhasznaldsanak iitemezése (milli6 Ft)

Ssz.

Az intézkedések
megnevezése

2017

2018

2019

2020

Osszesen

%

1

Mezbgazdasagi termék
feldolgozasanak az eldsegitése

160.000.000

40.000.000

200.000.000

30,0109

Gazdasagi vagy kozosségi
vallalkozas fejlesztés
tamogatasa

165.000.000

50.000.000

215.000.000

32,2617

Meglévo, miikddo turisztikai
szolgaltatok, turisztikai
szolgaltatasfejlesztése

160.000.000

160.000.000

24,0087

Tajgondozas — Természeti
orokségek turizmust segitd
infrastrukturajanak
fejlesztése

40.000.000

20.000.000

60.000.000

9,0033

,,Oyongyhaz” — kozosségi
foglalkoztato

Szektorok kozotti parbeszéd,
civil halozati
egylttmiikodések

17.100.000

17.100.000

2.5659

Kulcskompetenciakat erésitd
képzések

14.324.575

14.324.575

2,1459

Osszesen

666.424.575

100,0000

Gazdasag fejlesztés: 86,2813 %
Kozosségi fejlesztés: 13,7187 %




A HACS miikodési és animacios forrasfelhasznalasanak iitemezése (millio Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés

2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
Miikodési koltségek 8122 14 394 22 335 25 384 10 175 80 410
Animacios koltségek 8123 13924 9572 9 520 6 088 47 227
Egyéb tervezett bevételek 19011 1859 2010 2 200 2500 27 580
Osszesen 35 256 30 177 33917 37104 18 763 155 217
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10. Kiegészitd informaciok
10.1 Mellékletek
(Abrdk, térképek, tablizatok, stb.)

2007-2013 tervezési idoszak I11. tengelyes eredményei

S P Tamogatott kérelmek,
Intézkedések / Jogcimek Teljes kotelezettscgvallalas palyazatok szama
(FY)
(db)
UMVP 1II. tengely TK1 Falufejlesztés 329 049 597 29
UMVP II1. tengely TK1 Vidéki orokség 274 150 709 9
UMVP II1. tengely TK 1
Mikrovallalkozas fejlesztés 397889 315 23
UMVP III. tquely ,TKl Turisztikai 495 206 663 29
fejlesztések
UMVP II1. tengely TK1 OSSZESEN: 1 496 296 284 90
UMVP 111 tengely TK2 Falufejlesztés 106 356 834 14
UMVP II1. tengely TK2 Vidéki orokség 116 302 502 12
UMVP II1. tengely TK2
Mikrovallalkozas fejlesztés 105064 659 1
UMVP IIL. tquely TKZ Turisztikai 131 341 557 11
fejlesztések
UMVP II1. tengely TK2 OSSZESEN: 459 065 552 48
Daranyi Igniac Terv 111 tengely TK4
Mikrovallakozas fejlesztés 277758 670 16
Daranyi Igniac Terv 111 tengely TKS
Turisztikai fejlesztések 439211 814 29
Osszesen: 2.672.332.320 183

2007-2013 tervezési idoszak IV. tengelyes eredményei

1.  szamu tablazat

Teljes kotelezettségvallalas

Tamogatott kérelmek,

Intézkedések / Jogcimek palyazatok szama
(Ft) (db)
LEADER TK1 304 991 587 40
LEADER TK2 576 269 026 65
LEADER TK3 314 902 235 29
LEADER idsszesen 1178 820748 134

2. szamu tablazat
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HFS kommunikaciot bemutato tablazat

Elnoksé
. gi Kozgyiil
Nyilvanssag F(;l;.ajlflk?\f[t?ltlzl TKCS | Miihely | Hirlev iilésen | ési
meghirdetésé ml;‘nk’a h:I . Y | iilés | munka | é | HFS HFS-el | hatiroza
nek helye, s ye, helye, helye | kiildés | képzés | kapcsol | t HFS-el
Flef idopont / megjelent | . °. o
ideje po ideje ideje atos kapcsola
téma tos
abaujleader.hu 2016.
2015. 2015 2015. 2015. | 2016. 02.
2015.04.01. | Encs,  2015.06.23. | 14 "og % 05.29. | 07.16. | 11.26. 04.
abaujleader.hu 2015. 2016. 2015. 2015. 2016. | 2016. 05.
2015.04. 24, | er&2015.06.05 1 1556 | 01 14, | 06.20. | 09.30. | o121 | 12
abaujleader.hu
2016. 2016. 2015.0 | 2015. 2016.
?29)15' 06.26 | Pere,2015.06.26. | 51715 | o1.15. | 7.20. | 12.30. | 02.04.
abaujleader.hu 2016. 2016.
2015. 09. Pere, 2015. 07. 31 01. 04. 02: 1258' 5501064 024?1265'
04.(2) 28. 22. F e i F oo
ggi‘g'i%dgéh“ Hemadkeros 2013, 2016. | 2015. 2016.
T T 04.27. | 10. 28. 05. 12.
abaujleader.hu . 2015.
2015. 11.12. Vizsoly, 2015. 10. 11
15.
27.
abaujleader.hu | Homrogd, 2015. 10. 2015.
2015. 12. 02. 16. 12.21.
abaujleader.hu | Novajidrany, 2015.
2016. 02. 04. 10. 19.
abaujleader.hu ,
2016. 05. 03. Forr¢, 2016. 12. 14.

Encs, 2016. 01. 14.

Encs, 2016. 01. 15.

Alségagy
2016.03.03.

Garadna 2016.03.09

Méra
2016. 03. 16

Vizsoly 2016. 03.21

Goncruszka 2016.
03.22

Hidasnémeti 2016.
03. 29.

Telkibanya
2016. 03. 30.

Hernadkércs
2016.02. 23

Encs 2016. 03. 09.

3. szamu tablazat
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Telepiilés lista lakonépességgel

Abauj lakonépessége 2013 december 31. alla

ot szerint

sorszam Gonci jaras 057 0 Encsi jaras 056 0 Szikszdi jaras 067 0
1 Abatjalpar 69 Alségagy 97 Abatjlak 77
2 Abaujkér 644 Baktakék 735 Abatjszolnok 188
3 Abatjszantod 3105 Beret 267 Felsévadasz 529
4 Abaujvar 240 Biittos 159 Gadna 256
5 Arka 59| | Csenyéte 431 Gagybétor 196
6 Boldogkdujfalu 591 Csobad 665 Gagyvendégi 216
7 Boldogkévaralja 1123 | Detek 265| | Halmaj 1825
8 Felsddobsza 916 Encs 6 484 Hernadkércs 315
9 Fony 317 | |F4 395 Homrogd 916
10 Gibart 325| |Fancsal 297 Kazsmark 957
11 Gonc 2123 | |Felségagy 204 Kiskinizs 334
12 Goncruszka 638 | |Forro 2518 Kupa 153
13 Hejce 232 | | Fuldkéres 376 Léh 408
14 Hernadbiid 134 | | Gagyapati 10 Monaj 232
15 Hernadcéce 214 | | Garadna 378 Nyésta 45
16 Hernadszurdok 158 Hernadpetri 228 Pamlény 38
17 Hidasnémeti 1159 | |Hernadszentandras 439 Rasonysépberencs 592
18 Kéked 185 Hernadvécse 1049 Selyeb 462
19 Korlat 321 | |Inancs 1197 Szészfa 113
20 Mogyordska 85| |Kany 45
21 Panyok 68 | | Keresztéte 33
22 Pere 344 | | Krasznokvajda 458
23 Regéc 78| | Litka 33
24 Telkibanya 553 Meéra 1753
25 Tornyosnémeti 426 Novajidrany 1414
26 Vilméany 1453 ]| | Perecse 29
27 Vizsoly 858 Pusztaradvany 262
28 Zsujta 154 | | Szalaszend 1049
29 Szemere 389
16 572 21 659 7852
76 telepiilés 1.057,8 km2
Osszesen: 46 083 fo

4.

szamu tablazat
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Az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének és felelosségi korének bemutatasa

Kozgyii
1és

Elnokség
/
Dontésho
z6
Testiilet

Helyi
Biralo
Bizottsag

Munka-
szervezet

Tervezés
Koordin
aloé
Csoport

A helyi szerepldk fejlesztési és
végrehajtasi kapacitasainak
kiépitése, beleértve a
projektiranyitasi képességeik
fejlesztését is.

Dontés
(SzMSz
szerint)

Dontés
(SzMSz
szerint)

Végrehajtas:
jogszabalyok
és
eljarasrendek
kdvetése

A palyazatok kivalasztasa soran
Osszhang biztositasa a
kozosségvezérelt helyi fejlesztési
stratégiaval, e miiveleteknek az
adott stratégiai és célkitlizések és
célértékek eléréséhez vald
hozzéjarulasuk révén.

Dontés

Elokészités

A hatranyos megkiilonboztetéstol
mentes ¢és atlathato kivalasztasi
eljaras és objektiv kritériumok
kidolgozasa a palyazatok
kivalasztasahoz, amelyek elkertilik
az Osszeférhetetlenséget, a holtteher
vagy helyettesitd hatast,
ugyanakkor biztositjak, hogy a
kivalasztasi dontések soran a
szavazatok legalabb 50%-at allami
vagy onkormanyzati koltségvetési
gazdalkodo szervnek nem mindsiild
partnerek adjak. {rasos kivélasztasi
eljaras nem folytathato.

Dontés
(HFS
kritériu
m)

Dontési
javaslat

Elokészités

El6készit
és

A palyazatok kivalasztasa soran a
kivalasztasi kritériumok
Osszeallitasa és stilyozasa altal
0sszhang biztositasa a
kozosségvezérelt fejlesztési
stratégiaval, valamint a tdmogatas
sziikségességének (a palyazo ennek
hianyaban nem lenne képes
megvalodsitani a projektet)
mérlegelése, palyazati felhivasok
vagy folyamatban 1évo
projektbenytijtasi eljaras
elokészitése és kozzététele,
beleértve a kivalasztasi kritériumok
meghatarozasat és sulyozasat —
megfeleld idotartam biztositasaval.

Dontés
(HFS
kritériu
m)

Dontési
javaslat

Jogszabalyi
megfeleldssé
g biztositasa

El6készit
és

Tamogatasi kérelmek befogadasa
és értékelése.

Dontés
el6készités
biralatra

Palyazatok kivalasztasa és a
tamogatas Gsszegének rogzitése,
tovabbd a jovahagyas eldtt a

Kivalaszt
as, dontés

KU
benytjtas
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javaslatok benyujtasa a KU-hez a
tdmogathatosag végso ellendrzése
céliabol.

jovahagya
S

A kozosségvezérelt HES és a - Folyamatos
tamogatott miiveletek monitoring
végrehajtasanak monitoringja és az és kiilso
adott stratégidhoz kapcsolodo szerepld
egyedi értekelési tevékenységek — bevonasa
fiiggetlen szerepl6 altali — (kiilso
végrehajtasa. LEADER
HACS
szervezettel
megallapoda
s alapjan)

5.

sz. tablazat

77




Az Abaiij Leader Egyesiilet tervezési teriiletének térképe

Teljes teriilettel jogosult

I:l Csak kilterdlettel jogosult

EE I:l Nem jogosult

@ Helyi akcidcsoport hatdra

1. szamu abra
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[ Kozgydlés ]

[ Felugyel6 bizottsag ]

7

Elnok
Safian Adam

Bizottsagi tagok
Dr. Takacs Lajos
Bogoly Janos
Pecsenye Kristof
Gonczi Miklos

o

~

Elndkség

Elnok
Zavodni Ferenc

Alelnokok
Bratu Laszlo
Takacs Laszlo

[ Munkajzervezet }

.

Elndkségi tagok
Plaszké6 Janos
Szeman Janosné
Szeles Andras
Bereczki Béla
Szmetan Istvan
Sivak Janos

~

/

[ Fuggetlen konyvvizsgalo }

Munkaszervezet vezet6

Nagyné Szunyogh Adrienne

Pénziugyi ugyintéz6
Képes Magdolna

Projektmenedzser
Ugyintéz6
Falatek Laszlé

Projektmenedzser
Gombar Sandor

2. szamu abra
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Abaij miiemlék épiileteit az alabbi tablizat mutatja be telepiilésenkénti bontasban.

Kiked
. a Panyok
- #né
fesz német L
ree rnddpe
[ urdok )
 pitie zemere Cone Telkilvinya
Eno
Szaszfa ea Hemnadvécge
elsh Gincruszha
\ Fulékires s
‘Cagyhitor | Cqenré Vit géc
E1 ilmany
Hejee,
i Fij Fony
ailak : o
6
Vizso
- Szalasze Korlit
o Bakiaks! Mogyoriska
alsvadisz aijezdinok Mira
il Ak
Beret —{ 2" -
Selyeh Boldoghiviralja
Kupa Detek Encs
Fores Cib Boldoghiuijfalu
isonysiphefencs Ahatiflén’ Alajjalp)
Monaj i rnadbi
Léh sdsze
Homrogd Caoha Pere
bonr Alaiijszinté
Telsidohsz
Alsjvadisz 7 ércs
gy
ezl entisivanbahia
Srikszi ATetsi _ e
Abauj LEADER Egyesiilet

3.

(Zold szin jeloli azt a telepiilést ahol nem taldlhato miiemlék)

szamu abra
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Abauj miiemlék épiileteit az alabbi tablazat mutatja be telepiilésenkénti bontasban.

Hénig kastély

Gonci jards Encsi jards Szikszoi jards
Telepiilés Orszdgos védettségii Telepiilés Orszdgos védettségii Telepiilés Orszdgos védettségii
miiemlék miiemlék miiemlék
Abartijszdnto Ulanus haz, Patay-kastély, | Abadjalpdar Reformatus templom, Halmaj Romai katolikus templom
Romai katolikus plébania Kapy-kuria
templom, Evangélikus
templom, Reformatus
templom, Go6rdg katolikus
templom. Lakohaz
Hrsz:124
Boldogkdujfalu Roémai katolikus templom | Abaujkér Reformatus templom, Kiskinizs Reformatus templom
Romai katolikus templom,
Barczay-ktiria
Boldogkdvdralj Varrom, Romai katolikus Encs Romai katolikus templom, | Herndadkérces Romai katolikus templom
a kapolna, Romai katolikus Romai katolikus
templom, Péczhy-Zichy- temetdkapolna, Lakohaz
kastély, Péchy-kuria, Hrsz:234, Gibarti Vizi
Lakohaz Hrsz 31,141 erémi
Hernddcéce Reformatus templom Méra Reformatus templom, Kazsmdrk Reformatus templom,
Pugly-kuria, Lakohaz Péchy-kuria
Hrsz:349, 350
Vizsoly Reformatus templom, Novajidrdany Romai katolikus templom | Léh Romai katolikus templom
Rékodczi-karia, Romai
katolikus templom, Gérog
katolikus templom, Magtar
Korlat Reformatus templom Garadna Gorog katolikus templom | Rdsonysdp Reformatus templom, Ref.fa
berencs harangtorony, Csoma-
Farkas-kuria
Fony Lakohéaz Hrsz:199 Hernddvécse Sardagna-kastély, Romai
katolikus templom
Vilmdny Reformatus templom, Hernddpetri Romai katolikus templom | Homrogd Gorog katolikus templom
Magtar
Mogyorsska Regéci varrom Szemere Szemere-kastély Gadna Gorog katolikus templom
Goncruszka Reformatus templom, Kany Gorog katolikus templom, Felsévadasz Romai katolikus templom
Kazinczy-kuria Lakohazak Hrsz: 56, 72, Rakoczi-kastély
74
Telkibanya Reformétus templom Biittos Lakohdzak Hrsz: 23, 55 Gagyvendégi Vendéghy-kiiria
Gonc Pélos templom és Krasznokvajda Roémai Katolikus templom, | Gagybdtor Reformatus templom
kolostorrom, Romai Romai Katolikus
katolikus templom, Roémai plébaniahaz, Szentimrey-
katolikus plébaniahéz, kastély
Huszita haz Hrsz: 1155,
1171, Tanacshaz,
Lakohazak Hrsz: 1119,
1126/1
Abaiijvdr Reformatus templom Perecse Lakohaz Hrsz: 62
Zsujta Reformatus templom, Szdszfa Lakohazak Hrsz: 19, 28,
Egykori vendégfogadd 44,108, 120
Kéked Romai katolikus templom, Pamlény Reformatus templom,
Melczer-kastély Lakohazak Hrsz: 5, 19, 64,
96
Tornyosnémeti Reformatus templom Keresztéte Lakohazak Hrsz: 32, 24,
36, 42
Hejce Romai katolikus templom, | Felsdgagy Romai Katolikus templom
Romai katolikus
plébaniahaz és szobor
, Kastély
Baktakék Gorog katolikus templom
Fancsal Evangélikus templom
Forro Roémai katolikus templom
Vendégfogadd
Csobad Gorog katolikus templom
Inancs Fesziiletek, lakohaz
Hernadszentandrds Reformétus templom
Pere Barczay-kastély
Hernddbiid Reformatus templom
Szalaszend Reformatus templom,

Fij

Roémai katolikus templom,
Fay-kastély

6.  szdamu tablazat

81




Abaij Leader Egyesiilet tervezési teriiletén taldlhato természeti értékek:
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4.  szamu dbra

(NATURA2000 SPA = Kiilonleges Madarvédelmi Teriilet)
(NATURA2000 SCI = Kiilonleges Természet megdrzési Teriilet)

Természeti értékeink:
Hernad folyo
Zempléni Tajvédelmi Korzet nyugati oldala
Sosto-legeld Természetvédelmi Teriilet (Abaujkér, Gibart)
Aranyosi volgy Természetvédelmi Teriilet Abatjkér
NATURA2000 teriiletek
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