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Abaij Leader Egyesiilet Feliigyel6 Bizottsag
4/2009(2009.04.15.). szamu hatarozata
a Feliigyel6 Bizottsag miikodési szabalyzatarol és ligyrendjérol

Az Abaij Leader Egyesiilet (3860 Encs, Pet6fi tt 62., tovdbbiakban: ALE) Feliigyel6
Bizottsdga a Miikodési Szabalyzatat €s Ugyrendjét az ALE Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak 4.2. (7) bekezdésének h) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az
alabbiak szerint fogadja el:

1. §

(1) A FeliigyelS Bizottsag 9 tagl: az ALE Kozgytilése altal 5 éves id6tartamra
megvalasztott EIn6kbél és nyolc tagbol 4ll.

(2) A Feliigyelé Bizottsig hatarozatképes, ha a Bizottsagi tagok 2/3-a (6 fO)jelen
van.

(3) A FeliigyelS Bizottsag tagjai az iiléseken személyesen kotelesek részt venni,
képviseletnek, meghatalmazésnak nincs helye.

(4) A Feliigyel6 Bizottsdg a dontéseit, hatérozatait nyilt szavazassal, egyszer(i
sz6t6bbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az Elndk szavazata dont.

2. §

(1) A Feliigyel6 Bizottsag az iiléseit sziikség szerint, de legalabb evente egyszer
tartja (rendes iilés).

(2) Ha a Feliigyel Bizottsdg barmely tagja vagy az ALE Elndksége, illetSleg az
Elnokség Elndke kéri, a Feliigyel Bizottsag koteles iilést (rendkiviili ilés)
tartani és megtargyalni a kezdeményez§ 4ltal javasolt napirendi ponto(ka)t.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit az elndk, akadlyoztatdsa esetén az altala kijeldlt
tag hivja Ossze és gondoskodik az {ilésvezetesrol.

(4) Az iilés Osszehivasaval kapesolatosan az ALE Kozgytilésének Osszehivaséra
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

3. §

(1) A Feliigyeld Bizottsdg napirendi javaslatit — az ALE Elnokség, az ALE
Munkaszervezet, a feliigyeld bizottsagi tagok javaslatat is figyelembe véve az
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elnsk allapitja meg és azt a meghivéval — az {ilés el6tt legalabb 8 nappal —
kikiildi a Feliigyeld Bizottsdg tagjainak és az iilésre meghfvottaknak. A
meghivéhoz csatolni kell az irdsos elSterjesztéseket. A meghivo rovid Gton
(telefon, telefax, e-mail) is megkiildhetd.

Az iilés 6sszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok egyharmada a {ilés

napja el6tt legalabb 3 nappal irdsban kéri.

A FeliigyelS Bizottsag iilésére meg kell hivni az ALE Elntkségének Elnoket
és a Munkaszervezet vezet§jét, illetve azon személyt, akinek a jelenléte
sziikséges a napirend megtargyalasa érdekében.

4. §

(1) A Feliigyel§ Bizottsdg az ALE miikddésének és gazdalkodasanak ellen6rz6

SZErve.

(2) A Feliigyeld Bizottsag az (1) bekezdésben meghatirozott célok teljesiilése

érdekében az alabbi feladatokat latja el:
a) az ALE pénz- és vagyonkezelésének véleményezése

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodésdra vonatkozé jogszabalyok és egyéb

kotelezd eldirasok betartasanak ellendrzése;

¢) tagdijak befizetésének ellendrzése;
d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdalkodas, a koltségvetési terv célszerliségének, szabalyszertiségének, az

eldiranyzott bevételek és kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

g) az egyesiileti vagyon megovésa érdekében sziikséges intézkedések
megtételének ellendrzése.

h) az ALE szerveinek miikddésével és a gazdalkodassal kapcsolatos
barmely ligyet megvizsgalhat, az ALE irataiba betekinthet;

i) felhivhatja az ALE szerveit és tisztségvisel6it, hogy a jogszabalyoknak, az
alapszabalynak vagy mas szabalyzatnak megfelel6en jarjanak el;

j) inditvanyozhatja az ALE egészének vagy egyes tagjainak a visszavonasat,
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felelGsségre vonasat, tovabba a kozgyilés 6sszehivasat;

k) a jogszabalyba 1itk6z6 vagy az ALE érdekeit stlyosan sérté miikddeés esetén
haladéktalanul 6sszehivja a kozgytilést;

1) indokolt esetben kiils6 szakértt vehet igénybe, az ALE koltségére.

m) a szamviteli torvény szerinti beszamold alapjan véleményt nyilvéanit a
kbzgylilés részére az ALE gazdalkodasarol; e nélkil a szamviteli torvény
szerinti beszamol6 targyaban érvényes hatdrozat nem hozhaté;

n) javaslatot tesz a kozgylilésnek a vezetd tisztségviselok dijazasanak
megallapitasara.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a vezetd tisztségvisel6kt6l, munkavallaloktol az
egyesiilet tevékenységérél felvilagositast kérhetnek, az ALE konyveibe,
irataiba barmikor betekinthetnek, azokrél masolatot készithetnek. A
felvilagositds megadasa nem tagadhaté meg. Az indokolatlanul késedelmes
tajékoztatasbol eredd karért az érintett felel.

5. §

(1) A Feliigyel6 Bizottsdg évente beszamol az ALE Kozgyiilésnek a
tevékenységérol.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag évente megtargyalja az ALE Elntkségének és az ALE

Tagozatainak, valamint az ALE Munkaszervezetének beszamolojat a
tevékenységérol.

6. §
(1) A Feliigyel6 Bizottsag iiléseir6l jegyzOkonyv készil. A jegyzOkdnyvet a
jegyzOkonyvvezetd, a Feliigyelé Bizottsdg Elntke és egy felkért, az iilésen
jelen 1évé feliigyel6 bizottsagi tag irja ala.

(2) A jegyzbkonyv egy példanyat minden felligyeld bizottsagi tag és ALE
elndkségi tag 15 munkanapon beliil megkapja.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag hatirozatait vita utan az iilés elndke mondja ki, amelyet
a Bizottsag tobbségi szavazassal fogad el.

(4) A Feliigyel$ Bizottsag figyelemmel kiséri a hatérozatai végrehajtasat.
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(5) Az ALE Munkaszervezte gondoskodik a jegyzOkdnyvek és a hozott
hatarozatok, dontések nyilvantartdsar6l, a hatérozatok érintettek részére
torténd megkiildésérol.

7. §

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag Elndke vagy tagja az a személy, aki

a) az Elnokség Elndke vagy tagja,

b) az Egyesiilettel a megbizatisan kiviili mas tevékenység kifejtéscre iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irnyuld egyéb jogviszonyban all,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatisdbol részesiil - kivéve a barki altal megkétés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tarsadalmi szervezet
altal tagjénak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld
cél szerinti juttatést
-, illetve

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek hozzétartozdja.

8. §

Az ALE Kézgyliléseken és az ALE Elndkség iilésein a Feliigyeld Bizottsag elndke,
illetSleg az altala kijelolt tag vesz részt meghivottként.

9. §

A Feliigyel§ Bizottsag, illetve a tagsagi viszony megsziinese: _
a) Megsziinik a Feliigyel6 Bizottsag kiilonOsen a tagok megbizatasanak lejartaval
és a térvényben meghatérozott egyéb okokbol.

b) A feliigyel6 Dbizottsdgi tag megbizatisa megszinhet visszahivéssal,
lemondéssal, a tag haldldval és felmentéssel.

10. §

Vegyes rendelkezések:

a) A Feliigyel§ Bizottsdg miikddési szabélyzatat és igyrendjét az ALE szervei €s
tisztségvisel6i részére meg kell kiildeni,

b) Az iigyrendet a Feliigyeld Bizottsag sziikség szerint modosithatja, amelyre az
elfogadésra vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.
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c) A miikodési szabalyzat és figyrend 2009. 04.28.-4n-4n 1ép hatalyba. Kozgylilési
hatérozat alapjén.

Encs, 2009. 04.15.

Az ALE Feliigyel6 Bizottsaganak
elndke




