éves beszamoldja és kozhaszniasagi melléklet

2018. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

PK-442

A szervezetet nyilvantarto bir6sag megnevezése:

05 Miskolci Térvényszék |

Bekiild adatai (akinek az ligyfélkapujan keresztiil a kérelem bekiildésre keriil)

Sziiletési telepiilés neve: |ABAUJSZANT(')

Elétag Csaladi név Els6 utonév Tovabbi uténevek
Viselt név: | | [zavopnr | [FERENC | | l
Sziiletési név: |zavoDNI | [FERENC | | ‘
Anyja neve: lLAKATOS | [MAGDOLNA Hal ]
Sziiletési orszag neve: IMAGYARORSZAG l
|

Szuletési ideje: Illglﬁ 5 _M_M_gj

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység fobb adatainak megjelenitése
(Elektronikus kitéltés eseten masolt - nem irhaté - mezdk.)

Neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Nyilvantartasi szam: lo I 5 ‘_l 0 I 2 ‘_l ol 0 l 6 I 4 I 5 I 6 I 2 } Targyév: Hnn
Id6szak terjedelme: egész év téredék év |:| Bllﬂli”ﬂ _[E"il _lou 1‘ [ﬂmmm_mm _I?"ﬂ

idészak kezdete

idészak vége

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2019.05.06 16.08.46



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-442

2018. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:

05 Miskolci Torvényszék I Enﬂ
IdGszak terjedelme: egész év toredék év D MMMB_MU _Mﬂ EMEM _Ii“i'“lﬂlﬂ

iddszak kezdete idészak vége

Valassza ki, hogy a beszamolé (és kozhasznusagi melléklet) az alabbiak koziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet
[]

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy)

Szervezet neve:

IABAUJ LEADER EGYESULET
Szervezet székhelye:
Iranyitészam: E@E Teleptilés: Encs
Koztertilet neve: PETGEI Kozterilet jellege: witea
Hazszam: 62 Lépcsthaz: Emelet: Ajtd:
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irdnyitdszam: DDDD Telepulés:
Kazterilet neve: Kozterllet jellege:
Hazszam: LépcsBhaz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: |0|55_’0|2}_| 0] °I5I4I515|2‘

(Jogi személy szervezeli eqység esetében: "Anyaszervezet”)

Bejegyz6 hatarozat szama:
(Jogi személy szervezeti egység esetében: | 1] 1]I [P] k} | 610] 114] 7I I/I ZI 01 0] BMGI }
Jogi szemellyé nyilvanito hatarozat szama)

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: @@E@@ _ _@EI

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység

képviselGjének neve: IZAVODNI FERENC |
Képviselé alairasa: %Lﬁé %"

N4 v
Keltezés:

EopoEnnEeE

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2019.05.06 16.08.51




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet

PK-442
2018. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
lABAUJ LEADER EGYESULET

s

Az egyszerlisitett éves beszamolé mérlege D,

El6z6 év El6zd év Targyév
helyeshitése

ESZKOZOK (AKTIVAK)

A. Befektetett eszkozok 459 a7
1. Immateridlis javak
1. Targyi eszkdzok 459 a7
. Befektetett penziigyi eszkdzok

B. Forgdeszkszok 11 904 11 949
I. Készletek
Il. Kdvetelések 870 920

l1I. Ertékpapirok

IV. Pénzeszkdzok 11 034 11 029
C.  AktividGbeli elhatarolasok 14 082 8 094
ESZKOZOK OSSZESEN 26 445 20 090

FORRASOK (PASSZIVAK)

D. Sajat tdke 5998 1383
I. Indulé t8ke/jegyzett téke 1 000 1000
1. T6kevaltozas/eredmény -9 369 4998
[l. Lekotott tartalék

IV. Ertékelési tartalék

V. Térgﬁévi eredmény alaptevékenyseghbdl
(kbzhasznu tevékenysegbdl) 14 367 -4 615

VI. Targyévi erdemény vallalkozasi tevékenységbdl

E. Céltartalékok

F. Kotelezettségek 13 351 12 125

I. Hatrasorolt kotelezettségek

Il. Hosszl lejarata kotelezettségek

Ill. Révid lejaratd kételezettségek 13 351 12 125
G. Passzividdbeli elhatarolasok 7 096 6 582
FORRASOK OSSZESEN 26 445 20 090

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.06 16.08.47



2018. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerusitett
éves beszamoloja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

IABAUJ LEADER EGYESULET

Az egyszer(isitett éves beszamold eredménykimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
elé6zé év elézé év | targyév | el6zé év el6zé ev | targyev | eldzd ev el6zé év | targyev
helyesbitése helyesbitése helyesbhitése

1. Ertékesités netto arbevétele 163 1133 163 1133
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevételek 40 767 30 062 40 767 30 062
ebbdl:
- tagdij 825 810 825 810
- alapitétél kapott befizetés
- tamogatasok 39 942 29 252 39 942 29 252

ebbdl; adomanyok 20 20
4. Pénziigyi miiveletek
bevételei 1 1 1 1
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 40931 31196 40 931 31196
ebbdl: kdzhasznu tevékenyse
bevételei YSEO1 40 031 31196 40 931 31196
5. Anyagjelleg(i raforditasok 3573 4 210 3573 4210
6. Személyi jellegd raforditasok | 21 609 30 582 21 609 30582
ehbdl: vezetf tisztségviselbk
juttatasai 2149 4 646 2149 4 646
7. Ertékcsokkenési leiras 1071 847 1071 847
8. Egyéb raforditasok 1 1
9. Pénzigyi miveletek
raforditasai 310 172 310 172
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 26 564 35811 26 564 35811
ebbél: kozhasznu tevékenysé
raforditasai yseg 26 564 35811 26 564 35811
C. Addzas elétti eredmény
(A-B) 14 367 -4 615 14 367 -4 615
10. Adofizetési kitelezettség
D. Targyévi eredmény (C-10) 14 367 -4 615 14 367 -4 615

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2019.05.06 16.08.51




A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet

2018. év

PK-442

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

,r_r

Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Véllalkozasi tevékenység

Osszesen

elézé év
helyesbitése

elézé év targyév

elbzo ev

el6z6 ev

targyev
helyesbitése

el6zé év

elbzd év
helyesbitése

targyév

Tajékoztatd adatok

A. Kézponti koltségvetési
tamogatas

4142 2999

4142

2999

ebbdl: ,
- normativ tdmogatas

B. Helyi dnkormanyzati
koltségvetési tAmogatas

ebbdl: )
- normativ tamogatas

C. Az Eurépai Unio strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohéziés
Alapbdl nyujtott tamogatas

D. Az Eurdpai Unid koltség-
vetésébhdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettdl
szarmazo tamogatas

35 700 26 140

35700

26 140

E. A személyi jbvedelemadd
meghatarozott részenek az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasarol szolo 1996. évi
CXXVI.torvény alapjan atutalt
Osszeg

35

35

F. Kézszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

20

20

Kényvvizsgaléi zaradék

Az adatok konyvvizsgélattal ald vannak tdmasztva.

|:| lgen

|Z| Nem

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2019.05.06 16.08.47




A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-442

2018. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Név: Szervezet
ABAUJ LEADER EGYESULET

1.2 Székhely: Szervezet

Iranyitdszam: Telepulés:
3|8 Encs
Kozterllet neve:

Kdzterllet jellege:

PETOFI |utca

Hazszam: (g5 Lépcséhaz: Emelet; I:! Ajto: |

1.1 Név: Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely: Jogi személy szervezeti egység

Iranyitészam: D[DD Telepllés:

Kozteriilet neve: | Kozterilet jellege: l

Hazszam: \:’ Lépcs6haz: \:l Emelet: |:’ Ajto: l |
1.3 Bejegyz6 | Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama: E|E|5|0|1|4]7l MZlO'DlsVED
1.4 Nyilvantartdsi szam: ("Anyaszervezet’) MEI_BI_ZJ _ | 0 ] 0 I G | 4 l 5 l 6 I 2 |
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: EEEEEE@__E@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képviseljének neve: ZAVODNI FERENC

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

A Széchenyi 2014-2020 LEADER intézkedések (VP LEADER helyi tAmogatdsi kérelmek) keretében
benyGjtott tAimogatéasi és kifizetési kérelmek befogadasahoz és tartalmi ériékeléséhez kapcsolddéd
[fevékenységek elldtasa, valamint a HBB déntési javaslata alapjan tdmogat6, vagy elutasité dontési javaslat
elkészitése &5 a tAmogatast igényld tajékoztatdsa. Részletesen a csatolt meliékiethen.

3. Kdozhasznu tevékenységek hemutatdsa (tevékenységenként)

3.1 Kozhasznu tevékenység megnevezése: IVP LEADER felhivasok ugyint. és dontéshozas I

3.2 Kdzhasznu tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat, jogszabalyhely:  |y511, cui ciooix, wrveny 13.6 (1) bek. 1., 13. pdnt

1991. évi IV. térvény 1., 2., 5.8; 1996. évi XXI. tv.1.,2.,3.,4.§; VP6-19.1.1-15 vmint VP6-19.2 és 19.4 alintézkedések |

3.3 Kozhasznu tevékenység célcsoportja: Abauj Leader Egyesiilet, mint LEADER HACS ter-én él6k I
3.4 Kdzhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: 46000 |
3.5 Kbzhasznu tevékenyséqg f6bb eredményei:

Az egyesiilet a 2017. oktéherben meghirdetett pdlyazati felhivasokat tobb szakaszban érkeztette, a
tamogatasi kérelmeket ellendrizte, feldolgozta, elbirdlta, hidnypotoltatta, 5 felhivds esetében mar
dontésre elGkészitette, ill.donton.

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.06 16.08.51



A kettds konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeritisitett
éves beszamolodja és kozhasznisagi melléklet

2018. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosito adatai

1.1 Név: Szervezet
|ABAUJ LEADER EGYESULET

1.2 Székhely: Szervezet

Iranyitoszam: @@ Telepulés: Encs

Kozterllet neve: !PETC’SFI |utca

Hazszam: LépcsBhaz: I:[ Emelet; I:[ Ajtd: |

1.1 Név: Jogi személy szervezeti egység

Kazterilet jellege:

1.2 Székhely: Jogi személy szervezeti egység

Iranyitdszam: DDDD Telepllés:

Kézterillet neve: | Kdzterllet jellege: l

Hazszam: I:’ Lépcsdhaz: :l Emelet; I:l Ajto:
1.3 Bejegyz6 [ Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama: "|5lolll4]7H IIZ]O[OIS] / ED
1.4 Nyilvantartasi szam: ("Anyaszervezet’) M_M_ ﬂlﬂ | 6]4|5|6|2
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység addszama: IHMEHHB]@B' _,, _@@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képviselGjének neve: ZAVODNI FERENC

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatisa

A Helyi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban: HFS), az IH altal elismert LEADER HACS-nak az illetékességi
teriiletére kidolgozoit és - az IH altal meghatdrozott idokézénként — aktualizalt és az IH altal jévahagyott
fejlesziési stratégia megalkotasa, felllvizsgalata, valamint a helyi fejlesziési stratégia elorehaladdsdnak és
végrehajtdsanak évkozi és idOszaki értékelése, a HFS menedzselése.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdzhasznu tevékenység megnevezése: |HFS menedzselése, megvalésitasa I

inke]

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsoldodo kozfeladat, jogszabalyhely: .,,,.,,”Hm,,ly

1303/2013/EU rendelet 35. cikk (1) bekezdés. a) pont; Vidékfejlesztési Program 6. prioritasa; VP 19.2 alintézkedése: Helyi Fejlesztési Stratégiak megvaldsitasa I

3.3 Kézhaszn( teveékenység célcsoportja: [, yacs teriiletén &16k I

3.4 Kozhasznu tevékenységbdl részesiilok Iétszama: 46000 |
3.5 Kdzhasznu tevékenység fébb eredményei:

\Az egyesiilet kbzgyUlése a Helyi Fejlesztési Stratégia modositasat a 2018. 05.18. kozgyulésén jovahagyia,
melyet az IH is jévahagyot 2018. 12 06 -an.

PK-442

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.06 16.08.48



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertsitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-442
2018. év

1. Szervezet / Jogi személy szervezeti eqység azonosito adatai

1.1 Név: Szervezet
ABAUJ LEADER EGYESULET

1.2 Székhely: Szervezet

Iranyitdoszam; @EE@ Telepllés: Encs
Kozterllet neve:

Kozterllet jellege:

PETOFI |utca

Hazszam: [z Lépcséhaz: Emelet: |:l Ajté: |

1.1 Név: Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely: Jogi személy szervezeti egység

Iranyitészam: D[[D Telepulés:
Kozterllet neve: | Kozterllet jellege: l
Hazszam: |:l Lépcséhaz: |:I Emelet: :’ Ajto: | |
1.3 Bejegyz6 | Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama: EIE mma / EI:I

1.4 Nyilvantartasi szam: (“Anyaszervezet’) [o]5]—[o]2|—[0]0]6]2]5]6]2]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: @@@@ __IEIE]

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képvisel6jének neve: ZAVODNI FERENC

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhaszni tevékenységek bemutatasa

|A HFS-hez és annak megvaldsitisdhoz k6t6d6 tdjékoztatasi €s informacios tevékenység, a potencialis
vidékfejlesztési szerepldk, kezdeményezettek, érintett felek, szocidlis és gazdasdgi partnerek k6z ot
egyuttmikodés 6szionzése, projekiek generdldsa, tovabba a hatrdnyos helyzetl csoportok bevondsdra
iranyuld tajékozatasi tevékenységek folytatdsa, a tamogatott intézkedésekhez kapcsol6do projekiek
elokészitését timogatd nyilvanos szakmai konzultacid, forumok tartdsa.

3. Kbzhaszni tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

.l Kbzhasznl tevekenyseq meghevezess: |Te’1jékoztatés, animécid, informacids tev.-ek I

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsolddé kézfeladat, jogszabalyhely:  |» uiww u..,.,:.m.m.‘.},

255/2014. (X. 10.) Korm. Rendelet; 1991. évi IV, torvény 1., 2., 5.5; 1995, évi XXI torvény 1.,2.,3.,4.8; 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) 1.pont l

3.3 Kozhaszn tevékenység célesoportja: |p g encialis projektgazdak és a HACS terilletén él6k |

3.4 Koézhasznu tevékenységbdl részesiil6k létszama:

46000 |

3.5 Kdzhasznu tevékenység fébb eredményei:

HACS mikédtette a munkaszervezetet és irodat, szemeélyesen, forumokon, telefonon és a honlapjan
keresztil is informaélta az érdekibddket és a projektgazdakat.

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2019.05.06 16.08.51



A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-442
2018. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonositd adatai

1.1 Név: Szervezet

[ABAUJ LEADER EGYESULET

1.2 Székhely: Szervezet

Iranyitészam: E\@@ Telepiilés: Encs

Koztertilet neve: |pET6F| Kézteriilet jellege: lutca

Hazszam: Lépcsbhaz: I:[ Emelet: :l Ajto: l

1.1 Név: Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely: Jogi személy szervezeti egység

Iranyitészam: DDDD Telepiilés:

Kézterilet neve: l Kozterllet jellege:

Hazszam: I:I Lépcsdhaz: I:[ Emelet: I:] Ajto: |

1.3 Bejegyz6 | Jogi személlyé nyilvanito hatarozat szama: __|5|0I1|4I7I qulolulgllED
1.4 Nyilvantartasi szam: ("Anyaszervezet”) l0|5 - 012 — 0|0|6]4|5|6|2
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: MMEHHMEH__@@
1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység

képviseldjének neve: ZAVODNI FERENC

2. Targyévhen végzett alapcél szerinti és kézhaszni tevékenységek bemutatasa

Az egyesiileti alapcél szerinti tandcsadéasi szolgéaltatds, projekt elokészitd és projekt menedzseri, szakmai
menedzseri tevékenységek ny(jtdsa nem tagok részére is. Egytunmikodések kialakitasa més
szervezetekkel, azok projektjeinek megvaldsitdsdban, a HFS céljainak elérése, mas OP-ok megvaldsitasa, a
helyi szerepl6k képzése érdekében. Szakiandcsadas ny(jtdsa a korahban benyGjtott telpllésképes
tamogatasi kérelmek valtozdsbejelentéskor/kifizetés igénylése sordn a palyazok szamdra, valamint
kézvetetten (szervezési tevékenységgel) forrdsteremiési tandcsadds (NEA palyazatok) biztositasa a helyi
civil szervezetek szamara a CIC kézremikodésével.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

<-LIozhasznitevckenystq megnenezase: lSzaktanécsadés, projekt menedzselés, animaciés tev l

3.2 Kbézhasznu tevékenységhez kapcsolodoé kozfeladat, jogszabalyhely:  yigexrejiesztési Program 19. -lmézkedé;[

20011. évi CLXXV. Térvény 52. § (1) a)-d) , 2412012, (IV. 25.) KIM rendelet 8. alcim; 5/2012. (Il. 16.) KIM rendelet; 2011, évi CLXXXIX. térvény 13.5 (1) bek. 1. pont j

3.3 Kdzhasznd tevékenység célcsoportja: |y acs potencidlis palyazéi és civil szervezetek |

3.4 Kdzhasznu tevékenységhdl részesiilGk létszama: 20 I
3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Szolgélatasunk nélkil nem valésultak volna meg ezek a fejlesztések. Helyi szereplok fejlesziési
elképzeléseinek megvalGsitdsat segitetie eld e tevékenységiink. Civil szervezetek forrasteremtését (NEA
tandcsadas) segitettiik eld.

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.06 16.08.48



A kettés konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet

PK-442
2018. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Név: Szervezet
ABAUJ LEADER EGYESULET

1.2 Székhely: Szervezet

Iranyitészam: E@@ Telepiilés: —

Kozterllet neve: PETOEI |utca

Hazszam: 62. Lépcsthaz: | Emelet: I:I Ajto: r

1.1 Név: Jogi személy szervezeti egység

Koztertilet jellege:

1.2 Székhely: Jogi személy szervezeti eqység

Iranyitészam: D[DD Telepulés:
Kozterllet neve: | Kdézterulet jellege: |
Hazszam: :{ Lépcséhaz: ‘:’ Emelet: |:’ Ajto: | |
1.3 Bejegyzd ! Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama: EIE!slol 1|4 7| M! @]

1.4 Nyilvantartasi szam: ("Anyaszervezet’) |01 5|_| 0 | 2}_ [0 l 0 1 6|4 l 5 IG I 2’

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: @@E@E@@__E@

1.6 Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység
képviselSjének neve: ZAVODNI FERENC

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszna tevékenységek bemutatasa

EFOP-1.2.1-15 Védahalé a csaladokért ¢. projekt folyamatos megvalositdsa, az Encsi Gordgkatolikus
parokiaval konzorciumban.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: | Csaladsegitd programok és tevékenységek I

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsolédé kozfeladat, jogszabalyhely: EOP 1. tengely 9. célkitﬁzése|

[1210/2015. (IV. 10.) Korm. Hatarozat |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: [csa 1440k, tsbb generacio, Encs, Forré, Méra, Indncs, Ga I
3.4 Kozhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: |5000 |
3.5 Kdzhasznu tevékenység fébb eredményei:

Megvalésitotiuk a projekt masodik mérfoldkovéig tervezett tevékenységek jelentos részeét, melynek
eredményeként a véllalt célcsoport 1étszdmot mindkét mérfoldkd idejéig elértiik, azt tdlteljesitettik.
Benytjtottunk 3 kifizetési kérelmetL

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2019.05.06 16.08.51
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2018. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertsitett
éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet

PK-442

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

5. Cél szerinti jutattdsok kimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

5.1

Cél szerinti juttatas megnevezése

ElGz6 év

Téargyév

5.2

Cél szerinti juttatas megnevezése

El6z6 év

Targy év

5.3

Cél szerinti jutattas megnevezése

El6z6 év

Targy év

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen)

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mindbsszesen)

6. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatas

6.1

Tisztség

El6z6 év (1)

Targyév (2)

EInék

370

726

6.2

Tisztség

El626 év (1)

Targy év (2)

Elnokségi tagok és FB elnok

1779

3920

Vezetd tisztségviseléknek nyujtott
juttatas (mindosszesen):

2149

4 646

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2019.05.06 16.08.49



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-442

2018. év

Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

7. Kbzhasznu jogallas megallapitasdhoz sziikséges mutatok (Adatok ezer forintban.)

Alapadatok

Elgz6 év (1)

Targyév (2)

B. Eves Osszes bevétel

40 931

31196

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az
addzo6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

35

D. Kbzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Europai Uni6 strukturalis alapjaibal, illetve
a Kohéziés Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

40 931

31161

H. Osszes raforditas (kiadas)

26 564

35811

I. Ebbél személyi jelleg(i raforditas

21 609

30 582

J. Kozhasznu tevékenység raforditasai

26 564

35811

K. Adézott eredmény

14 367

-4 615

L. A szervezet munkajaban koézrem(ikodd kézérdekii onkéntes
tevékenységet végzd személyek szama

a kozérdeku onkentes tevékenységrél sz6lé

005. évi LXXXVIIIL. térvénynek megfelelden)

Erdforras ellatottsag mutatoi

Mutatd teljesitése

Igen

Nem

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - F]

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

OO

Téarsadalmi tdmogatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f5]

[
X
[

X | X

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kuldhet6 be!

Nyomtatva: 2019.05.06 16.08.51




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznuisagi melléklet PK-442

2018. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

laBAUJ LEADER EGYESULET

Tamogatasi program elnevezése: |yp-19.4 ALINTEZKEDES (Miikodésiés animacios koltségek))

Tamogatbé megnevezése: EMVA és Magyar Allam

kdzponti kéltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Tamogatas forrasa: :
nemzetkozi forras

| B<l|{ ]| =<l

mas gazdalkodo

Tamogatéas idGtartama: 2016.06.11.-2020.12.31.

Tamogatasi §sszeg: 127 637 878

- ebhdl a targyévre juté 6sszeg: (28 018 105

- targyévben felhasznalt 6sszeg: |25 591 534

- tArgyévben folydsitott 8sszeg: |27 795 762

Tamogatas tipusa: visszatéritendd |:| vissza nem téritendd E]

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 22 251109
Dologi 3183 992
Felhalmozasi 156 433
Osszesen: 25591 534

Tamogatas targyévi felhasznaldsanak szbveges bemutatasa:

Az egyesilet mint HACS folyamatosan fenntartotta és mikddtette a munkaszervezete és irodét, biztositotta a HFS
megval6sitdsdhoz szikséges infrastrukiirat. A LEADER helyi felhivasokra beny(jtott timogatasi kérelmek
ligyintézését, a dontéselGkészitést és a HBB doéntést elkészitette. Férumokat, tanacsadasokat tartott, honlapot
mkddretett a helyi szereplék informadldsa és animaldsa céljabol.

Az lizleti évben végzett fGbb tevékenységek és programok bemutatasa

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2019.05.06 16.08.49



éves

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett

beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-44

2018. év

Szervezet | Jogi személy szerveze

ti eqység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Tamogatasi program elnevezése:

EFOP-1.2.1-15-2016 Vissza az alapokhoz c. Véd6halé a csaladokért projekt megvalésitasa

Tamogatd megnevezése:

EEM EFOP IH

kdzponti kéltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Tamogatas forrasa:

nemzetk6zi forras

mas gazdalkodo

==

Tamogatas id6tartama:

2017.03.01.-2019.11.30.

Tamogatasi 6sszeq: 39 998 334
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: |7 675 000
- targyévben felhaszndlt 6sszeg: |9 591 464
- tArgyévben folydsitott 6sszed: |990 055

Tamoagatas tipusa:

visszatéritendd vissza nem téritendd

O i

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Szemeélyi 8 294 457
Dologi 1018 197
Felhalmozasi 278 810
Osszesen: 9 591 464
Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

A 2017. 03-12. havi megbizasi dij

ak jelentds hanyaddt mar 2018-ban fizetitik ki. Ugyancsak kfizetésre keriltek az 1+2

mérfoldkd eléréséig megvaldsitott tevékenységek meghizasi dijai, az ezekhez sziikséges naykoliségek és kisebb (100
e. Ft alatti) eszk6z0ok beszerzése.

Mintegy 20 havi dijakat tartaimaz a 2018. évi felhasznalas.

Az Uzleti

évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir a

lapon nem kiildhetd be! Nyomtatva: 2019.05.06 16.08.51




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet

PK-442
2018. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Tamogatasi program elnevezése:

EMVA -LEADER Helyi Akciécsoportok miikodtetése

Tamogaté megnevezeése:

EMVA, Magyar allam

Tamogatas forrasa:

kdzponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkdzi forras

1| b=l ] <l

mas gazdalkodod

Tamogatds idGtartama:

2015.03.30 - 2018.12.31.

Tamogatdsi sszeq: 3237817
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: |352 895
- tArgyévben felhasznalt 6sszeg: |352 895
- targyévben folydsitott tsszeg: g

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd vissza nem téritendd

U X

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 0
Dologi 0
Felhalmozasi 352 895
Osszesen: 352 895

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A projekt keretében 2015-ben vasarol targyi eszkdzok (szamitogépek, fénymasold) elhatdrolt timogatasrészének
amortizaciéval aranyos elszamolasa.

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2019.05.06 16.08.49




2018. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerusitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-442

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Tamogatasi program elnevezése:

Apéakat megilleté potszabadsag koltségeinek megtéritése

Tamogaté megnevezése:

Magyar Koztarsasag

Tamogatas forrasa:

kézponti kdltségvetés

Onkormanyzati kbltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkodd

I -

Tamogatas id6tartama: 2017. év
Tamogatasi 6sszeg: 73512

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: |g

- targyévben felhasznalt 6sszeg: |g

- targyévben folyositott 6sszeqg: |73 512

Tamogatas tipusa:

visszatéritend6 I:I

vissza nem téritendd ‘X|

Tar

gyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi

Dologi

Felhalmozasi

Osszesen:

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2019.05.06 16.08.51




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet

2018. év

PK-442

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

ABAUJ LEADER EGYESULET

Tamogatasi program elnevezese:

Adomany

Tamogaté megnevezese:

Maganszemély

kozponti koltségvetés

onkormanyzati kéltségvetés

Tamogatas forrasa:

nemzetkozi forras

mas gazdalkodd

Bl | | |

Tamogatas id&tartama: 2018. év
Tamogatasi 6sszeg: 20 000

- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: |20 000

- targyévben felhasznalt 6sszeg: |20 000

- targyévben folydsitott 6sszeg: |20 000

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd

D vissza nem téritendd IXI

Targyévben felhasznalt 6sszeqg részletezése jogcimenként:
Személyi 0
Dologi 20 000
Felhalmozési 0
Osszesen: 20 000

Tamogatds targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A mikddési hitelkeret kamatanak részbeni fedezésre forditottuk az adomany teljes dsszegét.

Az lizleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatisa

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2019.05.06 16.08.50




2018. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszersitett
eves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet

PK-442

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

IABAUJ LEADER EGYESULET

Tamogatasi program elnevezése:

SZJA 1% felajanlasa

Tamogatd megnevezése:

Maganszemély

kdzponti koltségvetés

dnkorméanyzati koltségvetés

Tamogatas forrasa:

nemzetkdzi forras

mas gazdalkodd

E=3] ) - -

Tamogatas idGtartama:

2018.09.24.- 2019.12.31.

Tamogatasi 6sszeq: 34 611
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: |9 597
- targyévben felhasznalt dsszeg: |9 597
- targyévben folydsitott 6sszeg: |34 611

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd D

vissza nem téritendd E

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi

Dologi 9597
Felhalmozasi

Osszesen: 9 597

Tamogatéas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

Mas projekthez nem tartoz$ anyagjellegl kiadasra, reprezentaciéra és csekély Gsszeget hitelkamatra forditottunk, az
ISZJA 1% felhaszndlasi szabdlyok betartdasaval.

Az lzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2019.05.06 16.08.51




A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet PK-447

2018. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
IABAUJ LEADER EGYESULET

Csatolt mellékletek

PK-442-01 Kényvvizsgdldi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-442-02 Széveges beszdmolo Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-442-03 Jegyz8konyv Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-442-04 Jelenléti iv Melleklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-442-05 Meghatalmazds Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-442-06 Egyéb Melléklet csatolva:

I ] CI0] 0] I ]

Eredetivel rendelkezik:

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2019.05.06 16.08.50
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Az Abauj Leader Egyesiiletet 2008-ban 154 alapito tag alapitotta ¢és tevékenységét is ebben az
évben kezdte meg. A taglétszam az eltelt évek soran tobbszor valtozott. A kilépett, kizart,
valamint az Ujként belépd tagok figyelembevételével 2018. december 31-én az aktualis
taglétszam 166.

Az egyesilet TEAOR ’08 besorolas szerinti alaptevékenysége (fStevékenysége): 94.99
Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység, de ettdl a ténylegesen vegzett
munkdja sokkal szinesebb és Osszetettebb.

Kozhasznusagi mindsitése: kozhasznu.

ALTALANOS RESZ

Keépviseltre jogosultak: Zavodni Ferenc elnok
3885 Boldogkdvaralja, Jozsef A. u. 6.
Szeles Andras altalanos alelnik
3860 Encs, Arany J. u. 47.

A SZAMVITELI POLITIKA FO VONASAI

Az egyesilet konyvviteli nyilvantartasat a kettds konyvvitel szabalyai szerint vezeti, a
Szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény, és a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamolo készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol szolo
479/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban. Korm. rendelet), valamint a 2011. évi
CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a k6zhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mUikodésérdl és tamogatasardl (tovabbiakban: Civil tv.), a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet
a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygytjtés és a kozhasznisag egyes kérdéseirol
(tovabbiakban: 2. Korm. R) el6irdsai szerint.

Az egyesiilet az Uzleti évérél a Korm. rendelet 3. és 4. sz. melléklete szerinti formaban
EgyszerUsitett éves beszdmoldt készit, mely mérlegbdl, eredménykimutatasbol és kiegészito
mellékletbdl all. Az egyesiilet a beszamoloval egyidejileg a Civil tv. szerinti k6zhasznusagi
mellékletet is készit.

A beszamolo fordulonapja az tizleti év utolsd napja, ez - a megsziinést kivéve - december 31.
A mérlegkészités idépontja 2010. évtdl kezdédben az elndkség hatarozata alapjan az lzleti
évet kovetd év marcius 31. napja.

A mérlegkészités pénzneme: Ft.

A kdnyvvezetési, beszamolasi, ado elszamolasi és bérszamfejtési, ill. egyéb adatszolgaltatési
feladatokat megbizott kiilsé szolgaltatd végzi, Mecseiné Detki Hajnalka Katalin E.V. (3533
Miskole, Lorantffy Zs. u. 32/A. 1.1h. 3/13.) kdnyvel6 (mérlegképes konyveléi igazolas szama:
PTJ 141117, regisztracios szama: MK 177616).

Az egyesilet pénziigyi tigyintézdje Képes Magdolna, mérlegképes konyveld (3851 Inancs,
Rékodcezi F. u. 16.) regisztracios szama: 174277.

A 2018. évi beszamoldt konyvvizsgalat nem tamasztja ala, tekintettel arra, hogy jogszabaly
erre az egyesiiletet jelenleg nem kdtelezi.

Eurdpai Unid
+ Eurdpai Mezdgazdasaqgi i £
/ Vidékfejlesztési Alap - o
MAGYARORSZAG *




ABAU
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Az analitikus nyilvéntartésoknak teljes korlinek és megbizhatonak kell lennie, a szamviteli
torvény eldirasainak meg kell felelniik. Az egyesiilet beszamolojat és a Kozhasznisagi
mellékletet az 1. és 2. Korm. R., valamint a Civil tv. el6irasainak megfelelden kell elkésziteni
és a legfébb szerv altali jovahagyast kovetGen ugyanezen jogszabédlyoknak megfelelden
kozzétenni és letétbe helyezni, az OBH altal rendszeresitett formanyomtatvany (2018. évben a
PK-442 jeli) elektronikus bekiildésével, valamint a sajat honlapon térténd megjelenitéssel.

Az Egyesiilet az 1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol (a
tovabbiakban: Tao tv.) hatalya ala tartozik, a tarsasagi adobevallast el kell készitenie és azt a
targyévet kdveto év majus 31-¢ig be kell nytjtania a NAV felé.

Amennyiben az Egyesiilet targyévben nem végez vallalkozasi tevékenységet, és ingatlan
hasznositasbol sem szerez bevételt, illetve ezekhez kapcsoloddan koltséget, raforditast nem
szamol el, Ggy a targyévre vonatkozod tarsasagi adobevalldsat kivalthatja nyilatkozataval.

Alkalmazott értékelési eljarasok:

Az egyszerlsitett éves beszamoldban az aruszallitasbol és szolgaltatasnyijtasbol szarmazd
koveteléseket az elfogadott 6sszegben szabad szerepeltetni.

Kovetelésnek minésiilnek az Egyestilettel szemben fennallo tartozasok, a kiilonféle szallitasi,
vallalkozasi, szolgaltatasi, egyéb szerzodésekbol jogszerlien eredd, pénzformaban kifejezett
fizetési igények. Kovetelésként kell nyilvantartani mas szervezetek, cégek, maganszemélyek,
a vevok, vagy a munkavallalok altal elismert, de nem teljesitett, vagy még csak részben
teljesitett tartozasait.

A tagdijkoveteléseket a beszamold készitésekor értékelni kell. Amennyiben a kovetelés
tartosan fennall, vagy behajtdsa nem lehetséges, illetve a behajtas aranytalanul magas
koltséggel jarna, értékvesztést kell elszamolni.

A mérleg forduldonapjan a pénztarban 1évé készpénz Gsszegét a pénztarkdnyvvel egyezden,
bekertilési értéken kell a mérlegbe felvenni.

A Dbankbetétek értékét a mérleg fordulonapjan a pénzintézeteknél elhelyezett betétek
bankkivonattal egyezd értékén kell a mérlegbe beallitani.

A valutét, a devizat a Magyar Nemzeti Bank altal kdzzétett, hivatalos devizaarfolyamon kell
forintra atszamitani.

A kotelezettségeket a mérlegben konyv szerinti értéken kell értékelni, a kiilfoldi pénzértékre
sz0l0 kotelezettségek kivételével.

Amortizacids politika:
A terv szerinti értékcsokkenést a bruttd érték alapjan, az lizembe helyezés napjatdl kezdve,
évenként kell elszamolni.

Az immaterialis javak leirasanal az egyesiilet az alabbiak szerint jar el
— avagyoni értékili jogok beszerzési arat 6 év alatt (16,67%),
— szellemi termékek beszerzési arat 3 év alatt irja le (33%),
— a 100 000Ft egyedi érték alatti immaterialis javak leirdasa lizembe helyezéskor egy
Osszegben torténik.
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Térgyi eszkozOknél a terv szerinti értékcskkenést az egyesiilet a kdvetkezOk szerint szamolja
el;
e a 2000. december 31. utan aktivalt, 200 000 Ft egyedi beszerzési, eldallitasi érték
alatti eszkozok 2 év alatt kertilnek leirasra (50 %),
e 3 ¢v alatt (33%) kertilnek leirasra az alabb felsorolt targyi eszkozok:

- Az 1995. december 31-e utdn az ad6zd, vagy jogelédje altal tizembe helyezett, mas
altal korabban még hasznalatba nem vett, a HR 8401, 8405-8408, 8410-8430, 8432-
8447, 8449-8465, 8467, 8468, 8474-8485, 8508, 8515, 8701, 8709, 8716 vtsz.-ok ala
tartoz6 gépek, gépi berendezések, a HR 8501, 8502, 8504-8507, 8511-8513, 8530,
8531, 8535-8537, 8539, 8543-8548, 9006, 9405 vtsz.-ok ald tartozd villamos
késziilekek, a HR 8403 vtsz. ald tartozd kazan és a HR 8402 vtsz. ala tartozd
gézfejlesztd berendezések.

o 33 szdazalékos kulcs ald tartozo targyi eszkizok:

- A HR 8471, 8530, 8537 vtsz.-okbol az iranyitastechnikai és altalanos rendeltetési
szamitastechnikai gépek, berendezések.

- A HR 9012, 9014-9017, 9024-9032 wvtsz.-okbdl az atvitel-technikai, az ipari
kiilonleges vizsgalomiszerek és a komplex elven mikdéds killonleges mérs- és
vizsgalo berendezések.

- A HR 8469, 8470, 8472, 9009 vtsz.-ok, valamint a HR 8443 5100 00 vtsz.-alszam.

- A HR 8419, 8421 vtsz.-okbol a szennyezGanyag levalasztasat, szilirését szolgald
berendezések.

- A HR 8421 31, 8421 39 vtsz.-alszamok.

e  minden egyéb targyi eszkoz beszerzési ertékét 7 év alatt (14,5%) szamolja el, kivéve:
e a 100 000,- Ft egyedi beszerzési, eldallitasi érték alatti targyi eszk6zoket, amelyeket
hasznalatbavételkor, egy Osszegben értékcsokkenési leirasként szamolja el.

Az egyesiilet az lizembe helyezett eszkozeirdl és az immaterialis javakrol mennyiségben és
eértekben egyedi analitikus nyilvantartast, a 100 000,- Ft egyedi beszerzési érték alatti targyi
eszkozeirdl és immaterialis javairdl mennyiségi nyilvantartast vezet.

Nem szamolhato el terv szerinti értékcsokkenés a foldteriilet, a telek, az erds, a
képzomiivészeti alkotds beszerzési ara utan, az izembe nem helyezett beruhdzasnal.
A mérlegben a targyi eszkozoket beszerzési aron, az amortizacioval csdkkenve mutatja ki.

Az egyesiilet eszkbzeit terv szerint legalabb 5 évig, vagy ennél hosszabb ideig kivéanja
hasznalni, minden targyi eszkoz esetén a maradvanyértéket ,,0” értéken hatarozza meg.

Az egyesilet terven feluli értékcsokkenést szamol el, ha az immateridlis javak, targyi
eszkozok, beruhdzasok k6z¢ sorolt eszkdz hasznalhatatlanna vélik, megsemmisiil, vagy egyéb
okbol feleslegesse valik.

Az el6z6 évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek 2018-ban nem valtoztak.

A két vagy tobb évet érint6 gazdasagi események eredményre gyakorolt hatdsinak kisz{irésére
az egyeslilet aktiv és passziv idobeli elhatarolas szamlat alkalmaz.
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A valasztott tisztségviselOk tevékenységiikért az eredménykimutatisban megjeldlt Gsszegl
tiszteletdijban részestiltek, mely a tiszteletdij utdn fizetenddé szocialis hozzajarulasi adot €s
szakképzési hozzajarulast is tartalmazza. A tiszteletdijak kifizetése 2018. 8. és 12. hoban, két
részletben, visszamendlegesen tortént, koltségtakarékossagi és likviditasi okokbol. Az
elndkség Osszetétele 2018. 04.25-én vialtozott, a tiszteletdij a valtozasnak megfelelGen, a
mandatumok tartamahoz igazododan keriilt kifizetésre.

A tisztségviselk egye€b juttatdsban (természetbeni juttatas, koltségtérités, stb.) nem
részesiiltek.
A munkavallalok bér és 1étszamadatai:
, . iEinlien Secmely iclicen
Mon | o Atlagos statisztikai (m@gbizém ochii
allomany létszam (f6) dijakkal)
e Et
e. Ft
Fizikai Nem relevans 168 32
Szellemi 3 13.756 3.685
Szellemi (EFOP) Nem relevans 6.983 1.312
Osszesen 20.907 5.029
A MERLEGHEZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK
Immateridlis javak és targyi eszkozok mozgasanak leirasa (brutto értékben)
Ezer Ft-ban
Im;::;zgglﬁséﬁzl; ‘Zttéai)gyl Nyit6 érték | Novekedés | Csokkenés gﬁgﬁ
Immaterialis javak 970 156 1.126
[rodai, igazgatasi gépek 9.057 104 9.161
berendezések
Uzemkoron kiviili eszkozok, 992 279 104 1.167
berendezések
Osszesen: 11.019 539 104 11.454
Targyévi értékesokkenés (Terv szerinti értékcsikkenés)
Ezer Ft-ban
Immaterialis javak és targyi i & : s . Zard
es7kordk linedris értékesoklonése | WIS éiték | Novekedés | Csdikenés| o)
Immateridlis javak 970 156 1.126
[rodai, igazgatisi gépek 8.808 353 9.161
berendezések
Uzemkéron kiviili eszkozok, 782 338 1.120
berendezések
Osszesen: 10.560 847 11.407

Eurdpai Unid
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Jelentdsebb idobeli elhatarolasok
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Bevételek aktiv iddbeli elhatdroldsa

A HACS finanszirozasa, az un. miikddeési €s animacios tevékenységek tamogatasara megitélt
tamogatds elszamolasa utdlagos. A kifizetési kérelmeket a hatdlyos szabalyozas alapjan
negyedévenként, utdlag nygjthatjuk be. A 2019. januarban benyujtott, a 2018. negyedik
negyedévi koltségeinket tartalmazo kifizetési kérelmiink 2019-ben, a mérlegkészités
idépontjaig kifizetésre kertilt.

Ugyancsak 2019-ben, a mérlegkészitésig kerlilt kifizetésre az EFOP  projektiink
megvalositasahoz kapcsolodo elsd, Un. idékozi kifizetési kérelmiink alapjan a kért tamogatas,
amelynek kiadasait még 2016-ban elszamoltuk a koltségek kozott, de mivel akkor tamogatdi
dontés a palyazatrol még nem sziiletett, a kiadasok nem keriilhettek elhatarolasra. E projekt
tamogatasa is utdlagos, sajnos a kifizetési kérelem benyujtasa €s a tényleges kifizetés kozott
csaknem egy év telt el.

Ezeknek a mérlegkészitésig befolyt tamogatdasoknak az Osszegét mutatjuk ki a mérleg
eszkozok oldalan, aktiv idébeli elhatarolasként.

Passziv idobeli elhatarolasok
Ezer Ft-ban

Bevételek passziv idébeli elhatiarolisa
2012. évben a Projekt 1 beruhdzas keretében 47
beszerzett kiallitasi installacio céli, nagy értéki
targyi eszkdzok amortizacidval azonos
tdmogatdsanak elhataroldsa 2019. évre

2016. évben alapcél szerinti mikodésre kapott 6.463
adoméanyok elhatarolasa a 2019. és tovabbi évek
elére nem lathato, illetve VP 19.4 tamogatasbol nem
tedezhet6 kiadasok fedezetére

Osszesen: 6.510

Tekintettel arra, hogy a miikodésiinket meghatarozd mértékli tdmogatas, valamint az EFOP
projekt finanszirozéasa is utdlagos, az adomanyokbol korabban befolyt és a jovObeni felmeriilé
mikodési kiadasok fedezetére idGbelileg elhatarolt adomanybevételek elhatarolt részét nem
oldottuk fel. A 2017. és 2018. évben felmeriilt, az EFOP projekthez kapcsolédoan 2018-ban
elszamolt kifizetési kérelmeink jelenleg is feldolgozas alatt vannak, enneck hosszu tartama
miatt a tdmogatashoz 2019 vagy 2020 évben tudunk hozzajutni, ezért az adomanybevétel
id6beli elhataroldsat a kovetkezd évekre a jovObeni pénzigyi stabilitisunk megOrzése
indokolja.

A kiaddsok passziv idobeli elhatdroldasaként a 2018. oktober-december havi kikiildetés,
munkaba jaras kdltsége szerepel, 72 ezer Ft.
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Kotelezettségek

Az egyesiiletnek 2018. december 31-én rovid lejarati kotelezettségei vannak. Korabbi
miikodési hitelkeretiink 2018. novemberben megszlnt, helyette j hitelkeret szerzddést
kotottiink. Az () hitelkeretbdl nem vettlink igénybe december 31-ig a kiadasok fedezésére. A
HACS finanszirozdsa jelenleg a kifizetési kérelem benyujtisat koveté 3 honapon belil
megérkezik, az EFOP projekt kiadasait 2018. oktoberig az el6legébdl tudtuk finanszirozni. A
korabban képzett likviditasi tartalékokkal gazdalkodtunk, a napi kiadasainkat is
optimalizaljuk, valamint a 2016-2018 években végzett tandcsadasi szolgaltatasnyijtasbol
arbevételt realizaltunk. Ezek eredményeként hitelkamat kiadasaink mérséklédtek, és pénziigyi
stabilitasunkat megdriztik.

A 2018. december 31-ig teljesitett és mérlegkészitésig beérkezett, 2018. évre vonatkozo, de
pénziigyileg még nem rendezett szallitdi szamldk alapjan fenndlld kotelezettség minddssze
487 e. Ft, s ez teljes egészében a mikodésiinkhoz kapesolodik.

A kamatmentes tagi kolcsont visszafizettiik, igy e kotelezettségiink megsziint.

A NAV felé a levont, de még be nem fizetett SZJA kotelezettség 397 e. Ft. A kereset-
elszamolasi szamla egyenlege 0 Ft. A decemberi bérekhez és személyi jellegli kiadasokhoz
kapcsolodik 591 e. Ft szociélis hozzajarulasi ado, 37 e. Ft szakképzési hozzajarulas fizetési,
60 e. Ft EHO és jarulékfizetési kotelezettség.

A kotelezettségek kozott kertil kimutatasra az EFOP projekt 10.553 e. Ft tamogatdsi el6lege,
melynek 2018. évben benyujtott harom elszamolasardl csak az elsé esetében sziiletett
tamogatdi dontés a mérlegkészités idopontjdig. A jovahagyott és kifizetett tamogatas szerepel
a bevételek kozott, ugyanakkor, mivel ez a bevétel nem az el6leg terhére kertilt elszamolésra,
annak Osszegét a tamogatd jovahagyd dontéséig a kotelezettségek kozott szerepeltetjik.

Céltartalékok és kivetelések
2018 évben sem képeztiink céltartalékot.

Koveteléseink kizarolag a tagokkal szemben allnak fenn, ezek teljes Gsszege (920 e. Ft)
tagdijtartozast takar, meghatarozé 6sszegben 2017 és 2018. évit,

EREDMENYKIMUTATASHOZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet 2018. évben sem végzett.
Bevételei alapcél szerinti €s kdzhasznu tevékenységéhez kapcsolodoan keletkeztek.
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Ezer Ft-ban
Bevételek
VP Mikodési tdmogatds 27.796
Palyazati uton, a miikodési kiadasokbdl fejlesztési célra felhasznalt
tamogatds halasztott bevétele (EMVA LEADER) 353
EFOP projekttdmogatas 990

2012. évben a Projekt 1 beruhazas keretében beszerzett kiallitasi
installacio célu, nagy értéki targyi eszk6zok tamogatasabol elhatarolt,

az elszamolt amortizacioval azonos bevétele 58

SZIA 1 % 35

Adomanyok 20
Kozhasznu tevékenységek bevételei:

CIC megbizasa alapjan végzett tandcsadasok dija és terembérleti dij 10

VP tamogatasi kérelmek tandcsadasi szolgaltatasi dijai 1.120

Egy¢eb 3

Tagdijak bevétele 810

Kapott bankkamat 1

Osszesen 31.196

Az adomany visszafizetési kotelezettség nélkiil, véglegesen atadott pénzeszkoz, melyet teljes
egészében a felmeriilt hitelkamat részbeni kiegyenlitésére forditottunk.

Tekintettel arra, hogy a kdzhasznt jogallasat meg tudta tartani az egyesiilet, az adomanyozdok
szamara (tarsasagok esetén) adomanyigazoldsokat adhatunk az ehhez kapcsolddo
adokedvezmény igénybevételéhez.

A 2017. évben megkezdett EFOP projekt megvalositasat 2018-ban folytattuk, az encsi
Gorogkatolikus  Parokidval konzorciumi partnerségben. E projekt megvalositasaval
kapcsolatban a kiadasok kozott 2017. és 2018. években kifizetett kiaddsok megtériilése csak
2019-ben varhato.

2018-ban részesiiltiink az SZJA 1%-anak felajanlasabol, melybdl 10 e. Ft-ot felhasznaltunk,
25 e. F-ot tartalékolunk a 2019. évi kiadasokra.

Encs, 2019. aprilis 30.

Zavodni Ferenc
elnok
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K dzhasznusagi mellékler - 2018.

1. A szervezet azonosito adatai

név: ABAUJ LEADER EGYESULET
székhely: 3860 ENCS, PETOFI U. 62.
bejegyz6 hatarozat szama: Pk.60.147/2008.

nyilvantartasi szam: 64562/2008.

képviseld neve: ZAVODNI FERENC

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatisa

1. szamu melléklet tartalmazza.

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

A Széchenyi 2014-2020 LEADER intézkedések (VP LEADER
helyi tamogatasi kérelmek) keretében benyujtott tamogatasi és
kifizetési kérelmek befogadasdhoz és tartalmi értékeléséhez]
kézhasznu tevékenység megnevezése: . ) I
kapesolodo  tevékenységek ellatasa, valamint a HBB dontési

javaslata alapjan tamogatd, vagy elutasito dontési javaslat

elkészitése és a tamogatast igénylé tajékoztatasa.

-2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bek. 1., 13. pont

- 1991, évi IV, torvény 1., 2., 5.§

- 1996, évi XXL tv.1.2.,3.,4.§

- VP6-.19..1.1-15 valamint VP6-19.2 és 19.4 alintézkedések

kozhasznu tevékenységhez kapesolodo kozfeladat, jogszabalyhely:

Az Abauj Leader Egyesiilet, mint LEADER helyi
a kizhasznu tevékenység célcsoportja: akciocsoport mikdadeési teriiletén, 76 telepiilésen €ldk, mintegy
46 ezer

Kdzvetetten a fent megjeldlt 76 telepiilés lakossaga (™ 46 ezer

a kozhasznu tevékenységhél részesiilok létszama: . . . B i B i i
f6), kozvetleniil az egyesiilet tagsaga és a tamogatast kérdk.

A kozhasznu tevékenység f6bb eredményei: Az egyesiilet a VP -19.1-15 kodszamu, Helyi Fejlesztési Stratégidk elkészitésének tamogatasal
cimii felhivas alapjan elkészitett és 2017. oktoberben meghirdetett palyazati felhivasokat tobb szakaszban érkeztette, a tamogatasi
kérelmeket ellenérizte, feldolgozta, elbiralta, hianypotoltatta, 5 felhivas esetében mar dontésre elokészitette. A feliételeknek megfeleld)
kérelmekrél a HBB tamogatasi rangsor felallitasaval dontott, hogy a tamogatasok odaitélését kovetden a fejlesztési forrasok
felhasznalhatova valjanak. Folyamatosan miikédétt a munkaszervezet, egyeztetett az Iranyito Hatosaggal és a Magyar Allamkincstarral,
parhuzamosan végezte az tigyfelek informalasat, a projekt generalasi és projektkezel6i, tigyintézoi tevékenységeit.

A Helyi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban: HFS), az IH altal
elismert LEADER HACS-nak az illetékességi teriiletére kidolgozott
és — az [H altal meghatarozott idokozonként — aktualizalt és az IH
kiézhasznu tevékenység megnevezése: altal jovahagyott fejlesztési stratégia megalkotasa, feliilvizsgalata,
valamint a helyi fejlesztési stratégia el6rehaladdsinak  és
végrehajtasanak  évkozi  és  iddszaki  értékelése, a  HFS

menedzselése.

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1305/2013/EU
RENDELETE 2., 8., 20., 35.és 42, cikkei

1303/2013/EU rendelet 33. cikk (1) bekezdés. a) pont

kozhasznu tevékenységhez kapesolodd kozfeladat, jogszabalyhely: Vidékfejlesztési Program 6. prioritisa

VP 19.2 alintézkedése: Helyi Fejlesztési Stratégiak megvaldsitdsa
2011. évi CLXXXIX. tbrvény 6.§ a-b) pont, 13.§ (1) bek. 1.pont
1996. évi XXL tv. 1.,2.,3.,4.§

Az Abalj Leader Egyesiilet, mint LEADER helyi
a kozhasznu tevékenység célesoportja: akciocsoport miikodési teriiletén, 76 telepiilésen €lok, mintegy
46 ezer 6

Kozvetetten a fent megjeldlt 76 telepiilés lakossaga (~ 46 ezer

a kozhasznu tevékenységbol részesiilok létszama: E— 5 5 o 3 ; 5
f8), kdzvetleniil az egyesiilet tagsaga és a tamogatdst kérék.

A kozhaszni tevékenység fobb eredményei: Az egyesiilet kozgytlése a Helyi Fejlesztési Stratégia modositasat a 2018. 05.18. kdzgyiilésén)
liovahagyta, melyet az IH is jovahagyott 2018. 12 06 -an.




kozhasznu tevékenység megnevezése:

A HFS-hez és annak megvalositasdhoz kotddo tajekoztatdsi és
informacios  tevékenység, a potencidlis vidékfejlesztési
szereplok, kezdeményezettek, érintett felek,
gazdasdgi partnerek kozdtti  egyiittmikddeés  Gsztonzése,
projektek generdlasa, tovabbd a hdtranyos helyzetii csoportok
bevondsdra irdnyuld tdjékoztatdsi tevékenységek folytatasa, a
tamogatott intézkedésekhez kapcsoloda projektek
elékészitését  tamogatd nyilvanos szakmai konzulticid,
forumok tartdsa.

szocidlis  és

koézhasznu tevékenységhez kapesolodo kozfeladat, jogszabalyhely:

VP 19.2 ¢s 19.4 alintézkedése: Helyi Fejlesztési Stratégiak

megvaldsitasa, HACS mikddtetés; 255/2014.
(X. 10.) Korm. rendelet
1991. évi V. térvény 1.,2., 5.8 1995. évi

XXI torvény 1.,2.,3.4.8

1996, évi XXI. tv.1.,2.,3..4.§

2003. évi CXXV. torvény 1., 31.§

2013. évi LXXVIL torvény 1.§

2011. évi CLXXXIX. torvény 13.8(1) 1.pont

a kozhasznu tevékenység célcsoportja:

Az Abauj Leader Egyesiilet, mint LEADER helyi
akciocesoport miikédési teriiletén, 76 teleptilésen €ldk, mintegy
46 ezer 6, a potencidlis projektgazdak

a kozhasznu tevékenységbdl részesiilok létszama:

Kdzvetetten a fent megjeldlt 76 telepiilés lakossaga (™~ 46 ezer
£6), kozvetleniil az egyesiilet tagsaga és a tamogatast kérdk.

A kozhasznil tevékenység fobb eredményei: az egyesiilet, mint HACS folyamatosan fenntartotta és mitkddtette a munkaszervezetet és
biztositotta a HFS megvalositasahoz és az animacios tevékenységhez az infrastrukturalis feltételeket (iroda, tgyfélszolgalat). Kozgyiilést |
alkalommal, elndkségi iilést négyszer, FB tilést egyszer, HBB tilést 2 alkalommal tartottunk. Regionalis értekezleten két alkalommal,
szakmai képzésen négyszer vettiink részt, 6 alkalommal tajékoztatd forumokat tartottunk a helyi szereplok szamara a timogatasi kérelmek
elkészitése, benyljtisa, hidnypdtlsa targyaban. Tamogatasi lehetéségeket ismertettiink meg a potencialis palyazokkal. Az irodankat
felkeresdknek személyesen adtunk tanacsot, timogatasi és kifizetési kérelem elkészitésével, a projektek dsszeallitasaval kapesolatban.

A honlapunkon rendszeresen tijékoztattuk az érdeklddéket az aktualis hirekrdl, a vidéki lakossagot érintd jogszabalyok, palyazati
lehetdségek megjelenésérdl, a sajat felhivasainkkal kapcsolatos informaciok folyamatosan elérheték voltak, az aktualizalasuk folyamatosan

tortent.

kozhaszni tevékenység megnevezése:

Az egyesiileti alapcél szerinti tanicsadasi szolgaltatds, projekt

elokészité  és  projekt  menedzseri, szakmai menedzseri
tevékenységek nyujtasa nem tagok részére is. Egylittmikddések
kialakitasa mas szervezetekkel, azok projektjeinek]
megvalositasiban, a HFS  céljainak elérése, mas OP-ok
megvalositasa, a  helyi  szereplék  képzése  érdekeben.

Szaktanacsadas nyujtisa a kordbban benyujtott telpiilésképes
tamogatasi kérelmek valtozasbejelentéskor/kifizetés igénylése soran
a palyazok  szamara, valamint  kdzvetetten
tevékenységgel)

biztositasa a helyl civil

(szervezési
(NEA  palyazatok)
szamara a CIC

forrasteremtési tanacsadas
szervezetek

kdzremiikidésével.

kizhasznu tevékenységhez kapesolodo kozfeladat, jogszabalyhely:

Vluel{lﬂjltbl.l.ﬁbl I"lUglaTﬂ T TIMCZECUTSTT

2011. évi CLXXV. Térvény 52. § (1) a)-d)

24/2012. (IV. 25.) KIM rendelet 8. alcim;

5/2012. (II. 16.) KIM rendelet. 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§
(1) bek. 1. pont

1001 S IV $iwrudng 1 9 S 8

a kozhaszni tevékenység célesoportja:

Az Abanj Leader Egyesiilet, mint LEADER helyi
akcidesoport miikodési teriiletén €l potencidlis palyazok és
civil szervezetek

a kozhasznu tevékenységbdl részesilok létszama:

Tamogatast kérék, tajékoztatast igénybevevik: 2 egyhaz és
tobb civil szervezet

A kdzhaszni tevékenység f6bb eredményei: VP6-7.2.1-7.4.1.1-16 - Telepiilésképet meghatarozd épiiletek kiillsé rekonstrukeidja,
tobbfunkcios kozdsségi tér létrehozasa, fejlesztése, energetikai korszeriisités cimi felhivasra projekt menedzselés dijazas ellenében,
valamint tandcsadas egy masik projekt megvalositasahoz, egyhazak szamara, mely szolgaltatisunk nélkiil nem valosultak volna meg ezek a
fejlesztések. Helyi szerepldk fejlesztési elképzeléseinek megvaldsitasat segitette eld e tevékenységiink. B.-A - Z. megyei Civil Informacios
Centrum cimbirtokosaval, kozvetve nydjtottunk tandcsadast forrasteremtési témakorben (NEA palyazatai), mellyel a helyi civilek

forrasteremtését segitettik.




kézhasznu tevékenység megnevezése:

EFOP-1.2.1-15 Védéhalo a csaladokért c. projekt folyamatos
megvaldsitasa, az Encsi Gordgkatolikus pardkiaval konzorciumban.

kozhasznu tevékenységhez kapesolodo kézfeladat, jogszabalyhely:

Partnerségi Megallapodas; Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ
Program (a tovabbiakban: EFOP) Egyiittmiikédé tarsadalom 1.
prioritasi tengelyén beliil, a 9. tematikus célkitizés; 1210/2015. (IV.
10.) Korm, Hatarozat

a kozhasznu tevékenység célesoportja:

Az Aballj Leader Egyesiilet, mint LEADER helyi akciéesoport
miikddeési teriiletén €16k, elsdsorban Encs, Fiigdd, Méra, Inancs,
Forro és Gagyvendégi lakosai, a projekt célcsoportjaként nevesitett
fiatalok, csaladok, hatranyos és veszélyeztetet helyzett személyek és
ezek csoportjai, prevencios jelleggel barki, énkéntes alapon.

a kozhaszn tevékenységhol részesiilok létszama:

Kumulalt 1étszamként a megvaldsitas elsé 12 honapja alatt
2750 6 vett részt a konzorciumi tagok programjain, a masodik|
mérfoldkéig (Gsszesen 20 honap) ez a 1étszam meghaladta az
5000 fot.

A kozhaszni tevékenység fobb eredményei: megvaldsitottuk a projekt masodik mérfoldkovéig tervezett tevékenységek jelentds részét,
melynek eredményeként a vallalt célesoport létszamot mindkét mérfoldkd idejéig elértiik, azt tulteljesitettilk. Benyujtottunk 3 kifizetési
kérelmet és tobb modositasi kérelmet. A megvaldsitas jelenleg is folyik, varhatéan 2019-ben fejezddik be és elérjik a projekt céljat,
csaladok megerdsitését, krizishelyzetek megelGzését, fiatalok felkészitését a csaladi életre.

4. Cél szerinti juttatasok kimutatisa
T . . Eléz6 év Targyév

Cél szerinti juttatds megnevezése (E Ft) (E F)

5. Vezetdi tisztségvisel6knek nyujtott juttatis
; i ElGzo év (1) Targyév (2)
Tisztség (E Ft) (E Ft)
Elnok tiszteletdija 370 726
Elndkségi tagok tiszteletdija 1557 3 484
FB elnék tiszteletdija 222 436
A. Vezeld tisztségviseldknek nyujtott juttatds dsszesen: 2 149 4 646
7. Kozhasznu jogallas megdllapitisdhoz sziikséges mutatok
Eléz6 év (1) Targyév (2)

Alapadatok (E Ft) (gEyFt)
B. Eves dsszes bevétel 40 931 31196
ebbol:
C. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozo
rendelkezése szerinti felhasznalasardl szélo 1996, évi CXXVL
torvény alapjan atutalt 6sszeg - 35
D. kizszolgaltatasi bevétel - c
E. normativ tamogatas - -
F. az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézids Alapbol
nviitott thmogatas - -
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 40 931 31 161
H. Osszes raforditas (kiadas) 26 564 35811
L. ebbdl személyi jellegli raforditas 21609 30 582
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 26 564 35811
K.Targyévi eredmeény 14 367 - 4615
L. A szervezet munkdjaban kozremiikédé kozérdeki onkéntes
tevékenységet végzd személyek szama (fében; a kozérdeku onkéntes 0 -
tevékenységrdl szold 20035, évi LXXXIIL torvénynek megfeleléen)
Erdforras-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000.-Ft] Igen
Ectv. 32. § (4) b) [(K1+K2)=0] Igen
Ectv. 32. § (4) ¢) [{I1+12-A1-A2)/(H1+H2)20,25] lgen
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [{C1+C2)/(G1+G2)20,02] Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)20,5] Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2210 8] Nem

ENCS, 2019. aprilis 30.




AZ ABAUJ LEADER EGYESULET

2018. EVROL SZOLO KOZHASZNUSAGI MELLEKLETENEK

1. szama melléklete

AZ EGYESULET BEMUTATASA

Az egyesiilet neve:
Székhelye:

Jogallasa:

Kdézhasznlsagi besoroldsa:
Birdsagi nyilvantartasi szama:
Célja szerinti besorolasa:

Abauj Leader Egyesiilet

3860 Encs, Petd6fi u. 62.

6nallo jogi személy

kozhasznu

64.562

teleplilésfejlesztési tevékenység

TEAOR 2008. szerinti besorolasa: 9499 Mashova nem sorolt egyéb
kozosségi, tarsadalmi tevékenység
Alapszabaly elfogadasa: 2008. aprilis 28.

Munkaszervezet mikodésének kezdete: 2008. november 07.

Zavodni Ferenc elndk

3885 Boldogkévaralja, Jozsef A. u. 6.
Szeles Andras éltalanos alelnok

3860 Encs, Arany J. u. 47.

Az egyesiilet képviseltére jogosultak:

Az egyesiilet céljai, tevékenységei:

Abatyj és az Eszak-magyarorszagi régio felzarkoztatisanak eldsegitése az Burdpai Unios
fejlettséghez, kiemelten az egyesiiletet létrehozo helyt kozdsséget alkotdo térség
onkormanyzatainak, vallalkozasainak ¢és civil szervezeteinek fejlesztése, a teleptilések
értékeinek, hagyomanyainak védelme, teleplilésfejlesztés és a gazdasagi élet €élénkitésének
szervezese.

A térségben torténd elére mutatd valtozasok tamogatdsa a gazdasagi tevékenységnek nem
mez6égazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikaldsa €s a nem mezdgazdasagi dgazatok
fejlesztése, a foglalkoztatas elGsegitése, az alapszolgaltatasok javitdsa - beleértve az
informacios és kommunikacios technologidkhoz vald helyi hozzaférést -, és a vidéki
teriileteket vonzdbba tevé beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi
visszaesés €s a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditasa érdekében.
Vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése.

A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet tevékenységei:

- kulturalis, turisztikai, kozOsségfejleszté tevékenység, események, programok
szervezeése, szolgaltatdsok biztositasa, timogatasa,

- nemzetkdzi kapesolatok kialakitasa, programok, szolgaltatasok szerevezése, tdamogatasa,

- az érintett teriiletre vonatkozo tanulmanyok készitése;

- a teriiletre és a helyi fejlesztési terv tdjékoztatasara irdnyulo intézkedések;



a helyi fejlesztési stratégia elGkészitésében és végrehajtasaban kdzremitkodo személyzet
képzése;

promocios rendezvények és vezetdképzes:

helyi fejlesztési stratégia végrehajtasa.

Jol azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyulo teriiletalapu, helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyl gazdasag
kiilonb6z6 agazatainak szereploi és projektjei kozotti kolesdnhatason alapulva;

helyi k6z- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

a helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasara vonatkozo dontéshozatal;

az Egyesiilet miikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

- ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénziigyi 1gazgatasa;

részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok talalkozoin;

a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban meghatarozott animdcids és halozatépitési
(networking) feladatok teljesitése;

Helyi Vidékfejlesztési Stratégidra vonatkozd informaciészolgaltatds, az emberi
er6forrasok fejlesztése a helyl egylittmikdodés €s partnerség elosegitése érdekében;
konfliktuskezelés;

a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megvaldsitasat célzo projektek vonatkozasaban a tébb
szektorra kiterjedd egylittmiikddések dsztonzése és tamogatasa;

az Egyesiilet tevékenységének népszerlsitése;

a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megvalositasaban résztvevo partnerek képzése;
.az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia végrehajtasa
érdekében;

az érintett teriiletekre vonatkozo tanulmanyok készitése;

az Egyesiilet képviselete kiilonbozé tandcskozasokon ¢és eseményeken, és
cserekapcesolatok,

az alapcélok eléréséhez sziikségszeriien felmertilé képzések megvalositasa, tanacsadasi
szolgdltatds, projekt el6készité és projekt menedzseri, szakmai menedzseri
tevékenységek nyujtasa nem tagok részére is,

csaladvédelem;

gyermekvédelem,

egyenld banasmod irdnti elkotelezettség;

hataron atnyulé kapcsolatokndl egylittmlikodés a magyar és kiilhoni szervezetekkel.
onkéntes tevékenységek szervezése, Onkéntesek bevondsa az egyesiilet céljainak
megvalositisaba

kutatas, adatbazisok létrehozasa, kiadvanyok szerkesztése és kozzététele barmilyen
formaban

ismeretterjesztés,

kiemelt figyelmet fordit a térségben €16k életmindségének javitasara.

[3e]



Az egyesiilet kozhasznu tevékenységei - tobbek kozott:

Az Egyesiilet kizhasznu tevékenységet végzo szervezetként hozzajarul a tarsadalom és
az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez, amennyiben a szolgaltatasai a szervezet
testiileti tagjain, munkavallaléin, onkéntesein kiviil mas személyek szamara is
hozzaférhetoek.

Az Egyesiilet altal felvallalt az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és tamogatisiarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény 34.§ ban
foglaltak szerint Alapszabdlyban rogzitett —a kozhaszna jogillishoz kapesolodoan
végzett kozfeladatok:

A Kozhasznu tevékenység megnevezése: a Széchenyi 2014-2020 LEADER intézkedések
keretében benyijtott timogataisi és kifizetési kérelmek feldolgozasaban, értékelésében

valo, kozremukodés.

A kozhasznu tevékenységhez kapcesolodo kozfeladat: telepiilésfejlesztés, teriiletfejlesztés,
vidékfejlesztés helyi gazdasagszervezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa, foglalkoztatas
elosegitése.

A kozfeladat teljesitését eloird jogszabalyhely:

- 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bek. 1., 13. pont
- 1991. évi IV. torvény 1., 2., 5.§

- 1996. évi XXI. tv.1.,2,,3.,4.§

- VP6-.19.1.1-15 valamint VP6-19.4.1 alintézkedések

B Kozhaszni tevékenység megnevezése: a Helyi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban:

HFS) az elozetesen elismert vidékfejlesztési akciocsoportnak, késébb az IH altal elismert
LEADER HACS-nak az illetékességi teriiletére kidolgozott és — az IH altal
meghatarozott idokozonként — aktualizalt és az TH dltal jovahagyott fejlesztési stratégia
megalkotasa feliillvizsgalata, valamint a helyi fejlesztési stratégia elorehaladasanak és
végrehajtasanak évkozi és idoszaki értékelése.

A kozhasznu tevékenységhez Kkapcesolodo kozfeladat: a lakossag oOnszervezodo
kozosségeinek  tamogatisa, telepiilés oOnfenntarté  képességének eldsegitése,
telepiilésfejlesztés, teriiletfejlesztés, vidékfejlesztés.

A kozfeladat teljesitését eloiré jogszabalyhely:
- 2011. évi CLXXXIX. torvény 6.§ a-b) pont, 13.§ (1) bek.1.pont
-1996. évi XXIL. tv. 1.,2.,3.,4.§



C Kozhasznu tevékenység megnevezése: a HFS-hez és annak megvalositisahoz kiotodo

tajékoztatisi és informicios tevékenység, a potencidlis vidékfejlesztési szereplik,
kezdeményezettek, érintett felek, szociilis és gazdasagi partnerek kozotti egyiittmikodés
osztonzése, projektek generalisa, tovabba a hatrianyos helyzetii csoportok bevonasara
iranyul6 tajékoztatisi tevékenységek folytatisa a timogatott intézkedésekhez
kapesolodo projektek elokészitését timogaté nyilvanos szakmai konzulticio, forumok
tartisa.

A kozhaszni tevékenységhez kapesolédo kozfeladat: telepiilésfejlesztés, teriiletfejlesztés,
munkaerdé piacon hatranyos helyzetli csoportok, rétegek képzése, foglalkoztatisinak
elosegitése, képzési tevékenység, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, képzés. Iskola
rendszeren kiviili informalis és nonformalis tanulasi lehetdségeket biztosit, tAimogat.

A tanuldst és fejlesztést végzo szakemberek felkésziiltségét, informacios ellatottsagat

javito eseményeket programokat szervez és tamogat.

A kozfeladat teljesitését eléiro jogszabalyhely:
- 2003. évi CXXV. torvény 1., 31.§

-2013. évi LXXVIL torvény 1.§

- 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) 1l.pont
- 1993, évi XXI torvény 1.,2.,3.,4.§

D. Népegészséoiiovi, valamint egészségmegirzéssel, megelozéssel, egészségfejlesztéssel,

az eoészséoes életmodra neveléssel tsszefiisoo feladatok.

A kozfeladatok teljesitését eloiro jogszabalyhelyek:

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 13. § (1)

- 4. egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzé szolgaltatasok;

- 5. kibrnyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasaganak

biztositasa;

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrél 35. § (1) népegészségiigyi tevékenységek
megvaldsitisa

Ennek keretében az Egyesiiletaz egészségesés tiszta kornyezet kialakitasaval, az egészség
fejlesztésével, a testi és lelkiegészséget veszélyezteté drtalmak prevencidjaval és
csokkentésével, a betegségek megelozésével, sziirésével, az egészségtudatossag
novelésével kapcsolatos akciokat szervez, valamint projektek, programok

megvalositisaban vesz részt.

E. Szocialis tevékenység, csaladsegités.




A kozfeladatok teljesitését el6iro jogszabalyhelyek:

o CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatairél 13. § (1) 8. szociilis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatisok és ellatasok

* 2011. évi CCXIL. tv. a csaladok védelmérdl 1. § - 6 § - a csaladok védelme és a csaladok
jolétének erdsitése, a munkavallalas és a csaladi élet Gsszeegyeztetésének elosegitése,
gyermekvallalas tAmogatasa, gyermekvallalasi szandék megvalésulasanak segitése.

Ennek keretében az Egyesiilet egyéni, csoportos és kozosségi szocidlis munka
szervezésében ¢és megvalésitisban vesz részt. Emellett tajékoztaté, tandcsadé, az
életmoédvezetés tamogatisaval, a csalddok megerdsitésével, a csaladbarat személet
elterjesztésével osszefiiggo szolgaltatasokat, programokat szervez kiilondsen a hatranyos
helyzetii, illetve az életkoruk és élethelyzetiilk miatt védelmet érdemld csoportok
szamara. Felzarkoztato- ¢és szocidlis programok szolgaltatasok szervezésében
kozremukodik. Segiti a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok
hozzaférhetoségének és a szolgaltatisok minéségének javitasat.

Az Egyestilet céljainak megvalositasa ¢rdekében egyiittmikodik a- Eurdpai Mezdgazdasdgi és
Videkfejlesztési Alap mindenkori Magyarorszagi Iranyito  Hatosdgaval és illetékes szervezeti
egységeivel, jelenleg: a Miniszterelndkség, Agrar-vidékfejlesztésért Felelds Allamtitkarsag
Iranyito Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Magyar Allamkincstar
illetékes szervezeti egységeivel.

Tevékenységével kapesolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.
Az egyesiilet célja a milikddéséhez sziikséges feltételek biztositasa, esetlegesen gazdasagi
vallalkozasi tevékenység végzésével is.

Az Egyesiilet gazdasagi-villalkozasi tevékenységet csak kozhaszni, vagy a létesitd
okiratban meghatirozott alapcél szerinti tevékenység megvalésitasa érdekében a
kozhasznu célok megvalésitasat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa sordn elért
eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd okiratdban meghatarozott tevékenységére forditja.
Koézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen €s azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt.

Az egyesiilet kdzhasznu szolgaltatasaibol barki részestilhet.



SZOVEGES BESZAMOLO
A 2018. évi alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységeirdl

A 2018-as év kiemelkedd feladata a Helyi Fejlesztési Stratégia Intézkedéseiben foglaltak
alapjan, a VP LEADER palyazati felhivasokra beérkezett kérelmek ligyintézése volt.

Az EMVA LEADER 19.4-es alintézkedés keretében a munkaszervezetiinknek a
determindciobol adddod levondsokat 1is figyelembe véve mikodési és  animacios
tevékenységekre dsszesen 127.637.878 Ft fedezet all rendelkezésére a 2014-2020-as tervezési
ciklusban. A Helyi Fejlesztési Stratégiaban foglalt fejlesztések megvalositasara kiirhato
palyazati sszeg pedig 666.424.575 Ft.

Az elndkség altal elfogadott, modositott Helyi Fejlesztési Stratégiat, (tovabbiakban HFS)

kozgytilésiink elfogadta 2018. majus 18.-an, majd az Iranyito Hatdsag irasbeli jovdhagyasat is
megkaptuk 2018. 12. 06.-an.
Az egyesiilet teljesitette a torvényben elGirtaknak megfelelden az éves beszamoldra
vonatkoz¢ eldirasokat. 2018. aprilis 18-an felligyeld bizottsagi iilés és elnokségi tilés keriilt
megtartasra. 2018. aprilis 25-én pedig egyesiileti kézgylilésre keriilt sor, mely jovahagyta a
2017. evi egyszerlisitett éves beszamolot és kdzhasznlsagi jelentést. A kozgylilésen a lejart
mandatumok okan altalanos alelndk, szakmai alelnok és részben elndkségi tagok valasztasara
is sor keriilt. Altalanos alelndkké Szeles Andras elndkségi tagot valasztotta a kozgylilés, mig
Takédcs Laszlo szakmai alelnokot ujravalasztottdk e tisztségre. Luteran Péter és Hudopko
Jozsel elndkségi tagok Szeman Janosné €s Bratu Laszlo helyére kerliltek megvalasztasra.
Egyebekben az elndkség nem valtozott.

2018. évben a munkaszervezet folyamatos egyeztetést végzett az [H és a Magyar
Allamkincstar munkatarsaival a felhivasok {igyintézésével kapcsolatosan. A felhivésaink
szakaszal az alabbiak szerint alakultak (beadas kezdete (-tol) a szakasz zarasaig (-ig)):
Mezogazdasagi termék kisléptéki feldolgozasanak eldsegitése 2018.01.02-2018.04.02.
Gazdasagi vallalkozas fejlesztés timogatasa 2018.01.02-2018.02.20.

Meglévé, muikoédé  turisztikai  szolgaltatok,  turisztikai  szolgaltatds-  és/vagy
szallashelyfejlesztése 2018.01.02-2018.04.15.

Téjgondozds — Természeti oOrokségek turizmust segité infrastruktirdjanak fejlesztése
2018.01.02-2018.05.02.

Szektorok kozotti parbeszéd, civil halozati egylttmikodések (rendezvények) 2018.02.05-
2018.08.01.

Kuleskompetencidkat erdsitd képzések 2018.02.05-2018.08.01.

Jelen beszamolasi id6szak alatt mind a hat felhivasunk esetében lezarultak a benyujtasi
idészakok. A Gazdasagi vallalkozas fejlesztés, a Mezbgazdasagi termék kisléptéki
feldolgozasanak eldsegitése, a Meglévo, mikodo turisztikai szolgaltatas fejlesztése, a
Kuleskompetenciakat erdsitd képzések ¢és a Szektorok kozotti parbeszéd, civil halozati
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egylttmiikddések intézkedések esetén a kérelmek ligyintézését befejeztik, a HBB
megtargyalta a jovahagyott kérelmek pontozasat és az elutasitott kérelmeket is, igy e
jogcimek esetében a jovahagyott kérelmek Tamogatdi Okirat levél generalasra vér allapotban
vannak. A Tajgondozas, természeti 6rokségek turizmust segit6 infrastrukturdjanak fejlesztése
elnevezési felhivasunk esetében a hianypotlo levelek elkészitésén vannak tul a kérelmek.

A Magyar Allamkincstar napi jelentésben folyamatosan kiildte a munkaszervezetiink részére a
felhivasokra beérkezett tamogatasi kérelmek darabszamat, forrdsigényét. Ezen jelentés
figyelemmel kisérésével alakitottuk ki a tovabbi felhivas modositasokat. A Mezdgazdasagi
termék kisléptékii feldolgozasanak elésegitése, a Gazdasagi vallalkozas fejlesztés timogatasa,
a Meglévo, mikodd turisztikai szolgaltatasok fejlesztése és a Tajgondozas, Termeészeti
orokségek turizmust segit0 infrastruktirajanak fejlesztése célu felhivasokra beérkezett
forrasigény meghaladta az egyes intézkedésekre rendelkezésre allo forrasainkat, ezért ezekre a
tamogatasi kérelmek benyujtasi lehetéséget szakaszzarassal felfliggesztettiik. Két jogeim
esetében a meghirdetett kérelem benyujtasi idészakokban 6sszesen 3-3 db kérelem érkezett
be. Jelenleg 5 jogcimben a kérelmek ligyintézése, pontozasa lezajlott, a HBB jovahagyta a
munkaszervezet Ugyintézését, a kérelmek TO level generalasra var allapotban atkeriiltek IH
altali feliilvizsgalatra. Az [H altali jovahagyas utan feliilvizsgaljuk, hogy a maradék forrasokat
hogyan hasznaljuk fel. Tervezzik, hogy HFS moddositds utan megjelentetiink két teljesen Uj
felhivast, tanulva a mar lezarult felhivasok nehézségeibdl, problémadibol, a maradék forrdsokat
ezekre kivanjuk allokdlni. A tamogatasi kérelmekben a tartalmi értékelés és a HBB dontés
utan Osszesen jovahagyott 6sszegek az alabbiak szerint alakulnak:

Mez6gazdasagi termék kisléptéki feldolgozasanak eldsegitése: 59 348 099 Ft,
Gazdasagi vallalkozas fejlesztés tamogatasa 173 392 697 Ft,

Meglévd, miikddo turisztikai szolgaltatasok fejlesztése 141 502 594 Ft,
Szektorok kozotti parbeszéd, civil halozati egylttmikodések 5 886 672 Ft,
Kulcskompetenciakat erésité képzések 5 410 774 Ft.

A tervezett Uj felhivas gazdasagfejlesztési céllal: Abauji mikrovallalkozdsok tamogatisa és
fejlesztése. Rendelkezésre allo keret kb. 200.756.610 Ft, melyhez a VP6-19.2.1.-4-1-17
Mezégazdasagi termékek kisléptékl eldallitasa jogeimrdl 140 651 901 Ft, a VP6-19.2.1.-4-2-
17 Gazdasagi vallalkozas fejlesztés tamogatasa jogecimrol 41 607 303 Ft, a VP6-19.2.1.-4-3-
17 Megléve, mikodo turisztikai szolgéltatok, turisztikai szolgaltatds és /vagy
szallashelyfejlesztése jogeimrol 18 497 406 Ft forras atcsoportositasa sziikséges.

A tervezett masik 0j felhivas: Rendezvények szervezésének tamogatdisa Abaujban.
Rendelkezésre allo keret kb.: 20.127.129 Ft, melyhez a VP6-19.2.1.-4-6-17 Szektorok kozotti
parbeszéd, civil halozati egyiittmlikodések jogeim maradék forrasbol 11 213 328 Ft, a VP6-
19.2.1.-4-7-17 Kulcskompetenciakat erdsité képzések jogeim maradék forrasabol 8 913 801
Ft forras atcsoportositas sziikséges.



Valamennyi, azaz mind a hat felhivasunk esetében lezarult az HACS részérol a kérelmek
lgyintézése, a HBB minden felhivas esetében meghozta tdmogatd ¢€s elutasito javaslatait,
HBB iilés keretében. Az elutasitd hatarozatok kikiildésre keriiltek az ligyfelek részére. A HBB
altal  tamogatott  kérelmek esetében jelenleg a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal Agrar- és Vidékfejlesztést Tamogatd Foosztaly Vidékfejlesztési Beruhdzasok
Keérelemkezelesi Osztalya végez ellendrzest.

Ezeken feliil fontos feladatunknak tartottuk tovabbra is, hogy a pdalyazokkal személyes
konzultaciokon, szakmai egyeztetd megbeszéléseken tartsuk a személyes kapcsolatot.
Naponta tobbszor adtunk telefonos tajékoztatast is.

A helyi felhivisok {gyintézésén kivil munkaszervezetiink tovabbi projektek
megvaldsitasaban is részt vett.

Projektmenedzsen feladatokat tovabbra is ellatunk a Telepiilésképet meghatarozo éptiletek
felyjitasa elnevezési palydzatban, 1 reformatus templom felgjitdsi munkait kisérjiik
figyelemmel a gyakorlatban (kifizetési kérelem elkészitésével, modositasi kérelmek
beadasaval, stb.), 1 esetében tanacsadassal.

2017. marciusi kezdéssel jelenleg is folyamatban van az Emberi Eréforrds Fejlesztési
Operativ Program EFOP-1.2.1-15 kédszamu, ,,Vissza az alapokhoz” cimifi, védohdalo a
csaladokért célu palyazat megvalositisa az Encsi Gordgkatolikus  Egyhazkozséggel
konzorciumban. A projekt célja: Az elérhet6 csaladok és kdzdsségeik erOsitése. Ezen beliil:
Fiatalok esetében a csaladi életre valo felkészités, a krizishelyzetek megelozese, eloadasok,
csoportos  foglalkozasok formajdban. Onismereti, konfliktuskezelési, csaladtervezési,
veszélyhelyzet megelGzési céli programokat szerveziink. A tervezett programelemek
megvaldsitasa soran a csaladokat, a hatranyos helyzetii tarsadalmi rétegeket szolitjuk meg,
valamint a veliik szoros kapcsolatban allo pedagogus szakembereket és szakmai szervezeteket
is segit6 tanacsadasokat, csoportfoglalkozasokat, valamint workshopokat is megvalositunk.
Kozvetve, a B.-A.-Z megyei Civil Informacios Centrum megbizasabol civil szervezeteknek

forrasteremtési tajékoztato forumokat (NEA palyazatok) szerveztiink.

A munkaszervezet az operativ feladatait a székhelyén, jol felszerelt, bérelt irodahelyiségben
végzi. Az irodat az egyesiilet rendezte be és felszerelte mindazon technikai eszkdzokkel
(irodabutorok, személyi szamitogépek, laptopok, nyomtatok, fénymadsolo, szkenner, projektor,
telefax), amelyek a mindennapi munkavégzéshez sziikségesek.
Ennek megfelelen az iroda technikai felszereltsége megfelel az eldirdsoknak és biztositja a
munkavégzés targyi feltételeit (vonalas telefon, fax, internet, fényképezdgép, projektor, stb.).
Az iroda elhelyezkedése kdzponti, az ligyfelek szamara jol megkdzelithetd. Az irodank 2008
Ota ugyanabban az 6nkormanyzati tulajdonu épiiletben talalhatd. A munkaszervezet jelenleg 3
f6 munkavallaloval (mindharman vidékfejlesztési szakemberek), 16 munkaszervezet vezeto,
1 f6 pénzlgyi Ugyintézd, 1f6 palydzati tgyintéz6- projekt menedzserrel mikodik. A
tudastéke, szellemi kapacitds és tapasztalat adott, a HFS-ben megfogalmazott céljainkkal
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Osszhangban van az a cél is, hogy a munkaszervezetben felhalmozott, meglévé tudast is itt
tartsuk a térségben és hasznositsuk. Az Osszeférhetetlenségi €s titoktartasi kovetelményeket €s
etikai kodexet valamennyi munkavallalora folyamatosan alkalmazzuk.

2018-ben 1 kozgyllésre keriilt sor, 4 alkalommal tartott az elndkség iilést, és 1 alkalommal
volt felligyel6 bizottsagi iilés. A Helyi Biralo Bizottsag 2 alkalommal iilt 6ssze és hozott
donteseket a beérkezett LEADER tamogatasi kérelmekkel kapcsolatosan. A munkaszervezet
tagjai 2 alkalommal vettek részt Eszak Magyarorszagi regionélis értekezleten Miskolcon és
Satoraljatjhelyen.

Az elmult évben 4 alkalommal vettiink részt szakmai képzéseken: a Miniszterelnokség Agrar-
vidékfejlesztései Programokért Felel6s Helyettes Allamtitkdrsaga altal szervezett képzésen
Miskolcon, Budapesten, Kecskeméten, tovabba a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal altal Miskolcon tartott LEADER tigyintézéssel kapcsolatos képzésen is ott
voltunk.

2 alkalommal a szomszédos LEADER Helyi Akciocsoportokkal iltink le szakmai
megbeszélésre Encsen és Satoraljaujhelyen.

6 db Forumot, képzést szerveztiink az egyesiiletiink miikodési teriletén meghirdetésre kerilt
LEADER helyi felhivasokra benyujtand6 tamogatasi kérelmek elkészitésével, benyujtasaval,
hianypotlasok teljesitésével kapcsolatosan, igy eleget téve a helyi szereplok képzésének
animalasanak. A Forumok helyszineit ugy valogattuk 6ssze, hogy a térség minden szerepldje
részt tudjon venni valamelyiken.

Részt vettlink tobb alkalommal a Foglalkoztatiasi Paktum ilésen Sarospatakon, a B-A-Z
Megyei SECAP akci6 terv kidolgozasaban Miskolcon a Megyehazan, és a Civil Informdcios
Centrum tajékoztato rendezvényein tobb alkalommal, Miskolcon.

Rendkiviil sokrétii és hasznos tevékenységeket végeztiink az elmualt évben is, a
munkaszervezet irodaja a nyitvatartasi idén beliil folyamatosan adott tandcsot, nyidjtott
segitséget iigyfeleink részére személyesen és telefonon, a forumokon és képzéseken kiviil
is.

A HACS miikédési és animacios forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)

2018. évre 2018. évben Teljesiilés aranya
tervezett 6sszeg | felhasznalt Osszeg (%)
e. Ft & Bt

Miikodesi koltségek 31.907 27.796 87,11

Animacios koltségek 0 0 0

Egyéb tervezett | 2.010 2.410 119,9

bevételek

Osszesen: 33.917 30.206 89,06




Eltéres indoklasa: A mukddésiinket a takarékos gazdalkodas jellemzi, ezért a felhasznalt
Osszeg 13%-kal kevesebb, mint a tervezett. Egyéb bevételeinket tekintve a tdbblet nem
jelentds, 400 e Ft, ez nem tervezhetd pontosan, mivel az adomanyozasi hajlanddsag eltérd és
az alaptevékenységlinkhoz tartozd tanacsaddsbol szarmazo bevétel is eseti jellegli, kiils6
tenyezoktdl fiiggd.

El6z8 évben felhaszndlt Osszeg, mely az el6z6 éves beszamoloban nem szerepelt: nem
relevans.

A miikodési koltséget az egyéb projektekre forditott munkaidd, és igy a bérkoltség, pl. VP
tandcsadds csokkenti. Tovabba a Szocidlis hozzajarulas add toérvényileg mérséklodott (a
tervezéskori mértékhez képest), annak hatasa is jelentkezik a felhasznalt 6sszegben.



